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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Definir o &mbito de um projeto de digitaliza¢é@o aplicado ao setor de atividade profissional do formando.

2. Avaliar os fatores de sucesso e fracasso da transformacéo digital, aplicado ao setor de atividade profissional do formando.

3. Auditar processos de transformagao digital, aplicado ao setor de atividade profissional do formando.

4. Identificar oportunidades, mudancas e desafios da transicdo digital.

5. Utilizar referenciais de boas praticas e de benchmarking na area da digitalizacdo para apoiar a tomada de decisdes e a definicdo de abordagens estratégicas de
gestéo.

Pré-requisitos
Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
N&o aplicavel.

Contetdo da unidade curricular

Introducéo a transformacéo digital. Visdo estratégica dos drivers de disrupgéo digital. Visdo organizacional de como se transformar numa organizagéo digital e agil.
Ferramentas para facilitar a transformagao digital. Benchmark de capacidade digital. Insights de transformacéo e estudos de caso.

Conteudo da unidade curricular (versao detalhada)

1. Introducéo a transformacéo digital.

2. Viséo estratégica dos drivers de disrupgéo digital.

3. Visédo organizacional de como se transformar numa organizagéo digital e agil.

4. Ferramentas e tecnologias facilitadoras para a transformacao digital.

5. Benchmark de capacidade digital.

6. Insights de transformacao digital e estudos de caso.
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Métodos de ensino e de aprendizagem
Os contetdos sé@o apresentados e aplicados numa sequéncia crescente de complexidade, evidenciando a evolugdo do tema. Os métodos de ensino compreendem

a componente teorica introdutoria que € desenvolvida em sala de aula, e a pratica que consiste na aplicagéo e desenvolvimento de competéncias no local de
trabalho, através do desenvolvimento de um projeto de transformacéo digital.

Alternativas de avaliagdo
- Alternativa Unica de avaliagéo. - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)

- Apresentagdes - 50% (Feedback sobre o processo de aprendizagem e aplicacao do conhecimento.)
- Projetos - 50% (Avaliagdo de relatdrio de projeto aplicado em contexto de trabalho e apresentagdo de resultados.)

Lingua em que € ministrada

Portugués

Validacdo Eletronica
Paulo Jorge Pinto Leitédo José Luis Sousa de Magalhaes Lima José Carlos Rufino Amaro
03-06-2024 04-06-2024 04-06-2024

Paginaldel



