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Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Analisar e discutir pressupostos da gestão em serviços de saúde na comunidade/ enfermagem de saúde familiar;1.
Distinguir conceitos e modelos de gestão em serviços de saúde na comunidade/ enfermagem de saúde familiar;2.
Reconhecer as especificidades da Governação clínica e de saúde em serviços de saúde na comunidade/ enfermagem de saúde familiar;3.
Contribuir para inovação/mudança em enfermagem de saúde familiar mediada por projetos de intervenção;4.
Aplicar conhecimentos de gestão e governação clínica e de saúde;5.
Identificar a relação entre a investigação, gestão e a prática clínica, com vista ao desenvolvimento da enfermagem de saúde familiar.6.

Pré-requisitos

Não aplicável

Conteúdo da unidade curricular

Gestão e organização dos cuidados de enfermagem em ESF; Governação clínica e de saúde; Qualidade, desenvolvimento profissional e dos serviços de saúde;
Tomada em Decisão partilhada. ; Gestão de projetos de intervenção. ; Financiamento e contratualização .

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

Gestão e organização dos cuidados de enfermagem em ESF1.
Governação clínica e de saúde2.

Propósitos: efetividade, eficiência, ganhos em saúde e equidade com os cuidados de ESF-
Capacitação, motivação e envolvimento de pessoas, famílias, comunidade e profissionais;-
Métodos e instrumentos -avaliação em ESF, literacia, empoderamento, risco, segurança e satisfação.-
_liderança, delegação, dotações seguras, supervisão, gestão de conflitos,-
Desempenho profissional e avaliação.-

Qualidade, desenvolvimento profissional e dos serviços de saúde.3.
Tomada em Decisão partilhada.4.
Gestão de projetos de intervenção.5.
Financiamento e contratualização6.
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Serão privilegiadas estratégicas de ensino-aprendizagem baseadas no princípio da participação ativa dos estudantes, com recurso a aulas expositivas e
metodologia de aula invertida. A aquisição de conhecimentos será complementada com pesquisa e analise literatura científica atual, com recurso a debates

Alternativas de avaliação

Avaliação normal - (Ordinário, Trabalhador) (Final)1.
Temas de Desenvolvimento - 80% (Trabalho de grupo)-
Apresentações - 20% (Apresentação e discussão do trabalho)-

Avaliação de Recurso-Melhoria - (Trabalhador) (Recurso, Especial)2.
Exame Final Escrito - 100% (Exame escrito)-

Língua em que é ministrada

Português

Validação Eletrónica
Eugénia Maria Garcia Jorge Anes Manuel Alberto Morais Brás Hélder Jaime Fernandes Adília Maria Pires da Silva Fernandes
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