
Unidade Curricular Estágio Área Científica Ciências Informáticas

CTeSP em Desenvolvimento de Software e Administração de Sistemas Escola Escola Superior de Tecnologia e de Gestão de Bragança

Ano Letivo 2017/2018 Ano Curricular 2 Nível 0-2 Créditos ECTS 30.0

Tipo Semestral Semestre 2 Código 4062-570-2005-00-17

Horas totais de trabalho 810 Horas de Contacto T - TP - PL - TC - S - E - OT - O 810

T - Ensino Teórico; TP - Teórico Prático; PL - Prático e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminário; E - Estágio; OT - Orientação Tutórica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Luísa Maria Garcia Jorge, Nuno Gonçalves Rodrigues

Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Integrar-se na orgânica de funcionamento de uma organização, em contexto real de trabalho, no desempenho de funções de suporte e administração de redes e
sistemas informáticos.

1.

Demonstrar interesse, dedicação e responsabilidade no desempenho das tarefas profissionais atribuídas.2.
Aplicar e consolidar os conhecimentos adquiridos nas várias áreas científicas e respetivas unidades curriculares.3.
Demonstrar capacidade de aprender autonomamente e de resolver problemas perante novos desafios.4.
Desenvolver pequenos projetos de desenvolvimento de software, individualmente e em equipa.5.
Desenvolver as capacidades de comunicação oral e escrita, incluindo a elaboração de relatórios técnicos de acompanhamento de atividade.6.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Ao aluno poderá faltar até no máximo 20 créditos (excluído o estágio) para a conclusão do curso.

Conteúdo da unidade curricular

O estágio completa o Curso de Técnico Superior Profissional (CTeSP) do aluno preenchendo a sua formação em contexto de trabalho. O aluno é integrado numa
empresa mediante um protocolo de cooperação entre a ESTiG e a empresa. No início do estágio é assinado um acordo de formação descrevendo o plano de
trabalho para o estágio do aluno, aceite pela ESTiG, pela empresa e pelo aluno.

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

O estágio completa o curso do aluno preenchendo a sua formação em contexto de trabalho.-
O aluno é integrado numa empresa mediante um protocolo de cooperação entre a ESTiG e a empresa.-
É assinado pelas partes um acordo de formação descrevendo o plano de trabalho para o estágio.-
O trabalho/formação a realizar/obter é específico de cada estágio implementando o plano de trabalho.-
O aluno elabora relatórios de acompanhamento descrevendo as tarefas, resultados e conclusões.-

Bibliografia recomendada

As referências bibliográficas serão ajustadas a cada estágio em particular. The bibliographical references will be attuned to each particular internship.

Métodos de ensino e de aprendizagem

Realização de um estágio (curricular) não remunerado, em ambiente empresarial. O aluno é acompanhado por um responsável na empresa e pelo responsável pelo
estágio na ESTiG. Este acompanhamento é materializado em relatórios do responsável da empresa e em relatórios do aluno.

Alternativas de avaliação

Alternativa 1 - (Ordinário, Trabalhador) (Final, Especial)-
Relatório e Guiões - 40% (Determinada pelo responsável na ESTiG, baseadas nos relatórios do aluno.)-
Relatório e Guiões - 40% (Ajustada pelo responsável na ESTiG, baseadas nos relatórios do orientador da empresa.)-
Discussão de Trabalhos - 20% (Discussão final do trabalho.)-

Língua em que é ministrada

Português, com apoio em inglês para alunos estrangeiros

Validação Eletrónica
Luísa Maria Garcia Jorge, Nuno Gonçalves Rodrigues José Luís Padrão Exposto José Adriano Gomes Pires
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