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C . Outras Das quais Horas
) ) . omponente Horas Das quais horas | correspondem de )
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de ul Duragao de de d P trabalh Créditos
0] () ®) Q) (6) ©) ® (CR)) ©=6+®) | (10)
Comportamento Humano nas | 312 — Sociologia e Ou- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 69 66 135 5
Organizagdes. tros Estudos.
Inglés .................... 222 — Linguas e Literatu- | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral . . . 69 66 135 5
ras Estrangeiras.
Gestdo Administrativa de Re- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 69 50 66 135 5
cursos Humanos e Legislagdo | trago.
Laboral.
Gestéo de aplicagdes Web . . .. | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... .. 2°ano | Semestral . . . 69 50 66 135 5
ticas.
Marketing Digital. . ......... 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 69 50 66 135 5
cidade.
Planeamento e Gestdo de Pro- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . .. 69 50 66 135 5
jetos. tragdo.
Estagio................... 341 — Comércio . . .. .. Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 810 810 810 30
trabalho.
Total........... 1316 702 1924 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagao de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 897/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 3 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criagdo do curso técnico superior profissional de Servigo Social e
Desenvolvimento Comunitario pela Escola Superior de Educagdo de
Braganga do Instituto Politécnico de Braganga.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituig¢do de ensino superior

Instituto Politécnico de Braganca — Escola Superior de Educagéo
de Braganca

2 — Curso técnico superior profissional

T054 — Servigo Social e Desenvolvimento Comunitario

3 — Numero de registo
R/Cr 138/2015

4 — Area de educacio e formago

762 — Trabalho Social e Orientagdo

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Elaborar, desenvolver, coordenar e gerir projetos e atividades de
intervengdo que contribuam para o desenvolvimento comunitario e
bem-estar social.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar estudos praticos relativos ao contexto social e ao piblico
abrangente;

b) Desenvolver a implementagao e dinamizagao de projetos de inter-
vengao social e comunitaria;
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c) Desenvolver atividades que visem melhorar a qualidade do apoio
ou acompanhamento social;

d) Elaborar iniciativas que contribuam para a promogao social e
desenvolvimento comunitario;

e) Coordenar atividades de sensibilizagdo na area social € comuni-
taria;

/) Gerir relagdes interpessoais em espago social e comunitario;

2) Desenvolver intervenco social e comunitaria.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais sobre os fendémenos sociais contem-
poraneos e as dinamicas que se geram em seu redor;

b) Conhecimentos fundamentais sobre servigo social, orientagado
social, intervengdo social e categorias sociais;

¢) Conhecimentos fundamentais ao nivel da comunicagéo (linguas
materna e estrangeira e tecnologias da informacao);

d) Conhecimentos especializados ao nivel dos objetivos, estratégias,
investigagao, técnicas e metodologias em servigo social e desenvolvi-
mento comunitario;

e) Conhecimentos fundamentais acerca dos instrumentos e das técnicas
em intervengdo social e desenvolvimento comunitario;

f) Conhecimentos especializados sobre a realidade social, politica,
cultural, normativa e econdémica do pais onde tera que atuar de modo a
fundamentar a sua analise e posterior intervengao;

g) Conhecimentos especializados sobre estratégias de intervengao,
motivacao, formagao de atitudes e de comportamentos.

6.2 — Aptiddes

a) Interpretar fendmenos e dindmicas sociais;

b) Dinamizar a implementacdo dos projetos de intervengao;

¢) Analisar situagdes sociais e comunitarias concretas e conceber
solugdes criativas para os problemas especificos detetados;

d) Preparar e organizar atividades e outro tipo de iniciativas no ambito
do servigo, desenvolvimento e intervengdo social e comunitaria;

e) Aplicar técnicas de comunicagao distintas consoante a situacdo, o
contexto e o publico;

/) Avaliar os projetos de intervengdo social e atividades desenvolvidos
e perspetivar a sua continuidade;
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2) Propor a reformulagdo das atividades e da orientagcdo metodologica
tendo em consideragéo os resultados obtidos. Area de educagdo e formagio Créditos ;A’ do total
e créditos
6.3 — Atitudes
a) Demonstrar agilidade para se adaptar a diferentes situagdes, con- 313 — Ciéncia Politica ¢ Cidadania .......... 6 5%
textos e publicos evitando situagdes de conflito; 311 —Psicologia. ...................... L 6 5%
b) Demonstrar capacidade comunicativa, de persuasdo, de didlogo e 223 — Lingua ¢ Literatura Materna .......... 6 5%
espirito de iniciativa; 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 6 5%
¢) Demonstrar capacidade de resiliéncia estabelecendo relagdes po- ~ 380 —Direito ... 5 4%
sitivas com os diversos publicos; 312 — Sociologia e Outros Estudos .......... 5 4%
d) Demonstrar capacidade de lideranga, responsabilidade e auto- ~ 462 — Estatistica. ........................ 4 3%
nomia; 314 —Economia...........c..ooiinii... 4 3%
e) Demonstrar capacidade para antecipar e resolver problemas; .
/) Demonstrar flexibilidade para integrar opinides diferentes das Total ............... 120 100 %

suas;
2) Demonstrar capacidade de cooperagdo no trabalho com equipas

multidisciplinares. 8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°

do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes areas:

7 — Estrutura curricular

Sociologia
A acs ach oo | Yo do total SN
Area de educagio e formagao Créditos de créditos Historia
Geografia
. . Portugués
762 — Trabalho Social e Orientagdo. ......... 72 60 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador ... .. 6 5% 9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos
Numero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos

de novos alunos em simultaneo

Braganga ................. Escola Superior de Educag@o de Braganca do Instituto Politécnico de Braganca 25 60
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016
11 — Plano de estudos
. . 0 . - Componente Ano . Horas Das quais | Outras horas co]r)rizl;qou:éscm Horas -
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de . cul Duragéo de de aplicacio| de trabalho anenas de trabalho | Créditos
formagio curneutar contacto plicag penas totais
ao estagio
O] [0 ®) C) ©) (6) Q) ®) (8.1) ©=©)@®) | (10)
Lingua Estrangeira — Inglés . . | 222 — Linguas e Literatu- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 72 90 162 6
ras Estrangeiras.
Lingua Portuguesa. ......... 223 — Lingua ¢ Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 72 90 162 6
Materna.
Psicologia Social ........... 311 — Psicologia. . . . . . Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 72 90 162 6
Tecnologias de Informagdo e | 482 — Informatica na | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 72 90 162 6
Comunicago. Otica do Utilizador.
Analise de Dados em Servigo | 462 — Estatistica. . .. .. Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral . . . 45 27 03 108 4
Social.
Cidadania, Educagio e Socie- | 313 — Ciéncia Politica e | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 72 54 90 162 6
dade, Cidadania.
Direito, Etica e Intervengéo Social. | 380 — Direito .. ...... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 54 36 63 135 5
Educagao para a Satde e Quali- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 54 36 81 135 5
dade de Vida. Orientagdo.
Intervengdo Social em Contex- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 54 36 63 135 5
tos Especificos 1. Orientagdo.
Introdugio ao Servico Social ¢ De- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 72 54 90 162 6
senvolvimento Comunitario. [  Orientagéo.
Realidade Social. ........... 312 — Sociologia e Ou- | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . . . 54 36 63 135 5
tros Estudos.
Economia e Empreendedorismo | 314 — Economia. . . . .. Técnica. ....... 2% ano | Semestral . . . 45 27 63 108 4
Social.
Gestdo de Instituicdes de Ser- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . . ... .. 2°ano | Semestral . . . 72 54 90 162 6
vigo Social. Orientago.
Intervengdo Social em Contex- | 762 — Trabalho Social ¢ | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 72 54 90 162 6
tos Especificos 2. Orientagdo.
Meétodos e Projetos de Interven- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . .. .. .. 2.°ano | Semestral . . . 81 63 108 189 7
¢do Social. Orientagdo.
Problemas Sociais Contempo- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . . ... .. 2°ano | Semestral . . . 81 63 108 189 7
raneos. Orientago.
Estagio................... 762 — Trabalho Social e | Em contexto de| 2.°ano | Semestral . . . 810 702 810 30
Orientagdo. trabalho.
Total . ....... 1044 540 2142 702 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 898/2016

Publica-se, nos termos do n.°2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de marco, que:

1 — Pelo meu despacho de 6 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagao do curso técnico superior profissional de Bioanalises
e Controlo pela Escola Superior de Satde de Braganga e Escola Superior
Agraria de Braganca do Instituto Politécnico de Braganga.

2 — O registo tornou-se definitivo em 6 de agosto de 2015.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior de Saude de
Braganca e Escola Superior Agraria de Braganga

2 — Curso técnico superior profissional

T091 — Bioanalises e Controlo

3 — Numero de registo
R/Cr 146/2015

4 — Area de educagdo e formacio

421 — Biologia e Bioquimica

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Implementar, otimizar e realizar metodologias de trabalho no labora-
torio contribuindo para a qualidade dos resultados, o desenvolvimento
e a monitorizagdo da producao laboratorial.

5.2 — Atividades principais

a) Gerir a rececdo e a distribui¢do dos produtos para anélise;

b) Coordenar as atividades de manutencdo de equipamentos neces-
sarios a realizagdo de analises e ou ensaios;

¢) Gerir e desenvolver técnicas microbioldgicas recorrendo as dife-
rentes metodologias;

d) Planear e controlar a prevengao e a analise do risco em laboratorio;

e) Gerir stocks laboratoriais;

/) Gerir e desenvolver técnicas de controlo de qualidade laboratorial;

g) Elaborar relatorios e organizar ficheiros com informagao cientifica
¢ ou técnica;

h) Planear a implementacdo de novas metodologias.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais das ciéncias biologicas, quimicas,
sociais e da lingua estrangeira;

b) Conhecimentos fundamentais da estrutura e da funcgao das células
e do material genético normal;

¢) Conhecimentos especializados dos métodos e das técnicas labo-
ratoriais, de analises e de ensaios — tipos, caracteristicas e aplicagdes;

d) Conhecimentos fundamentais da morfologia histologica e celular,
no diagnostico e no tratamento da doenga;

e) Conhecimentos especializados da bioquimica geral e clinica no
diagnostico laboratorial;

/) Conhecimentos fundamentais em aplicagdes biotecnologicas na
area alimentar, ambiental e de satde.
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2) Conhecimentos especializados da microbiologia nas diversas areas
do diagnostico laboratorial;

h) Conhecimentos abrangentes e especializados em normas nacionais
e internacionais inerentes a qualidade e ao controlo laboratorial;

i) Conhecimentos especializados, do tipo experimental, em normas
de seguranga, higiene e saide no trabalho;

j) Conhecimentos fundamentais de estatistica e de gestdo laboratorial.

6.2 — Aptidoes

a) Avaliar, planear e aplicar técnicas de preparagdo, de medicao, de
pesagem e de calibragdo;

b) Organizar, preparar e distribuir os produtos a analisar pelas dife-
rentes areas da quimica e biologia laboratoriais;

¢) Aplicar técnicas de manutengdo e de preparagio de equipamentos;

d) Identificar e aplicar a metodologia adequada a realizagdo de um
determinado ensaio;

e) Dinamizar novas aplicagdes biotecnologicas nas diferentes areas
laboratoriais;

/) Organizar stocks laboratoriais e listagens de fornecedores;

g) Analisar e aplicar operagdes e determinagdes analiticas inerentes ao
controlo de qualidade de acordo com normas nacionais e internacionais;

h) Avaliar os resultados analiticos de acordo com os padrdes de qua-
lidade dos referenciais normativos em vigor;

i) Controlar o risco nas diferentes atividades laboratoriais e avaliar e
aplicar normas nacionais e internacionais inerentes a higiene e seguranga
em laboratdrios;

) Aplicar tecnologias de informag@o e comunica¢do adequada ao
exercicio profissional.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia no processo de rece¢do e de distribui¢do
das amostras;

b) Demonstrar responsabilidade e autonomia na aplicagdo pratica de
instrumentagdo e de técnicas laboratoriais especializadas em diferentes
areas;

¢) Demonstrar flexibilidade na adaptacéo a evolugéo das tecnologias,
procedimentos, materiais ¢ métodos analiticos;

d) Demonstrar capacidade de lideranga na supervisdo das equipas de
trabalho e na gestao de relacionamentos interpessoais;

e) Demonstrar autonomia na identifica¢ao, no reconhecimento e na
resolug@o dos erros laboratoriais;

f) Demonstrar flexibilidade adaptando-se aos requisitos das normas
e procedimentos de qualidade, prote¢ao ambiental, seguranga, higiene
e satde no trabalho;

2) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade na gestio
laboratorial.

7 — Estrutura curricular

Area de educagiio e formagio Créditos ;/; S;)é:i?:gls

421 — Biologia e Bioquimica................ 78 65 %
442 — QUIMICA . . oot 10 8 %
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa . 7 6%
311 —Psicologia. . .............ooii. 5 4%
345 — Gestdo e Administragdo .. ............. 5 4%
726 — Terapia e Reabilitagdo . ............... 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . .. 3 3%
462 — Estatistica. . . . . e 4 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador ... ... 3 3%

Total ................ 120 100 %




