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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Controlo de Sistemas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ACl Semestral  . . . . . . . . 162 T:30; PL:30 6
Instrumentação Eletrónica e Medidas  . . . . . . . . . . . . EIt Semestral  . . . . . . . . 162 T:30; PL:30 6
Máquinas Elétricas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SEn Semestral  . . . . . . . . 162 T:30; PL:30 6
Métodos Numéricos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mat Semestral  . . . . . . . . 162 TP:30; PL:30 6
Processamento Digital de Sinal . . . . . . . . . . . . . . . . . TPS Semestral  . . . . . . . . 162 TP:60 6

 3.º ano — 1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Eletrónica de Potência  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EIt Semestral  . . . . . . . . 162 T:15; TP:15; PL:30 6
Instalações Elétricas e de Comunicações. . . . . . . . . . SEn Semestral  . . . . . . . . 162 TP:30; PL:24; TC:4; S:2 6
Projeto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prj Anual  . . . . . . . . . . . 324 PL:60; S:4; OT:56 12
Sistemas Elétricos de Energia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . SEn Semestral  . . . . . . . . 162 T:30; PL:30 6
Telecomunicações  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPS Semestral  . . . . . . . . 162 T:30; PL:30 6

 2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Comunicações Industriais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ACl Semestral  . . . . . . . . 162 T:30; PL:30 6
Conversão Estática de Energia. . . . . . . . . . . . . . . . . . EIt Semestral  . . . . . . . . 162 TP:30; PL:15; OT:15 6
Organização e Gestão da Produção  . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral  . . . . . . . . 162 T:30; PL:30 6
Projeto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prj Anual  . . . . . . . . . . . 324 PL:60; S:4; OT:56 12
Redes e Instalações Especiais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . SEn Semestral  . . . . . . . . 162 TP:30; PL:24; TC:4; S:2 6

 T — Ensino Teórico; TP — Teórico -Prático; PL — Prático e Laboratorial; TC — Trabalho de Campo; OT — Orientação Tutorial; S — Semi-
nário

206725336 

 Despacho n.º 2195/2013
Ao abrigo do disposto nos artigos 75.º a 80.º do Decreto-Lei 

n.º 74/2006, de 24 de março, com as alterações que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.º 107/2008, de 25 de junho, homologo a 
alteração aprovada em Conselho Técnico-Científico da Escola Superior 
de Tecnologia e Gestão do Instituto Politécnico de Bragança, com efeitos 
a partir do ano letivo 2012/2013, relativa à alteração da denominação 
do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestão de 
Negócios Internacionais (Curso Europeu), publicado através do Des-
pacho n.º 2888/2010, de 12 de fevereiro (Diário da República n.º 30, 
2.ª série, de 12 de fevereiro de 2010), procedendo-se, em anexo, à sua 
republicação.

A presente alteração foi objeto de comunicação à Direção Geral do 
Ensino Superior em 08 de julho de 2011.

31 de janeiro de 2013. — O Presidente, João Alberto Sobrinho Teixeira.

ANEXO

Estrutura curricular e planos de estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Bragança.
2 — Unidade orgânica: — Escola Superior de Tecnologia e Gestão.
3 — Curso: — Gestão de Negócios Internacionais (Curso Europeu).
4 — Grau: — Licenciado.

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES 105 3Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . CON 7
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO 21 3Ciências Sociais e do Comportamento CSC 16
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT 7 –
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR 6 –
Informática. . . . . . . . . . . . . . . . . . INF 6 –
Línguas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LIN 6 –

Total. . . . . . . . . . 174 6

5 — Área científica predominante do curso: Gestão.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau: 180.
7 — Duração normal do ciclo de estudos: — 6 Semestres.
8 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau:
QUADRO N.º 1 

 2.º semestre 



Diário da República, 2.ª série — N.º 26 — 6 de fevereiro de 2013  5685

 9 — Plano de estudos: 
 Instituto Politécnico de Bragança

Escola Superior de Tecnologia e de Gestão

Gestão de Negócios Internacionais (Curso Europeu)

Grau de Licenciado

1.º Ano — 1.º Semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Obs.
Total Contacto

Inglês para Negócios I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LIN Semestral . . . . 80 T:10; PL:30 3
Tecnologias de Informação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF Semestral . . . . 160 TP:10; PL:50 6
Matemática e Estatística para Negócios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT Semestral . . . . 189 TP:50; OT:10 7
Psicossociologia Intercultural Moderna. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC Semestral . . . . 130 TP:50; OT:10 5
Microeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral . . . . 160 TP:60 6
Relações Internacionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC Semestral . . . . 

80 TP:30 3 OptativasEconomia Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral . . . . 

Nota: Escolher uma das Unidades Curriculares optativas oferecidas.

 1.º Ano — 2.º Semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Obs.
Total Contacto

Inglês para Negócios II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LIN Semestral  . . . . 80 T:10; PL:30 3
Comportamento Organizacional em Empresas Internacionais  . . . . CSC Semestral  . . . . 130 TP:50; OT:10 5
Macroeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . . 160 TP:60 6
Fundamentos de Contabilidade e Contabilidade Internacional . . . . CON Semestral  . . . . 189 TP:50; OT:10 7
Fundamentos de Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . . 160 TP:50; OT:10 6
Economia Empresarial Internacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . .

80 TP:30 3 OptativasPolítica Comercial Internacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . .

Nota: Escolher uma das Unidades Curriculares optativas oferecidas.

 2.º Ano — 1.º Semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Obs.
Total Contacto

Fundamentos de Marketing e Marketing Internacional . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . . 189 TP:50; OT:10 7
Pesquisa Aplicada à Gestão de Negócios Internacionais. . . . . . . . . GES Semestral  . . . . 216 TP:50; PL:50 8
Fundamentos de Finanças e Gestão Financeira Internacional . . . . . GES Semestral  . . . . 240 TP:80; OT:20 9
Redes Empresariais Internacionais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES

Semestral  . . . . 80 TP:30 3 Optativas 
1.º BlocoInternacionalização de Empresas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES

Auditoria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CON
Técnicas de Negociação Intercultural  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES

Semestral  . . . . 80 TP:30 3 Optativas 
2.º Bloco

Logística e Operações Internacionais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES
Práticas de e-Marketing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES

Nota: Escolher duas das Unidades Curriculares optativas oferecidas, uma em cada bloco.

 2.º Ano — 2.º Semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Obs.
Total Contacto

Fundamentos de Gestão Estratégica e Estratégia Internacional  . . . GES Semestral  . . . . . 160 TP:50; OT:10 6
Gestão Internacional de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC Semestral  . . . . . 160 TP:50; OT:10 6
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Obs.
Total Contacto

Gestão da Qualidade em Empresas Internacionais  . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . . . 160 TP:50; OT:10 6
Negócio e Ambiente Empresarial Internacional  . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . . . 160 TP:50; OT:10 6
Direito Comercial Internacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR Semestral  . . . . . 160 TP:50; OT:10 6

 3.º Ano — 1.º Semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Obs.
Total Contacto

Ética Empresarial Internacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . . 160 TP:50; OT:10 6
Empreendedorismo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . . 160 TP:50; OT:10 6
Estudos Europeus. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . . 160 TP:50; OT:10 6
Gestão da Diversidade Cultural . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . . 160 TP:60 6
Gestão da Inovação e Transferência Tecnológica Multinacional  . . . . . GES Semestral  . . . . 80 TP:30 3 Optativas 

1.º BlocoGestão de Projetos Internacionais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES
Implementação de Negócios na Lituânia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES

Semestral  . . . . 80 TP:15; PL:15 3 Optativas 
2.º Bloco

Implementação de Negócios na Letónia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES
Implementação de Negócios na Polónia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES
Implementação de Negócios em Portugal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES
Implementação de Negócios na Escócia/RU . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES
Implementação de Negócios na Roménia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES

Nota: Escolher duas das Unidades Curriculares optativas oferecidas, uma em cada bloco.

 3.º Ano — 2.º Semestre

QUADRO N.º 7 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Obs.
Total Contacto

Estágio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . . 480 OT:60 18
Dissertação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . . 240 OT:60 9
Implementação de Negócios na UE. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . .

80 TP:15; PL:15 3 Optativas

Implementação de Negócios na Ásia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . .
Implementação de Negócios na América do Norte  . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . .
Implementação de Negócios na América do Sul . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . .
Implementação de Negócios no Médio Oriente. . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . .
Implementação de Negócios na Rússia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . .

Nota: Escolher uma das Unidades Curriculares optativas oferecidas. O estágio realizar-se-á numa empresa internacional e num dos países parceiros que se encontram envolvidos no projeto.

T — Ensino Teórico; TP — Teórico-Prático; OT — Orientação Tutorial; PL — Prático e Laboratorial.

 206725352 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.º 2196/2013
Por despacho de 17 de janeiro de 2013, do Vice -Presidente do Insti-

tuto Politécnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi autorizada, a 
contratação de José Eduardo Nunes Leitão Machado, por procedimento 
concursal documental, em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, para o Instituto Politécnico de Leiria, 
com a categoria de Professor Coordenador. O posicionamento remu-
neratório corresponde ao escalão 4 e índice 225 da tabela remunerató-
ria aprovada pela Portaria 1553 -C/2008, série A, de 31 de dezembro. 
A contratação tem início a 18 de janeiro de 2013.

17 de janeiro de 2013. — O Vice -Presidente do IPL, João Paulo dos 
Santos Marques.

206725239 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE LISBOA

Declaração de retificação n.º 171/2013
Por ter sido publicado com inexatidão no Diário da República, 2.ª sé-

rie, n.º 17, de 24 de janeiro de 2013, o Aviso (extrato) n.º 1170/2013, 
retifica -se que onde se lê «Cláudia Beatriz Ramos Caeiro Ribeiro» deve 
ler -se «Cláudia Beatriz Ramos Caeiro Ribeiro Matos Coelho».

25 de janeiro de 2013. — O Administrador, Lic. António José Car-
valho Marques.

206724372 

 Despacho n.º 2197/2013
Torna -se público que por meu despacho de 06.11.2012, foram desig-

nadas as seguintes individualidades para integrarem o júri para pres-




