ACEF/1415/24587 — Guiao para a auto-avaliacao

Caracterizacao do ciclo de estudos.

Al. Instituicao de ensino superior | Entidade instituidora:
Instituto Politécnico De Braganca

Al.a. Outras instituicdes de ensino superior | Entidades instituidoras:

A2. Unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):
Escola Superior De Educacdo De Braganca

A3. Ciclo de estudos:
Educacéo Social

A3. Study programme:
Social Education

A4. Grau:
Licenciado

Ab5. Publicacdo do plano de estudos em Diario da Republica (n° e data):
Diério da Republica, 2.2 série — N.° 61 — 27 de margo de 2013; Despacho n.° 4485/2013

A6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:
Psicologia, Ciéncias Sociais e Ciéncias da Educagcdo

A6. Main scientific area of the study programme:
Psychology, Social Sciences and Educational Sciences

A7.1. Classificacao da area principal do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de
16 de Marco (CNAEF):
310

A7.2. Classificacao da area secundaria do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005,
de 16 de Marco (CNAEF), se aplicavel:
<sem resposta>

A7.3. Classificacao de outra area secundaria do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.°
256/2005, de 16 de Marco (CNAEF), se aplicavel:
<sem resposta>

A8. Numero de créditos ECTS necessario a obtencao do grau:
180

A9. Duracéo do ciclo de estudos (art.° 3 DL-74/2006, de 26 de Marco):
3 anos e 6 semestres

A9. Duration of the study programme (art.° 3 DL-74/2006, March 26th):
3 years and 6 semesters

A10. Numero de vagas aprovado no ultimo ano lectivo:



108

A11. Condicdes especificas de ingresso:
Podem candidatar-se a esta Licenciatura, através de concurso nacional, os estudantes titulares do 12° ano
de escolaridade ou equivalente, com uma classificacdo minima de 95 pontos, huma escala de 0 a 200,
numa das seguintes provas nacionais de ingresso:

- 06 Filosofia

- 09 Geografia
- 11 Histdria

- 18 Portugués

Podem ainda candidatar-se, nos concursos especiais:

- 0s estudantes provenientes do sistema de ensino portugués, por reingresso, mudanca de curso e
transferéncia.

- 0s titulares de um Curso de Especializacdo Tecnoldgica;

- 0s maiores de 23 anos que tenham realizado exame extraordinario de avaliacdo de capacidade para
acesso ao Ensino Superior;

- os titulares de Cursos Médios ou Superiores;

- 0s estudantes provenientes de sistemas de ensino superior estrangeiro.

As condigbes de acesso ao 1.° Ciclo de Estudos do Ensino Superior (Licenciatura) constam da descricdo
do Sistema de Ensino Superior Portugués, disponibilizado pelo NARIC (www.naricportugal.pt/NARIC).

A11. Specific entry requirements:
Can apply to this degree, through national competition, students who hold the 12th grade or equivalent
with a minimum grade of 95 points on a scale from 0 to 200, one of the following national entrance
examinations:
- 06 Philosophy
- 09 Geography
- 11 History
- 18 Portuguese

They may also apply in special contests:

- Students from the Portuguese education system, for re-entry, change course and transfer.

- The holders of technological specialization courses;

- Those over 23 who have a special exam of assessment of capabilities to access to higher education;
- Holders of middle or high level courses;

- Students coming from foreign higher education systems.

A12. Ramos, opcoes, perfis...

Pergunta A12

A12. Percursos alternativos como ramos, opcdes, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizacao de
percursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):
Néo

A12.1. Ramos, variantes, areas de especializacdo do mestrado ou especialidades do
doutoramento (se aplicavel)

A12.1. Ramos, opc¢des, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizacdo de percursos alternativos em
que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms
of organisation of alternative paths compatible with the structure of the study programme (if applicable)

Opc¢des/Ramosl... (se aplicavel): Options/Branchesi... (if applicable):



<sem resposta>

A13. Estrutura curricular
Mapa | - Nao aplicavel

A13.1. Ciclo de Estudos:
Educacéo Social

A13.1. Study programme:
Social Education

A13.2. Grau:
Licenciado

A13.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Né&o aplicavel

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
None applicable

A13.4. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencéo do grau / Scientific areas and
credits that must be obtained before a degree is awarded

ECTS Obrigatérios | Mandatory ECTS Optativos / Optional

Area Cientifica | Scientific Area Sigla / Acronym o ECTS*
Artes Visuais AV 4 0
Ciéncias da Educacédo CE 30 0
Ciéncias da Natureza CN 12 0
Ciéncias do Desporto CD 4 0
Ciéncias Sociais CS 43 0
Expressdo Dramatica e Teatro EDT 4 0
Lingua Estrangeira LE 5 0
Matematica Mat 5 0
Musica Mus 4 0
Portugués Por 5 0
Pratica Pedagogica PP 4 0
Psicologia Psi 56 0
'Cl':eocnq(ljlr:)ig:;gg Informacéo e TIC 4 0
(13 Items) 180 0

Al14. Plano de estudos

Mapa Il - Nao aplicavel - 1° ano curricular

A14.1. Ciclo de Estudos:
Educacéao Social

A14.1. Study programme:
Social Education

Al14.2. Grau:



Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Nao aplicavel

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
None applicable

A14.4. Anolsemestreltrimestre curricular:
1° ano curricular

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1st curricular year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

. . Area Cientifica / = Horas Trabalho/ Horas Contacto / ~
Unidades Curriculares / S Duracao / X Observacoes /
. . Scientific Area " Working Hours Contact Hours  ECTS "
Curricular Units Duration (2) Observations (5)
(1) (3 4
Sociologia da Educacéo e CE A 189 TP: 63; OT: 18 7 )
do Trabalho
Antropologia Social CS S1 189 TP: 63; OT: 18 7 -
Curriculo Formal/Informal CE s1 135 TP: 45; OT: 12 5 )

em Educacéo Social
Ecologia e Sociedade CN S1 135 TP: 39: OT: 18 5 -

Psicologia da Crianca e do T: 18; TP: 45; OT:

Adolescente Psi s 189 18 ! )
Tecnologl_as d~e Informacgao TEGI s1 108 TP-25: PL-30 4 ;
e Comunicagao

Técnicas de Comunicagéo Por s1 135 TP: 45: OT: 12 5 _

e Expressao
Direito e Legislacdo Social CS S2 81 TP: 27; OT: 9 3 -
Lingua Estrangeira (Inglés

) LE S2 135 TP: 45; OT: 12 5 -
ou Francés ou Espanhol)
Matematica Aplicada as ., ) 135 TP:45,0T:12 5 -
Ciéncias Sociais
Psicologia do Adulto Psi S2 189 T 12,TP: 34, OT. 7 -

35
(11 Items)

Mapa Il - Nao aplicavel - 2° ano curricular

A14.1. Ciclo de Estudos:
Educacéo Social

A14.1. Study programme:
Social Education

Al14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Néao aplicavel

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):



None applicable

A14.4. Anolsemestreltrimestre curricular:
2° ano curricular

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd curricular year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / 2;?:‘;;?:2?::’ Duracéo / ‘I;Ivt:)rlisinTrzboalljl:gl Horas Contacto / ECTS Observacdes /
Curricular Units @ Duration (2) @) 9 Contact Hours (4) Observations (5)
Pedagogias de CE A 189 TP:53;0T:18 7 -
Reinsercéo Social

Animagdo Socio- cD s2 108 TP-15;PL:30 4 -
Desportiva

Desenvolvimento cs s2 189 TP:63;0T:18 7 -
Econémico e Social

Dinamicadas cs s1 162 TP:54;0T:18 6 -
Organizagfes Sociais

Dlnamlc('il das cs s1 162 T: 27; TP: 27; OT: 6 )
Populagées 18

Gerontologia Psi S2 135 TP: 34; OT: 20 5 -
oficina de Animagao Mas s2 108 TP:27;0T:18 4 -
Musical

Oficina de Animago s1 108 TP: 36; OT: 9 4 -
Plastica

Oficina de Praticas EDT s1 108 TP:36;0T:0 4 -
Dramaticas

Psicologia Social e Psi A 189 TP:54;0T:27 7 -
Dinamica de Grupos

SIStem?.Si l_:amlllares e Psi A 162 TP: 40; S: 10; OT: 6 )
Comunitarios 22

(11 Items)

Mapa Il - Nao aplicavel - 3° ano curricular

A14.1. Ciclo de Estudos:
Educacéao Social

A14.1. Study programme:
Social Education

Al14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Nao aplicavel

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
None applicable

A14.4. Anolsemestreltrimestre curricular:
3°ano curricular



A14.4. Curricular year/semester/trimester:

3rd curricular year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Area Cientifica /
Scientific Area

(1)

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Comportamentos

Desviantes Psi
Educacéo de Adultos CE
Histdria das Instituicdes

. Cs
Sociais
Intervengao Sacio- CE CS Psi SPP
Educativa
Necessidades Educativas _ .

o Psi

Especiais
Psicopatologia Psi
Salde e Sociedade CN
(7 Items)
Perguntas A15 a A16
A15. Regime de funcionamento:

Diurno

A15.1. Se outro, especifique:

A15.1. If other, specify:

Duracéo /
Duration (2)

A
S2

A
A

S1

S2
S2

Horas Trabalho /
Working Hours

3)
189
162

189
594

135

162
189

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

Observacoes /

ECTS Observations (5)

TP: 35; S: 10; OT:
36

TP: 54; OT: 18 6 -
T. 36; TP: 27; OT:

7

18 !

E: 240; OT: 18; S:

12 22 -
T: 8; TP: 28; TC-5; 5

OT: 18

TP:54; OT: 18 6 -
TP: 63; OT: 18 7 -

A16. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacgao do ciclo de estudos (a(s) respectiva(s) Ficha(s)
Curricular(es) deve(m) ser apresentada(s) no Mapa Vi)
Sofia Marisa Alves Bergano; Maria do Céu Ribeiro; Rosa Maria Ramos Novo.

A1l7. Estagios e Periodos de Formacao em Servico

A17.1. Indicacdo dos locais de estagio e/ou formacao em servico

Mapa lil - Protocolos de Cooperacéo

Mapa lll - Fundacao Betania

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Fundacéo Betéania

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):

A17.1.2._Protocolo LES_Fundacdo Betania.pdf

Mapa il - Universidade Sénior

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Universidade Sénior



A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Protocolo LES_Universidade Senior.pdf

Mapa lll - Associacdo de Socorros Mutuos dos Artistas de Braganca
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Associacdo de Socorros Mutuos dos Artistas de Braganca

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Protocolo LES_Associagcdo Socorros Mutuos Artistas de Braganca.pdf

Mapa lll - Casa de Trabalho Dr. Oliveira Salazar
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:

Casa de Trabalho Dr. Oliveira Salazar

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Protocolo LES_Casa de Trabalho - Braganca.pdf

Mapa lll - Junta de Freguesia de Sé, Santa Maria e Meixedo
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Junta de Freguesia de Sé, Santa Maria e Meixedo

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Protocolo LES_Freguesias Sé, Santa Maria e Meixedo.pdf

Mapa lll - Associacdo Entre Familias
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Associacdo Entre Familias

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2. Protocolo LES_Entre familias - Braganca.pdf

Mapa lll - Museu Abade de Bacal
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:
Museu Abade de Bacal

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Protocolo LES_Museu Abade de Bacal.pdf

Mapa lll - Centro Social e Paroquial de Santa Comba de Rossas
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacéao:

Centro Social e Paroquial de Santa Comba de Rossas

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Protocolo LES_Centro Social e Paroquial de Santa Comba de Rossas.pdf

Mapa lll - Associacdo Sécio-Cultural de Deficientes de Tras-os-Montes - ASCUDT
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Associacdo Sdcio-Cultural de Deficientes de Tras-os-Montes - ASCUDT

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2. Protocolo LES_ASCUDT - Braganca.pdf



Mapa Ill - Camara Municipal de Vinhais
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Camara Municipal de Vinhais

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Protocolo LES_Camara Municipal de Vinhais.pdf

Mapa lll - Santa Casa da Misericérdia de Braganca
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Santa Casa da Misericdrdia de Braganca

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2. Protocolo LES_Santa Casa Misericordia - Braganca.pdf

Mapa il - Projecto Mais Idade Mais Saude
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacgao:
Projecto Mais Idade Mais Satde

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._mais idade mais saude.pdf

Mapa lll - Casa de Repouso Afonso
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Casa de Repouso Afonso

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Protocolo LES_Casa de Repouso Afonso.pdf

Mapa Ill - Comissdo de Proteccao de Criancas e Jovens
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Comissdo de Proteccéo de Criancgas e Jovens

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Protocolo LES_Comissao de Proteccao de Criancas e Jovens.pdf

Mapa lll - Centro Saude de Braganca - Unidade Sta. Maria
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:
Centro Saude de Braganga — Unidade Sta. Maria

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Protocolo LES_Centro de Saude de Braganca.pdf

Mapa il - Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacéao de Braganca
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de Braganca

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2. Protocolo LES_Cruz Vermelha - Braganca.pdf

Mapa lll - Associacdo de Pais e Amigos do Diminuido Intelectual (APADI)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:
Associacdo de Pais e Amigos do Diminuido Intelectual (APADI)



A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Protocolo LES_APADI - Braganca.pdf

Mapa lll - Camara Municipal de Braganca
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Céamara Municipal de Braganca

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Protocolo LES_Camara Municipal de Braganca.pdf

Mapa lll - Santa Casa da Misericérdia de Vinhais
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:

Santa Casa da Misericordia de Vinhais

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Protocolo LES_Santa casa misericordia - vinhais.pdf

Mapa lil - Instituto de Seguranca Social - IP Braganca

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:
Instituto de Seguranca Social - IP Braganga

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Protocolo_Cooperacao_Seguranca Social.pdf

Mapa IV. Mapas de distribuicdo de estudantes

A17.2. Mapa IV. Plano de distribuicao dos estudantes pelos locais de estagio.(PDF, max. 100kB)
Documento com o planeamento da distribuicdo dos estudantes pelos locais de formag¢ao em servico
demonstrando a adequacao dos recursos disponiveis.

A17.2._estagios | ed soc.pdf

A17.3. Recursos proprios da instituicdo para acompanhamento efectivo dos seus estudantes
no periodo de estagio e/ou formacao em servico.

A17.3. Indicacdo dos recursos proprios da instituicdo para o acompanhamento efectivo dos seus estudantes
nos estagios e periodos de formacado em servico.
O acompanhamento efectivo dos seus estudantes nos estagios conta com recursos cientificos e
pedagdgicos (ver ponto 5.2 e 5.3). No que respeita a outros recursos disponibilizados pela ESEB para tal
acompanhamento, temos a referir os seguintes:
- tempo alocado na distribuicdo de servigco do docente supervisor, que lhe permite e exige o
acompanhamento regular dos estudantes no contexto educativo onde estes realizam o estagio;
- ajudas de custo nos termos legais em vigor para os docentes supervisores que necessitam de fazer o
referido acompanhamento em contextos educativos mais distantes;
- viaturas oficiais para deslocacées, sempre que possivel, para o referido acompanhamento regular dos
estagidrios;
- plataforma ipb.virtual para efeitos de comunicacdo com os estagiarios.

A17.3. Indication of the institution's own resources to effectively follow its students during the in-service
training periods.
The effective monitoring of its students in internships has scientific and educational resources (see
section 5.2 and 5.3). With regard to other resources available for such monitoring by School of Education,
we mention the following:
Time allocated in distributing the faculty supervisor, allowing you and requires regular monitoring of
students in an educational context where they held the stage;
Financial support under the law for supervisors who need to do such monitoring in distant educational
contexts;
Official car for supervisor travel whenever possible;
Ipb.virtual platform for communication with the trainees.



A17.4. Orientadores cooperantes

A17.4.1. Normas para a avaliacdo e seleccao dos elementos das instituicdes de estagio responsaveis por
acompanhar os estudantes (PDF, max. 100kB).

A17.4.1. Normas para a avaliacdo e seleccao dos elementos das instituicées de estagio responsaveis por
acompanhar os estudantes (PDF, max. 100kB)
Documento com os mecanismos de avaliacao e seleccdo dos monitores de estagio e formacado em servico,
negociados entre a instituicdo de ensino e as instituicoes de formacao em servico.

A17.4.1. NORMAS_Cooperantes_a.pdf

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/ou formacado em servico (para ciclos de estudos de formacéao
de professores).

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/lou formacao em servico (para ciclo de estudos de formacao

de professores) | Map V. External supervisors responsible for following the students’ activities (only for
teacher training study programmes)

Instituicdo ou

Categoria

N° de anos de

- S Habilitacao Profissional / servico | No
Nome / Name estabelecimento a que  Profissional / ; e .
- . " Professional Qualifications of working
pertence / Institution Professional Title
years
Carla AIe>_<andra Centro SO,C "'?" e Paroquial Diretora Técnica Licenciatura em Educagéo Social 8
Galego Pires Santos Martires
Paula Cristina Doutora em Psicologia e Ciéncias de
Fernandes Fundag&o Betania Diretora de Servigos N 9 16
) Educacgdo
Pimentel
. Licenciatura em Ciéncias Empresariais,
Maria Helena . . - Formadora e ~
. Universidade Sénior . especializagdo em Gestédo de Recursos 20
Ferreira Gongalves Profissional
Humanos
Ana Isabel Romeira Associacdo de Socorros . - Licenciatura em Psicologia
. , . Diretora Técnica o 5
Pires Mutuos dos Artistas Organizacional
Liliana do Rosério  Casa de Trabalho Dr. . —_— Mestrado em Psicologia Clinica e de
. S Diretora Técnica ; 10
Rodrigues Jacoto  Oliveira Salazar Saude
Ana Paula Pires Centro Social e'Paroqu|a| Diretora Técnica Llcgnf:latura em Animacéao e Produgéo 14
Santo Condestéavel Artistica
José Julio Vaz Pires Junta de F_regue5|_a de Se, Professor Licenciatura em Informética 12
Santa Maria e Meixedo
Liliana Gongalves Associacao Entre Familias Diretora Técnica Mestre em Educacéo Social 4
dos Santos
Marcgla C'C,ia“a Centro Social e Paroquial Animadora Sécio- Licenciatura em Animacéo Socio-
Ferreira Bras . 3
: de S&o Roque cultural Cultural
Saraiva
Anita Arribas Pires Lar de S. Francisco Diretora Técnica Licenciada em Servico Social 10
Ana Maria Afonso  Museu Abade de Bacal Diretora Museu Licenciatura em Historia 25
Ana Isabel Centro Social e Paroquial
Carrazedo de Santa Comba de Diretora de Servigos Licenciada em Psicologia 5
Lourengo Rossas
. Associagdo Socio-Cultural . . . .
Maria Manuela 3 . . ) Licenciatura em Psicologia/Mestre em
Martins Miranda de Deficientes de Tras-os- Diretora de Servigcos Ciéncias Educacio 24
Montes (ASCUDT) §
Pedro Miguel Céamara Municipal de Chefe de Gabinete . .
Martins Miranda Vinhais CMV Mestre em Servico Social 10
Carla da Conceigdo Céritas Diocesana de Coordenadora de . . . .
. . . Licenciada em Psicologia 8
Freire Cordeiro Braganga Centro de Dia
Lidia Sofia Pereira Centro Social de S. Pedro . . Licenciatura e P6s-graduagao em
. Diretora de Servigos . . 10
Carneiro de Serracenos Servigo Social
A_na Maria Pereira ngta_ C,as? da Diretora Técnica Licenciatura em Psicologia 20
Pires Misericérdia de Braganca
Maria Ivone dos Nucleo Distrital de
A Bragancga da EAPN (Rede Técnica de Servigos Licenciatura em Sociologia 16
Santos Floréncio ; .
Europeia Anti-Pobreza)
P . . . Coordenador de
Antonio Miguel Projecto Mais Idade Mais Projeto - Professor ~ Doutor em Atividade Fisica e Saude 16

Barros Monteiro

Saude

Ensino Superior



Célia Catarina Mico

Cormélio Casa de Repouso Afonso Diretora Técnica Licenciatura em Gerontologia 4

Casa Abrigo - Santa Casa
da Misericordia de Diretora Técnica Licenciatura em Psicologia 20
Braganca

Ana Maria Pereira
Pires

Licenciatura em Psicologia, P6s-
graduacd@o em Psicologia Forense e 36
Comportamentos Transgressivos

Orlando Augusto Estabelecimento Prisional Técnico Superior de
Matos Pontes de Izeda Reabilitacdo

Olinda Rosa Sousa Estabelecimento Prisional Técnica Superior de | . . . <
Licenciada em Ciéncias da Educagdo 9

Azevedo de Izeda Reeducacao
. . Centro de Respostas
Ana Maria Garcia _— . . . . .
Integradas de Braganca Técnica Superior Licenciatura em Servigo Social 15
Cardoso
(CRI)
Maria Manuela Centro Saude de Técnica Superior de | . . . .
S . . . Licenciatura em Servigo Social e
Nunes Figueiredo  Braganga — Unidade Sta.  Servigo Social o . 25
. - e Mestrado em Geriatria e Gerontologia
Rodrigues Serrano Maria (Assessora Principal)
Mafalda Cristina Cruz Vernlelha Portuguesa Técnica Superior Licenciatura em Educagé&o Social 1
Costa Gomes - Delegagéo de Braganca
. Associacao de Pais e A .
II;/Iué:i?nlzagiLrJ:(I) Amigos do Diminuido 'Sl'eef\rlzlcg\ SS(;Jgglnor de Licenciatura em Servigo Social 1
Intelectual (APADI) ¢
Sérgio André Camara Municipal de
Ferreira Paulo P Técnico Superior Licenciatura e Mestrado em Sociologia 11
. Braganca
Ferreira
Antonio do Camara Municipal de Chefe de Divisao - Licenciatura em Historia 28
Nascimento Pinto  Macedo de Cavaleiros Técnico Superior
Maria Gracinda Agrupamento de Escolas
Oliveira Carvalhido £ 9P Professora Licenciada em Ciéncias e Biologia 25
: Miguel Torga
Gouveia Amaro
José Manuel Santa Casa da Diretor Técnico Licenciado em Psicologia 10
Mandim Alves Misericérdia de Vinhais Organizacional
Gramett_e Maria Pala_m? d? Sab(_efjo_rla B Diretora Técnica Licenciatura em Educagao Social 5
Alves Pinto Vaz Residéncia Geriatrica
Ana Isabel
Rodrigues Insituto da Seguranga Técnica Superior de | . . . .
Clemente de Jesus Social - Mirandela Servico Social Licenciatura em Servico Social 13
Pinto Gongalves
Ondina Maria Olmo Instl_tuto de Seguranga Tecn_lca Supenor de Licenciada em Servigo Social 18
Frutuoso Social Braganga Servigo Social
Licenciada em Psicologia
Isabel Maria . . Organizacional e Recursos Humanos,
Instituto de Seguranga Assistente . . . . p .
Fernandes . - . Licenciada em Psicologia da Sude, Pos- 15
Social Braganca Administrativa ~ ~
Gongalves graduacéo em Gestéo das
Organizagdes
Ana Pa_ula Dionisio Camara Municipal de Técnica Superior Licenciatura em em Servigo Social 11
dos Anjos Braganca
Pergunta A18 e A20

A18. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
Instalacées da Escola Superior de Educac¢ao do Instituto Politécnico de Braganca, localizadas no Campus
de Santa Apoldnia na cidade de Braganca.

A19. Regulamento de creditacdo de formacao e experiéncia profissional (PDF, max. 500kB):
A19. R54-2014-Regulamento de Creditacao.pdf
A20. Observacoes:

A20. Observations:



1. Objectivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Objectivos gerais definidos para o ciclo de estudos.
1. Promover a inclus@o de populacées discriminadas e em risco, valorizando a relacdo grupo-familia-
comunidade;
2. Promover a inclusao de minorias, na base da inter e multiculturalidade,
3. Dinamizar atividades recreativas, de ocupacédo dos tempos livres e de valorizagdo sociocomunitaria
4. Intervir no dominio da educacao para a cidadania e para os valores;
5. Promover o trabalho colaborativo e uma socializagdo interativa através da discussao da reflexao, da
partilha e do dialogo.
6. Promover a agencia individual dos atores sociais com os quais desenvolve a sua intervencao
socioeducativa;
7. Avaliar as necessidades sociais da populacdo de acordo com os diferentes niveis etarios.

1.1. Study programme's generic objectives.
1. Promote the integration of and discriminated populations at risk , valuing the group -family- community
relationship;
2. To promote the integration of minorities on the basis of inter- and multiculturalism ,
3. To promote recreational activities, leisure time and socio-communitarian value
4. Intervene in education for citizenship and values ;
5. Promote collaborative and interactive socialization through discussion of reflection, sharing and
dialogue .
6. Promote the individual agency of social actors with whom develops its socio-educational intervention ;
7. Evaluate the social needs of the population according to the different age levels.

1.2. Insercao do ciclo de estudos na estratégia institucional de oferta formativa face a missao da instituicao.
A Escola Superior de Educagédo (ESEB) é uma unidade orgénica do Instituto Politécnico de Bragancga que
exerce, hd trés décadas, a sua autonomia cientifica e pedagdgica e a intervencao cultural na regido onde
se insere. A formacéo de educadores e de professores foi a sua missao principal nos primeiros anos de
existéncia. Mais tarde, passou a albergar ofertas formativas em areas como as Artes, o Desporto, as
Linguas, a Educacdo Ambiental e a Educacdo Social.
Historicamente, a ESEB sempre respondeu aos desafios e as exigéncias da legislacdo emanadas pelo
ministério da tutela. Como exemplo, tivemos a adaptacéo dos planos de formacdo ao Processo de Bolonha
(i.e., licenciaturas; mestrados profissionalizantes) e a oferta de Cursos de Especializagdo Tecnolégicas em
areas similares as do 1.0 ciclo de Bolonha. Ou seja, a ESEB oferece aos seus alunos percursos formativos
que lhes permitem o aprofundamento da sua qualificacdo e a promocao do seu desenvolvimento pessoal e
social.
O corpo docente da ESEB, bem como o seu pessoal ndo docente, tem vindo a ser consolidado em torno
destas dareas principais. De igual forma, os recursos materiais, em especial as instalagées laboratoriais, do
centro de recursos da pratica pedagdgica e da ludoteca, entre outras, foram sendo melhoradas para dar
uma resposta qualificada nas vertentes tedrico-praticas e profissionalizantes da sua oferta formativa. O
potencial pedagdgico, cientifico e tecnolégico da ESEB tem, por isso, possibilitado uma importante
afirmagdo perante a comunidade mais envolvente e nas parcerias internacionais com outras instituicées
de ensino superior, em particular as do espaco luséfono.
Daqui resulta que o presente ciclo de estudos esta em total consonédncia com a missdo passada, presente
e futura da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Braganca.

1.2. Inclusion of the study programme in the institutional training offer strategy, considering the institution's

mission.
Escola Superior de Educacédo [Superior School of Education] (ESEB) is an organic unit of the Polytechnic
Institute of Bragancga pursuing for three decades its scientific and pedagogical autonomy in the region
where it is located. The training of teachers and educators was its main mission in its early years. Later, it
went on to support training in offers in areas such as Arts, Sport, Languages, Environmental Education
and Social Education
Historically, ESEB has always answered the challenges and demands of legislation issued by the line
ministry. As examples we can recall the switch-over of training plans in the light of the Bologna Process
(i.e.: master’s degrees and professionally geared degrees) and the offer of Technological Specialization
Courses in areas akin to those of the 1st cycle of Bologna. That is to say, ESEB offers its students training
pathways allowing them to improve their qualifications and promote their personal and social
development.



The teaching staff of ESEB, as well as its non-teaching staff, has solidified progressively around thes main
areas. Likewise, material resources, mainly laboratory facilities, resource centre for the pedagogical
practice and “ludoteca” [resource centre for playground activities], among others, have been consistently
improved aiming at providing a qualified response in the theoretical, practical and professionally geared
strands of its training offer. The pedagogical, scientific and technological potential of ESEB has thus made
possible a sizeable intervention in the surrounding community, specifically at the educational institutions’
level (i.e.: educational activities for children in the school groupings; training offerings for educators).
ESEB thus, disposes of conditions to offer future masters a training of quality and a continuing
professional and personal development.

We can further state that the area of teachers/educator’s training is foundational to the identity matrix of
this organic unit, in its positioning towards the community and in the international cooperation with other
institutuions of Higher Education, specifically those in the Portuguese pseaking world.

Hence, the present study cycle stands in full consonance with the past, present and future mission of
Escola Superior de Educacao [Superior School of Education] (ESEB) is an organic unit of the Polytechnic
Institute of Braganca

1.3. Meios de divulgacdo dos objectivos aos docentes e aos estudantes envolvidos no ciclo de estudos.
Tanto os docentes como os estudantes envolvidos tém acesso aos objectivos do CE, e de cada uma das
suas unidades curriculares, através do portal da ESE e do IPB.
Para além disso, o esclarecimento pormenorizado dos objectivos do curso é feito numa sessao de
Apresentacgdo do Curso aos Novos Alunos onde sao apresentados os objectivos do curso e o seu
funcionamento. Sao, também, esclarecidos aspectos relacionados com a prética docente e com a
realizacdo do estagio pedagdgico inerente ao curso. Estes e outros esclarecimentos vdo sendo
continuamente prestados ao longo do curso durante as reuniées dos alunos com as comissées cientifica e
de curso do mestrado, bem como durante os seminarios que vao acontecendo ao longo do curso.

1.3. Means by which the students and teachers involved in the study programme are informed of its objectives.
Both teachers and students involved have access to the course objectives, and each of their curriculum
units, through the website of the ESE and the IPB.

Besides, the detailed explanation of the objectives of the course is done in a session of Presentation the
Course to the New Students in which the objectives of the course, as well as its functioning are presented.
Aspects of teaching practice and the realization of pedagogical stage inherent to the course are also
clarified. These and other clarifications will be provided continuously during the course in meetings with
students and scientific committees of the course, as well as during the workshops that are conducted
throughout the course.

2. Organizacao Interna e Mecanismos de Garantia da Qualidade

2.1 Organizacéao Interna

2.1.1. Descricdo da estrutura organizacional responsavel pelo ciclo de estudo, incluindo a sua aprovacéo, a
revisao e actualizacao dos contetidos programaticos e a distribuicao do servico docente.
A coordenacdao directa do ciclo de estudos (CE) é assegurada por: a) Comissado de Curso (2 docentes e 1
aluno por cada ano curricular, eleitos nos termos do estatutos do IPB); b) Comisséo Cientifica (3 docentes
doutorados ou especialistas da area cientifica do CE, nomeados pelo CTC).
A Comissdo de Curso analisa a adequacéo entre os conteudos de cada UC e os objectivos do CE;
pronuncia-se sobre a leccionacao e as alteracées curriculares; elabora o relatério anual de actividades do
CE. A Comissao de Cientifica faz a seleccao e a creditagdo da formagdo dos candidatos, regula a
Dissertacdo/Trabalho de Projecto/Relatdrio de Estagio.
Os conteudos programéticos de cada UC séo revistos anualmente. A validacédo cientifica cabe ao
departamento e a validacdo em funcdo dos objectivos do CE cabe ao director de curso.
Quanto a distribuicdo de servigo: os departamentos distribuem as UCs, que lhe estao atribuidas, pelos
respectivos docentes; o CTC aprova-a; o director homologa-a.

2.1.1. Description of the organisational structure responsible for the study programme, including its approval,
the syllabus revision and updating, and the allocation of academic service.
The coordination of the study cycle (SC) is ensured by: a) Course Commission (2 teachers and 1 student
per academic year, elected in accordance with the statutes IPB); b ) Scientific Committee (3 PhD or
specialists in the SC scientific field, appointed by the CTC).
The Course Commission reviews the adequacy of the contents of each UC with the SC objectives; decides



on the teaching and curriculum changes; prepares the annual report of the EC activities. The Scientific
Committee makes the selection and the creditation of training of the candidates, regulates the Dissertation
/ Project / Internship Report.

The contents of each UC are reviewed annually. The scientific validation is the department and validation
according to the EC objectives lies with the course coordinator.

UC distribution: the department distributes the UCs, assigned to it, by their teachers; CTC approves it; the
director homologates it.

2.1.2. Forma de assegurar a participacao ativa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisao

que afetam o processo de ensinolaprendizagem e a sua qualidade.
Os estudantes do CE tém a participacdo activa na tomada decisdo sobre ensino/aprendizagem através dos
seus representantes da comissdo de curso e através das suas opiniées sobre o desempenho pedagdgico
dos docentes, expressas no inquérito anual. Além, claro, do representante no Conselho Pedagdgico (CP).
Os docentes tém a possibilidade de propor alteracées as UCs (incluindo resultados de aprendizagem,
conteudos, metodologia de ensino e de aprendizagem e métodos de avaliagdo) antes do inicio do ano
lectivo, no momento de reabertura das fichas das UCs. Além, claro, da participacao, através do director
curso com assento no CP e dos docentes do departamento com assento no CTC. O Conselho Permanente
é um meio de articular decisées ou propostas emanadas das Comissées de curso no seio dos
departamentos.

2.1.2. Means to ensure the active participation of academic staff and students in decision-making processes
that have an influence on the teachingl/learning process, including its quality.
The SC students have active participation in making decision on teaching / learning through their
representatives in the course committee and through their opinions on the teaching performance of
teachers, expressed in the annual survey. In addition, the students of the SC have their representative on
the Pedagogical Council.
Teachers have the opportunity to propose changes to the UCs (including learning outcomes, content,
teaching, learning and assessment methods) before the start of the school year, when the reopen of the UC
programs. In addition, there is the participation through the course committee and through the department
professors who have to seat on the scientific council. The Permanent Council is a way to standardize the
decisions or proposals from the course committee within the departments.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Estruturas e mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.
Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo — apreciado pelo CP e CTC. Promove a aprendizagem e sucesso
académico. Assiduidade Obrigatdria, Relevacdo de Faltas; Avaliacdo Continua, Transparéncia e
Responsabilizagcdo na avaliagéo.
FUCs - publicadas online (port.; ingl.) c/ Res. de Aprendizagem; Conteudos; Biblio.; Mét. de
Ensino/Aprendizagem; Avaliacao; Lingua(s) de leccionagao.
Relatdrio anual da Comissao de Curso - activ. do CE c/ opinibes de alunos e docentes.
IPB.virtual - comunicacdao; testes; foruns; entrega de trabalhos; afixacao de notas, etc.
Plataforma dos Sumdrios - transparéncia, fundamento cientifico das aulas e acompanha/ da assiduidade.
Biblioteca - repositdrio digital do IPB e B-ON c/ o acesso livre a varios titulos.
Avaliacdo do Desemp. Pedag. dos Docentes — questiondrios anuais.
Sistema de Avaliagdo do Desempenho Docente nas dimensoées Téc.-Cientifica, Pedag., Organizacional.
Sistema de Qualidade do IPB - certifica os processos administrativos e académicos.

2.2.1. Quality assurance structures and mechanisms for the study programme.
Regulation of Class Attendance and Evaluation - assessed by the pedagogical and scientific councils. It
promotes learning and academic success: Mandatory Attendance; Continuous Assessment; Transparency
and accountability in the evaluation.
ECTS Guide - Pub. in IPB portal (Port.; Engl.). It has: Learning Outcomes; Contents; Biblio.; Teaching
Methods & Learning; Evaluation; Language.
Annual report of the Course Committee - activities undertaken by the EC.
IPB.virtual - resources; formative tests; forums; delivery work; marks posting, etc.
Online platform of Summaries - fosters quality because of transparency on the teaching; scientific basis of
the materials and the attendance monitoring.
Library - includes IPB repositorium and B-ON.
Assessment of teaching performance - the results are made available.
System of Evaluation of the Teaching Staff Performance - requires performance in Scientific, Educational,
Organizational dimensions.



IPB Quality System - certificates academic procedures.

2.2.2. Indicacao do responsavel pela implementacao dos mecanismos de garantia da qualidade e sua funcao
na instituicao.
A implementacdo dos mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos compreende niveis
distintos:
- o diretor de curso, responsavel pela elaboracdo do relatério anual da comissao de curso e pela
articulacéo entre objectivos do CE e as Ucs;
- os coordenadores de departamento, responsdvel pela elaboracdo do relatorio de atividades do
Departamento;
- o diretor da ESE, responsavel pela elaboracao do relatorio de atividades da Escola.
O vice-presidente do IPB para os assuntos académicos é o responsavel pela elaboracéo do relatério
institucional sobre a concretizagdo do Processo de Bolonha.

2.2.2, Responsible person for the quality assurance mechanisms and position in the institution.
The application of the quality assurance mechanisms in the cycle of studies comprises different levels: The
Degree Director, responsible for the Degree Committee Annual Report; The Department Coordinator,
responsible for the Department Annual Report; The ESE Director, responsible for the School Activities
Report. The IPB Vice-president for the academic affairs, responsible for the Institutional Report on the
Application of the Bologna Process.

2.2.3. Procedimentos para a recolha de informag¢do, acompanhamento e avaliacdo periddica do ciclo de
estudos.
A recolha de informacgéao é através de:
inquéritos iniciais aos alunos para a sua caracterizagdo apos ingresso e inquéritos finais aos alunos para
monitorizar a carga de trabalho exigida e o nivel de articulagdo entre as varias matérias, e para avaliar o
funcionamento das UCs;
reuniées das CC, do CP e do CTC para avaliar o grau de preparacdo dos alunos, o nivel de articulagao
entre conteudos e numero de créditos fixados para cada UC;
relacionamento com as entidades parceiras para aferir o desenvolvimento dos estagios e validar a
adequacdo das competéncias adquiridas pelos alunos as exigéncias das instituicées de acolhimento;
recolha das estatisticas do sucesso e abandono no sistema de informacdo dos servigcos académicos;
contactos com ex-alunos que regressam a ESE para a¢oes de formagdo continua ou mais avancada ou que
regressam no a&mbito de eventos relacionados com a area do CE.

2.2.3. Procedures for the collection of information, monitoring and periodic assessment of the study
programme.
Information collected through: initial enquiries to students after entry to assess their level and final
enquiries to students to monitor work-load demanded, level of interaction between contents and assess
the running of the CUs;
meetings of CC, CP and CTC to assess current level of students, level of interaction between subjects and
number of credits allotted to each CU;
relationship with partners to assess internships and validate adequacy of graduates’ competences to
demands of host institutions; data collection, within the Institution’s information system, related to:
academic success and school dropout rates;
information provided by former students who return to ESE for post-graduation or other courses or for
scientific meetings.

2.2.4. Link facultativo para o Manual da Qualidade
http:/iportal3.ipb.pt/index.php/pt/qualidade/manual-da-qualidade

2.2.5. Discussao e utilizacao dos resultados das avaliacdes do ciclo de estudos na definicao de acées de

melhoria.
Os resultados sdo tornados publicos no sitio web da Instituicdo para discussado generalizada ao nivel da
comunidade académica e para conhecimento de futuros alunos. As CC efetuam reflexées sobre as
questbées mais especificas do ciclo de estudos, solicitando, aos departamentos, alteragées ao nivel das UC
e, caso tal se justifique, propondo alteragées. Os departamentos analisam questées especificas das UCs
pelas quais sé@o responsaveis, implementando as melhorias necessdrias. O Conselho Permanente da ESE
debate questdes transversais aos departamentos, acordando medidas de uniformizagcdo. O Conselho
Pedagdgico aprova alteragcées ao regulamento pedagdgico e propée medidas para melhoria do sucesso
escolar. O Conselho Técnico-Cientifico aprova alteragées aos planos de estudos e a distribuicdo de
servigo (atribuicao de docentes as UCs) e pronuncia-se sobre a fixacdo de vagas. Sao, também discutidos
os Relatdrios dos Servigos que tém reflexo direto no funcionamento dos diversos ciclos de estudos.



2.2.5. Discussion and use of study programme’s evaluation results to define improvement actions.
The results of assessment are made public for discussion within the academic community and for future
students’ awareness through the institution website. The Degree Committees reflect upon the more
specific questions concerning the cycle of studies, asking the departments for changes in the curricular
units and, if relevant, suggesting changes to the syllabi. The departments analyze specific issues related to
the curricular units which they are responsible for, completing any necessary improvement. The School
Permanent Council discusses crosscutting issues related to the departments, deciding on the
standardization of measures. The Pedagogical Council approves changes to the pedagogical regulations
and suggests improvement measures towards academic accomplishment. The Technical and Scientific
Council approves changes to the syllabi, decides on the way the curricular units are allocated to the
teaching staff, and sets the number of vacancies and the continuity of the study cycles.

2.2.6. Outras vias de avaliacaol/acreditacao nos tltimos 5 anos.
Além dos mecanismos de avaliacdo e acreditagdo da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino
Superior, os ciclos de estudos e as unidades orgdnicas do Instituto Politécnico de Braganca tém sido
objeto de avaliagdo pela Associacdo das Universidades Europeias, cujo ultimo relatério, no &mbito do
processo de acompanhamento do programa voluntario de avaliacdo, de marco de 2012, esta disponivel em
http://portal.ipb.pt/portal/page? pageid=235,113525& dad=portal& schema=PORTAL&ventityid=339&
vstart=335

2.2.6. Other forms of assessment/accreditation in the last 5 years.
Besides the National Agency for the Evaluation and Acreditation of Higher Education (A3ES, the study
cycles and the organic units of IPB have been evaluated by the European Universities Association (EUA)
and their report dated from march 2012 is available at http://portal.ipb.pt/portal/page?
_pageid=235,113525&_dad=portal&_schema=PORTAL&ventityid=339&vstart=335

3. Recursos Materiais e Parcerias

3.1 Recursos materiais

3.1.1 Instalacdes fisicas afetas elou utilizadas pelo ciclo de estudos (espacos letivos, bibliotecas, laboratérios,
salas de computadores, etc.).

Mapa VI. Instalacdes fisicas | Mapa VI. Facilities

Tipo de Espaco / Type of space Area | Area (m2)
Auditério 151
Biblioteca (3 salas;recepg¢éo com 4 computadores para consulta; acesso b-on) 295.9
Centro de Educacéo Fisica e Desporto 1596.6
Centro de Recursos da Supervisdo Pedagodgica 274
Espaco Ludico para Infancia 280.3
Laboratorio de Fotografia 32.1
Laboratérios de Ciéncias da Natureza (4) 229.3
Oficinas de Artes (Expressao Plastica, Escultura, Modelag&o e Cerdmica, Desenho e Pintura e Impresséo) 1160.1
Sala de Ciéncias Musicais 34
Sala de Estudo para Estudantes 120.9
Sala de Expressdo Dramatica e Teatro com bastidores, balneario e vestiario 124.2
Sala de Expresséo Musical 75.2
Sala de Gravagao, Visionamento e Multimédia 112.6
Sala de Informatica para Estudantes (2 salas com 20 computadores) 166.4
Sala de Linguas Estrangeiras (com projector video) 95.9
Sala de Matemética (com projector video) 59.1
Salas de Aulas Regulares (11, todas com projector video) 850.1
Salas de Informatica (3 salas com 47 computadores, 3 projectores video e 2 quadros interactivos) 183.8
Servigo de Tecnologias da Informagéo e Comunicagao (varias salas de apoio) 56.4

Servigo de Reprografia e de Impressdo 60.7



3.1.2 Principais equipamentos e materiais afetos e/ou utilizados pelo ciclo de estudos (equipamentos didaticos

e cientificos, materiais e TICs).

Mapa VII. Equipamentos e materiais / Map VII. Equipments and materials

Equipamentos e materiais /| Equipment and materials

Sistema de e-learning

Redes (internet; wi-fi)

Software: NUDIST, QSR Modelo N6; Observer VideoPro 4 Noldus
Software: SPSS

Software musical: Sibelius 6 (5); Sonar (5)

Software Microsoft, Campus Agreement (Word, Excel, PPoint, Acess, Publisher, Visio, Front Page, Office
Project; Visual studio)

3.2 Parcerias

Ndmero /
Number

1
2
2
50
10

1

3.2.1 Parcerias internacionais estabelecidas no ambito do ciclo de estudos.
Intensive Programme:

DEMOcratic governance and Social responsability for a better and secure EUROPE, , na Univ. de Pitesti-

Romeénia (2012/13)
Faculdade de Educacao da Universidade de Siauliai, na Litudnia (2014)

Security, Human Rights and Democratization /Globalization: New Challenges for European Union. Local:

Vilnius, Litudnia. (2012/13)

Career Package Yourself for Success, Vilnius Cooperative College, Lithuania.
SOCRES-EDU, Yasar University, Turquia.(2013)

As parcerias internacionais a nivel da mobilidade de alunos:

Espanha:Universidad de Huelva; Universidad de Jaen; Universidad de Jaen; Universidad Rovira i Virgili;

Universidade de Vigo

Itélia: Universita Degli Studi di Firenze

Litudnia:Kaunas College; Vilnius Pedagogical University
Letonia:Riga Teacher Training and Education Management Academy

Poldnia:Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie; The Angelus Silesius State School of Higher

Vocational Education in Walbrzych
Roménia;Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

3.2.1 International partnerships within the study programme.
Intensive Programme:

DEMOcratic governance and Social responsability for a better and secure EUROPE, na Un de Pitesti-

Romeénia (2012/ 13)
Faculdade de Educacéao da Universidade de Siauliai, na Lituania (2014).

Security, Human Rights and Democratization /Globalization: New Challenges for European Union. Local:

Vilnius, Litudnia. (2012/13)

“Career Package Yourself for Success”, Vilnius Cooperative College, Lithuania.
“SOCRES-EDU?”, Yasar University, Turquia.(2013)

International partnerships at the level of mobility of students:

Espanha:Un. de Huelva; Un. de Jaen; Universidad Rovira i Virgili; Un. de Vigo
Italia:Un. Degli Studi di Firenze

Litudnia:Kaunas College; Vilnius Pedagogical University

Leténia:Riga Teacher Training and Education Management Academy

Poldénia:Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie; The Angelus Silesius State School of Higher

Vocational Education in Walbrzych
Roménia;Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

3.2.2 Parcerias nacionais com vista a promover a cooperacao interinstitucional no ciclo de estudos, bem como

praticas de relacionamento do ciclo de estudos com o tecido empresarial e o sector publico.

APES - Associagdo para a Promoc¢ao da Educacdo Social.
Projeto EDP Solidaria Barragens.

Instituicbes de acolhimento dos alunos em formacgéo (na realizagdo da unidade curricular de Intervencdo

Socioeducativa).

Semana Aberta do Santo Condestavel, com a participagdo de alunos e docentes na dinamizagdo de



atividades, conferéncias e workshops.
Formacao avancada de profissionais em Instituicées protocoladas.
Participagdo no Projeto "Integrar" desenvolvido pela Cdmara Municipal de Macedo de Cavaleiros.

3.2.2 National partnerships in order to promote interinstitutional cooperation within the study programme, as
well as the relation with private and public sector

APES - Association pair Promoting Social Education.

Institutions for the reception of students in training in the course of conducting Socio Intervention).

Open Week of the Holy Constable, with the participation of students and teachers in stimulating activities,

conferences and workshops.

Advanced training for professionals filed institutions.

Participation in the project " Integrating " developed by the Municipality of Macedo de Cavaleiros.

3.2.3 Colaborac¢des intrainstitucionais com outros ciclos de estudos.
Articulagdo com o CET de Acompanhamento de Criangas e Jovens, com o CET de Servi¢o Social e
Desenvolvimento Comunitario e com o Mestrado em Educacgédo Social, na organizacao e dinamizacao de
eventos com temdticas transversais as respetivas formacées.

3.2.3 Intrainstitucional colaborations with other study programmes.
Conjunction with CET Monitoring of Children and Youth , with the CTE of Social Work and Community
Development and a Masters in Social Education, the organization and promotion of events with transverse
to the respective thematic formations.

4. Pessoal Docente e Nao Docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. Fichas curriculares

Mapa VIII - Ana Raquel Russo Prada
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Ana Raquel Russo Prada

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Carla Sofia Lima Barreira Aratjo

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carla Sofia Lima Barreira Araujo

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente



mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Carla Isabel Pedroso de Lima da Conceicao

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carla Isabel Pedroso de Lima da Conceicéo

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Cristina Afonso Magalhaes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher 0 nome completo):
Maria Cristina Afonso Magalhées

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicado proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular



Mapa VIII - Cristina Maria Mesquita Gomes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Cristina Maria Mesquita Gomes

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Dominique Jacqueline Guillemin

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Dominique Jacqueline Guillemin

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Emilia Pires Nogueiro

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Emilia Pires Nogueiro

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente



4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Graca Margarida Medeiros Teixeira e Santos
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Graca Margarida Medeiros Teixeira e Santos

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Maria Helena Afonso Pilar Vidal
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Helena Afonso Pilar Vidal

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - José Augusto Afonso Bragada
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

José Augusto Afonso Bragada

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):



<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Luis Filipe Pires Fernandes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Luis Filipe Pires Fernandes

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria do Céu Ribeiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria do Céu Ribeiro

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria do Nascimento Esteves Mateus

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria do Nascimento Esteves Mateus



4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Orlando Miguel Pina Goncalves Martins da Gama
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Orlando Miguel Pina Gongalves Martins da Gama

4.1.1.2. Instituicado de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Patricia Alexandra dos Reis Figueira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Patricia Alexandra dos Reis Figueira

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:



Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Ana Paula Sismeiro da Silva Pereira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Ana Paula Sismeiro da Silva Pereira

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Paula Marisa Fortunato Vaz
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Paula Marisa Fortunato Vaz

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIil - Paulo Miguel Mafra Goncgalves
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Paulo Miguel Mafra Goncalves

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:



Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIil - Pedro Alexandre Oliveira Couceiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Pedro Alexandre Oliveira Couceiro

4.1.1.2. Instituicado de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Pedro Augusto de Oliveira Salgueiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Pedro Augusto de Oliveira Salgueiro

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Raquel Vaz Patricio
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Raquel Vaz Patricio

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):



<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Rosa Maria Ramos Novo
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Rosa Maria Ramos Novo

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Sofia Marisa Alves Bergano
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sofia Marisa Alves Bergano

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Benilde Joaquina Pereira Moreira



4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Benilde Joaquina Pereira Moreira

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
49

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Cristiana de Sousa Pizarro Bravo Madureira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Cristiana de Sousa Pizarro Bravo Madureira

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
54

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Evangelina da Natividade Camelo Bonifacio Correia da Silva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Evangelina da Natividade Camelo Bonifacio Correia da Silva

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):



59

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Marcia Paula Teixeira Barros
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Marcia Paula Teixeira Barros

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
59

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Marilia Jodo Pinheiro Martins de Castro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Marilia Jodo Pinheiro Martins de Castro

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
59

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Paulo Jorge Ramos Duarte Fortes Resende
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Paulo Jorge Ramos Duarte Fortes Resende

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):



<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
45

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Catarina Margarida da Silva Vasques
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Catarina Margarida da Silva Vasques

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Manuel Celestino Vara Pires
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Manuel Celestino Vara Pires

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Alexandra Filipa Soares Rodrigues

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Alexandra Filipa Soares Rodrigues



4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Alexia Dotras Bravo
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Alexia Dotras Bravo

4.1.1.2. Instituicado de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Maria de Quina Fernandes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Ana Maria de Quina Fernandes

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
59

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:



Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Cristina Marcela Cordeiro de Seabra

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Cristina Marcela Cordeiro de Seabra

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente

mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):

59

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Joao Lopes Marques Gomes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Jodo Lopes Marques Gomes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente

mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

4.1.2 Mapa IX - Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automatico)

4.1.2. Mapa IX -Equipa docente do ciclo de estudos / Map IX - Study programme’s teaching staff

Nome /| Name Grau/
Degree

Ana Raquel Russo Prada Licenciado

Carla Sofia Lima Barreira

Araljo

Carla Isabel Pedroso de

Lima da Conceicéo

Maria Cristina Afonso

Licenciado

Mestre

Magalhaes Mestre
Cristina Maria Mesquita Doutor
Gomes

Regime de tempo /

Area cientifica | Scientific Area .
Employment link

Psicologia 100

Linguas e Literaturas 100
Ciéncias da Educacéo - Educacgéo Especial 100

Comunicacéo Visual e Expressao Plastica 100

Estudos da Crianga - Metodologia de

Supervisao em Educacao de Infancia. 100

Informacaol
Information

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida



Dominique Jacqueline

. b Licenciado Linguas Estrangeiras Inglés/Francés 100 Ficha submetida
Guillemin
Maria Emilia Pires Nogueiro Mestre Museologia 100 Ficha submetida
Gr_agg Margarida Medeiros Mestre Ps!colog!a, area d!a (_espemallzagao em 100 Ficha submetida
Teixeira e Santos Psicologia Pedagodgica
\'\232? Helena Afonso Pilar Licenciado Formagao de atores 100 Ficha submetida
José Augusto Afonso Doutor Ciéncias do Desporto 100 Ficha submetida
Bragada
Luis Filipe Pires Fernandes Doutor Geologia Aplicada 100 Ficha submetida
Maria do Céu Ribeiro Mestre Ciéncias de Educagao 100 Ficha submetida
Maria do Nascimento Doutor Ciéncias Sociais 100 Ficha submetida
Esteves Mateus
Orlando Miguel _P|na Mestre Historia 100 Ficha submetida
Gongalves Martins da Gama
P_atrlc_la Alexandra dos Reis Licenciado Educagdo Musical 100 Ficha submetida
Figueira
Sg?e:?:u'a Sismeiro da Silva Doutor Psicologia, Psicologia da Justica 100 Ficha submetida
Paula Marisa Fortunato Vaz Licenciado Psicologia 100 Ficha submetida
Paulo Miguel Mafra Doutor Estudqs d’a eranga - Especialidade Estudo 100 Ficha submetida
Gongcalves do Meio Fisico
Pedro Alexandre Oliveira Mestre Historia 100 Ficha submetida
Couceiro
Pedro AUQUStO de Oliveira Mestre Psicologia Educacional 100 Ficha submetida
Salgueiro
Maria Raquel Vaz Patricio Doutor C'e”C""FS da Educagdo: Tecnologia 100 Ficha submetida
Educativa
Rosa Maria Ramos Novo Doutor EStUdO.S ga Crianca - Espemahdade 100 Ficha submetida
Supervisao e Metodologia
Ciéncias da Educagao, especializacdo em
Sofia Marisa Alves Bergano Doutor Educacgéo Permanente e Formagéo de 100 Ficha submetida
Adultos
Bemk_je Joaquina Pereira Licenciado Direito 49 Ficha submetida
Moreira
Cristiana de Spusa Pizarro Doutor Ciéncias da Educagao 54 Ficha submetida
Bravo Madureira
Evangelina da Natividade . I
Camelo Bonifacio Correia da Doutor ClenC|a§ da Bducagao/Historia da 59 Ficha submetida
. Educagédo
Silva
Mércia Paula Teixeira Barros Mestre Estudos Ingleses 59 Ficha submetida
Marflia Jodo Pinheiro Martins Doutor Historia - especialidade Histéria da Arte 59 Ficha submetida
de Castro
Paulo Jorge Ramos Duarte Mestre Educacéo Social 45 Ficha submetida
Fortes Resende
Catarina Margarida da Silva Doutor Ciéncias do Desporto 100 Ficha submetida
Vasques
Manuel Celestino Vara Pires Doutor Pers_pectlvas Didacticas en Areas 100 Ficha submetida
Curriculares
Alexandra Filioa Soares Letras, area de Linguas e Literaturas
- P Doutor Modernas, especialidade em Linguistica 100 Ficha submetida
Rodrigues
Portuguesa
Alexia Dotras Bravo Doutor Literatura Espanhola 100 Ficha submetida
Ana Maria de Quina Licenciado Tradugao (Linguas Espanhol e Inglés) 59 Ficha submetida
Fernandes
Cristina Marcela Cordeiro de Mestre Clenmgs_da I?ducagao - Areg de _ 59 Ficha submetida
Seabra Especializagdo em tecnologia Educativa
Joéo Lopes Marques Gomes Doutor %Z?g;s Humanas e Socials - Estudos 100 Ficha submetida

3243



<sem resposta>

4.1.3. Dados da equipa docente do ciclo de estudos (todas as percentagem sao sobre o n° total de docentes
ETI)

4.1.3.1.Corpo docente préprio do ciclo de estudos

4.1.3.1. Corpo docente préprio do ciclo de estudos / Full time teaching staff

Corpo docente préprio / Full time teaching staff ETI | FTE Percentagem* |/ Percentage*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituicéo / Full time teachers: 28 86,3

4.1.3.2.Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

4.1.3.2. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado / Academically qualified teaching
staff

Corpo docente academicamente qualificado | Academically qualified teaching ETI/ Percentagem* /
staff FTE Percentage*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / Teaching staff with a PhD

(FTE): 17 52,4

4.1.3.3.Corpo docente do ciclo de estudos especializado

4.1.3.3. Corpo docente do ciclo de estudos especializado | Specialized teaching staff

*
Corpo docente especializado / Specialized teaching staff IEIIEI Percentagem® |

Percentage*
Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas areas fundamentais do ciclo
de estudos (ETI) / Teaching staff with a PhD, specialized in the main areas of the study programme 8 24,7
(FTE):
Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas
fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Specialists, without a PhD, of recognized professional 8 24,7

experience and competence, in the main areas of the study programme (FTE):

4.1.3.4.Estabilidade do corpo docente e dinamica de formagéo

4.1.3.4. Estabilidade do corpo docente e dinamica de formacéo / Teaching staff stability and tranning
dynamics

ETI/ Percentagem*/

Estabilidade e dindmica de formacéo / Stability and tranning dynamics FTE Percentage*
Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligagao a instituicdo por um periodo

superior a trés anos / Full time teaching staff with a link to the institution for a period over three 32 98,7

years:

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano (ETI) / 1 33.9

Teaching staff registered in a doctoral programme for more than one year (FTE):

Perguntas 4.1.4. e 4.1.5

4.1.4. Procedimento de avaliagcao do desempenho do pessoal docente e medidas para a sua permanente
actualizacdo
O IPB possui um sistema de informacgdo unico e transversal a todas as unidades orgénicas que o
constituem. Um dos mddulos deste sistema de informacgdo implementa inquéritos semestrais aos alunos
para aquisicao de informacdo sobre o desempenho pedagdgico dos docentes. Os resultados sdao



comunicados aos docentes, como forma de reflexao e melhoria, bem como analisados pelos 6rgaos
competentes (comissées de curso, conselhos pedagdgico e técnico-cientifico, departamentos e
direccdo).Os resultados sdo também utilizados na avaliacdo de desempenho do pessoal docente, tal como
previsto no regulamento do Sistema de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente do IPB
(Regulamento n° 14/2011). Este regulamento prevé, além da componente pedagdgica, as componentes
técnico- cientifica e organizacional, tal como elencado no estatuto da carreira docente. O regulamento
incentiva a producdo cientifica, participacdo em projectos, a melhoria da qualidade pedagdgica e a
participacdo na gestao da instituicdo, entre outros. Permite, ainda, dispensas da avaliacdo em uma ou
duas dimensées para dedicagcdo a obtencao do doutoramento ou a projectos de investigagcdo. Uma medida
importante e unica no ensino superior portugués foi a atribuigdo de financiamento para pagamento das
propinas a docentes em doutoramento e a reducao do tempo de servico em 50% por ano.

4.1.4. Assessment of academic staff performance and measures for its permanent updating
The IPB has an information system, which is unique to all its units. One of the procedures the system
implements are semester surveys to students in order to obtain information on the pedagogical
performance of the teachers. Results are given to teachers as a way to rethink strategies and improve daily
work. The results are also analyzed by others, namely Degree Committees, Pedagogic, Technical and
Scientific Boards, departments and Board of directors.Moreover the results are used for the Performance
Assessment of teaching Staff (Regulation no. 14/2011), in accordance with the regulation of the
Assessment of teaching Staff in force. This regulation takes into account, not only the pedagogical, but
also the technical and scientific component, as well as the organizational, according to the Legal Status of
the Teaching Career. The above-mentioned regulation appeals to scientific production, participation in
projects, and improval of teaching quality and participation in the institution's management. It also allows
exemption of evaluation in one or two dimensions due to obtaining the PhD or research. An important and
unique measure has been the allocation of funding for payment of PhD fees and the reducing the service
time by 50 % per year.

4.1.5. Ligacao facultativa para o Regulamento de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente
http:/Iportal3.ipb.pt/index.php/pt/ipb/quem-somoslipbl/legislacao-e-documentacao?p=338|335|1

4.2. Pessoal Nao Docente

4.2.1. Numero e regime de dedicacao do pessoal nao docente afeto a lecionacédo do ciclo de estudos.
O pessoal ndo docente da ESEB néo esta distribuido por ciclos de estudos. A ESE tem 23 funciondrios a
tempo integral distribuidos pelos diferentes servigos: Apoio as Instalagées Desportivas - 1; Biblioteca - 4;
Servicos Audiovisuais e Informaticos - 3; Reprografia - 1; Secretaria - 5; Gabinete de Projetos - 2;
Laboratdrios de Ciéncias - 1; Centro de Recursos de Apoio a Pratica Pedagdgica - 1; Espaco Ludico
Infantil - 2; Manutencao - 2; Viaturas - 1.

4.2.1. Number and work regime of the hon-academic staff allocated to the study programme.
ESE does not allocate non-academic staff to specific study cycles.ESE has 23 full-time non-academic staff
members: Support for Sports Facilities — 1; Library - 4; Audiovisual and Informatics Services - 3;
Photocopying Services - 1; Main Office - 5; Office Projects — 2; Science Laboratories — 1; Resource Centre
Supporting Teaching Practice — 1; Children Centre - 2. Maintenance - 2; Cars - 1.

4.2.2. Qualificacado do pessoal ndao docente de apoio a lecionagao do ciclo de estudos.
11 (48%) sdo licenciados (2 dos quais frequentaram cursos de mestrado);
3 (13%) tem frequéncia do ensino superior;
8 (35%) tém o ensino secundario completo;
1 (4%) tém o ensino bdsico.

4.2.2. Qualification of the non academic staff supporting the study programme.
11 (48%) hold a first cycle degree (2 of which are doing master's programs);
3 (13%) has attend higher education;
8 (35%) completed secondary education;
1 (4%) completed basic education.

4.2.3. Procedimentos de avaliacao do desempenho do pessoal nao docente.
A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente é efetuada de acordo com o Sistema Integrado de
Avaliagcédo da Administracdo Publica (SIADAP). No inicio de cada biénio, sdo fixados os objetivos para cada
funcionario, os quais poderao ser reformulados, ao longo do ano, como resultado das acées de
monitorizacdo e por comum acordo entre as partes. No final do biénio, depois de cada funcionario efetuar



a sua autoavaliacdo, os superiores hierdarquicos sao responsaveis por avaliar o grau de cumprimento dos
objetivos, bem como as competéncias dos funciondrios a seu cargo, com realizagcdo de uma entrevista
para comunicacaol/discussao das avaliagbes. O conselho coordenador da avaliacdo do IPB é responsavel
pela harmonizacdo das classificacées, de forma a garantir que apenas a 25% dos funcionarios sejam
atribuidas mencgdes qualitativas de relevante.

4.2.3. Procedures for assessing the non academic staff performance.
The assessment of the performance of the non-academic staff is made according to the SIADAP. At the
beginning of each two years, objectives are fixed for each member of the staff. They can be reformulated
throughout the year as a result of monitoring actions and by common agreement. At the end of the two
years, each member of the non-academic staff conducts a self-assessment procedure and then his/her
Chief Officer will be responsible for evaluating the accomplishment of the objectives, as well as the skills
of the non-academic staff members, by means of an interview in order to discuss/communicate the final
assessment. The Assessment Coordination Council at the IPB is also responsible for the standardization of
the grading, in order to ensure that only 25% of the non-academic staff will receive a relevant qualitative
award.

4.2.4. Cursos de formacdo avancada ou continua para melhorar as qualificacdes do pessoal ndo docente.
O IPB possui um plano de formagao anual, publicado no portal do IPB. Visa: dotar os recursos humanos
da instituicdo com as competéncias necessdrias a acompanhar os processos de modernizacgédo e de gestédo
da qualidade em curso; requalificar o pessoal para que possa desempenhar eficazmente novas
funcées.Um exemplo é a formacgdo, ocorrida em Julho, sobre Gestao Documental online. A ESE incentiva e
apoia a frequéncia de acoes e cursos internos, como os de Inglés e apoia a inscricao, a titulo individual,
em UCs de cursos ministrados pelas unidades orgénicas do IPB.

4.2.4. Advanced or continuing training courses to improve the qualifications of the non academic staff.
The IPB carries out a yearly training plan which is published at the IPB webpage which aims at:- promoting
human resources of the institution with the necessary skills to follow the ongoing modernization and
quality management procedures;- giving appropriate training so that the staff can effectively perform their
tasks;Non-academic staff in need of specific training, which is not available through the IPB training plan,
are invited to take short courses offered by ESE, as English courses and supports the application on an
individual basis, in unity courses.

5. Estudantes e Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.1. Caracterizacdo dos estudantes

5.1.1. Caracterizacdo dos estudantes inscritos no ciclo de estudos, incluindo o seu género e idade
5.1.1.1. Por Género

5.1.1.1. Caracterizacao por género | Characterisation by gender

Género | Gender %
Masculino / Male 18.6
Feminino / Female 81.4

5.1.1.2. Por Idade

5.1.1.2. Caracterizacao por idade / Characterisation by age

Idade | Age %
24-27 anos / 24-27 years 6.6
28 e mais anos / 28 years and more 5.8
Até 20 anos / Under 20 years 211

20-23 anos / 20-23 years 66.5



5.1.2. Numero de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso)

5.1.2. Numero de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso) / Number of students per curricular
year (current academic year)

Ano Curricular | Curricular Year Numero / Number
1° ano curricular 96
2° ano curricular 72
3° ano curricular 74
242

5.1.3. Procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes nos ultimos 3 anos.

5.1.3. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

2012/13 2013/14 2014/15

N.° de vagas / No. of vacancies 90 81 81
N.° candidatos 1.2 opgao / No. 1st option candidates 24 23 22
N.° colocados / No. enrolled students 65 45 53
N.° colocados 1.2 opcao / No. 1st option enrolments 24 23 22
Nota minima de entrada / Minimum entrance mark 95 103 99
Nota média de entrada / Average entrance mark 123 123 121

5.1.4. Eventual informacdo adicional sobre a caracterizagao dos estudantes (designadamente
para discriminacao de informacao por ramos)

5.1.4. Eventual informacao adicional sobre a caracterizacdo dos estudantes (designadamente para
discriminacdo de informacao por ramos)

5.1.4. Addicional information about the students’ caracterisation (information about the student’s distribution
by the branches)

5.2. Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Estruturas e medidas de apoio pedagdgico e de aconselhamento sobre o percurso académico dos
estudantes.
O apoio pedagdgico e o aconselhamento dos alunos sobre percursos académicos sdo assegurados por
estruturas como: - Comisséo de Curso;- Gabinete de Imagem e Apoio ao Estudante - GIAPE;- Docentes das
unidades curriculares;
- Portal do candidato do IPB;- Provedor do Estudante;- Gabinete de Relacbes Internacionais - suporte para
a mobilidade Vasco da Gama, Erasmus e internacional; - Gabinete de Promoc¢do do Empreendedorismo.

5.2.1. Structures and measures of pedagogic support and counseling on the students' academic path.
Pedagogic support and counselling on the student's academic path is ensured thanks to the following
structures: - Degree Committee- Image and Student Support Office - GIAPE- Teaching staff from the several
course units
- Candidate Portal at the IPB webpage - Student Ombudsperson;- International Relations Office-
Entrepreneurship Office

5.2.2. Medidas para promover a integracao dos estudantes na comunidade académica.
A promocgdo da integracdo dos estudantes na comunidade académica é assegurada por agées
desenvolvidas por estruturas como:
- Comissao de curso;



- Associacgdo dos Estudantes da ESE;

- Associagdo dos Estudantes Africanos em Braganca;

- Associacdo de Apoio ao Aluno Estrangeiro

- Associacdo de Antigos Alunos;

- Tunas;

- Associagdo Académica do IPB;

- Ceriménia anual do IPB de recepgdo ao novos estudantes.

5.2.2. Measures to promote the students’ integration into the academic community.
Student's integration is promoted thanks to the following structures:
- Degree Committees;

- Student's interest groups;

- ESE Student Association;

- African Student Association of Braganca;

- International Student Support Association;

- Alumni Association;

- Academic Music Band;

- Students’ Union.

- Annual IPB reception ceremony to new students.

5.2.3. Estruturas e medidas de aconselhamento sobre as possibilidades de financiamento e emprego.
Os alunos deste ciclo de estudos, bem como todos os restantes alunos do IPB, tém ao seu dispor um
gabinete de empreendedorismo que ministra um programa de formagao extracurricular, direcionado para
as temadticas da criacdo e financiamento de negdcios. O programa de formacéo inclui matérias como
Inovacdo, Estratégia, Desenho Processos, Microeconomia, Anélise Investimentos, Formalidades e
Financiamentos e possibilita a obtencdo de ECTS que figuram como Suplemento ao Diploma. Dispéem,
ainda, de um espaco de incubacdo dos seus projetos empresariais e onde sdao assessorados em matéria
de aconselhamento e consultoria empresarial. Esta ainda ao dispor dos alunos, uma plataforma eletronica
(http:/lcomunidade.ipb.pt) que possibilita a gestao dos curriculos e ofertas de emprego.

5.2.3. Structures and measures for providing advice on financing and employment possibilities.
Students of this study cycle, as well as all the others at IPB, have direct access to the Entrepreneurship
Office, a structure that provides extracurricular training courses, directed towards the idea of creating and
financing a business. The training program comprises several areas such as Innovation, Strategy, Process
Design, Micro-Economics, Investment Analysis, Formalities and Financing. These training courses enable
the possibility of having ECTS credits mentioned in the Diploma Supplement. Moreover, students have the
possibility to use that Office in terms of business project incubator center, where they receive appropriate
counseling on launching a business project. The office also offers an electronic platform, where curricula
can be managed and job offers can be found.

5.2.4. Utilizacdo dos resultados de inquéritos de satisfacdo dos estudantes na melhoria do processo

ensino/aprendizagem.
Os resultados dos inquéritos de satisfagcdo dos alunos sdo analisados pela Comissao de Curso, pela
Diregdo da Escola, pelos departamentos a que os docentes pertencem e posteriormente os proprios
docentes tém conhecimento deles. Os resultados sdo analisados em sede departamental e da Comissao
de Curso retirando as devidas ilagdes, refletindo com os docentes sobre a melhoria do processo
ensino/aprendizagem. Mesmo que o resultado seja positivo, tal ndo significa que ndo sejam introduzidos
aspetos de melhoria e aspetos inovadores na tentativa de o processo ndo estagnar no futuro. Em caso de
resultados menos positivos, o departamento propée melhorias ao docente envolvido e tenta monitorizar os
seus progressos, sobretudo através da Comisséao de Curso e do Conselho Pedagdgico, onde os
representantes dos alunos tém assento. A Comissdo de Curso promove ainda contactos informais e um
inquérito aos ex-alunos para monitorizar o grau de satisfacdo, entre outros.

5.2.4. Use of the students’ satisfaction inquiries on the improvement of the teaching/learning process.
The results of the inquiries are analyzed by the Degree Committee, the board of directors, the departments
and by the involved teaching staff. While being analysed at departmental level, the intention is to think
about strategies to improve the teaching/learning process. This is also true when results are positive,
because it is necessary to introduce new aspects in order to keep the process on the run and avoid
stagnation. In case of negative results, the department proposes improvement strategies and tries to
monitorize their progress, mainly through the Degree Committee and the Pedagogical Council, where
students are represented. The Degree Committee also tries to monitorize the degree of satisfaction with the
study cycle through informal contacts and an inquiry to former students.



5.2.5. Estruturas e medidas para promover a mobilidade, incluindo o reconhecimento mutuo de créditos.
O IPB aplica o ECTS e os principios de Bolonha em toda a sua oferta formativa e na mobilidade de
estudantes com outras IES. Das medidas implementadas, destacam-se:- a aprovacdo de um regulamento
de aplicacdo do ECTS (Despacho n° 12826/2010, de 9 de agosto de 2010);- a utilizacdo generalizada de
processos de creditacdo nos concursos de acesso ao IPB (em particular, o numero de créditos a creditar
no novo plano de estudos do estudante constitui critério de seriagdo em concursos especiais e regimes de
transferéncia e mudanca de curso);
- 0 total reconhecimento académico da formacao efetuada pelos estudantes no ambito da mobilidade
Erasmus e internacional, através da utilizacdo do contrato de estudos e do boletim de registo académico;-
a atribuicao de créditos a formacao extracurricular efetuada pelos estudantes durante a permanéncia na
instituicdo;- a utilizacdo do suplemento ao diploma, contribuindo para a transparéncia internacional.

5.2.5. Structures and measures for promoting mobility, including the mutual recognition of credits.
The IPB applies the ECTS Grading System and the Principles of Bologna in all its programmes and
therefore promotes student mobility with other HEI. From the measures we propose, the following must be
highlighted:- enforcement of a new regulation concerning the application of the ECTS Grading System
(Dispatch no 12826/2010, from August 9);- generalized use of creditation procedures in the candidates
admission to the IPB (as a matter of fact the number of credits in the new study cycle constitutes a grading
criteria in regimes of special admission, transference and degree change);
- full academic recognition of the successfully achieved studies while on Erasmus or other international
mobility through the use of the learning agreement and the transcript of records;- credits are given to
extracurricular activities obtained by the students while at the IPB;- the use of the Diploma Supplement in
order to promote international transparency.

6. Processos

6.1. Objectivos de ensino, estrutura curricular e plano de estudos

6.1.1. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias) a desenvolver pelos estudantes,
operacionalizacao dos objectivos e medicao do seu grau de cumprimento.
1. Domina conceitos bdsicos das areas cientificas gerais e especificas;
2. Mostra conhecimento do papel das instituicbes e dos agentes socioeducativos como dinamizadores do
desenvolvimento pessoal e sociocomunitario;
3. Respeita as diferencas culturais e pessoais dos atores sociais, valorizando os diferentes saberes e
culturas, e contrariando processos de excluséo e discriminacéo.
4. Contribui, numa perspetiva de trabalho colaborativo, na concegao, na planificacdo, na realizagéo e na
avaliacao da atividade de intervencéo social.
5. Manifesta capacidade relacional e de comunicagcdo, bem como equilibrio emocional na interacdo com os
publicos-alvo.
6. Assume a dimensao civica, ética e formativa da intervengdo no dominio da educacéo social.
7. Valoriza as instituicbes e a comunidade como espacos de intervencado social inclusiva, participando nos
seus projetos.
8.Evidencia competéncias de analise, selecéo e utilizacdo da informacgdo para o desenvolvimento de
projetos pessoais de formacéo.

6.1.1. Learning outcomes to be developed by the students, their translation into the study programme, and
measurement of its degree of fulfillment.
1. Mastered basic concepts of general and specific scientific areas ;
2. Shows understanding of the role of institutions and socio agents as facilitators of personal and socio-
community development ;
3. Respects cultural and personal differences of social actors , valuing different knowledge and cultures ,
and contrary processes of exclusion and discrimination .
4. It contributes a perspective of collaborative work in the design , planning , implementation and
evaluation of the activity of social intervention .
5. Expresses relational and communication capacity as well as emotional balance in the interaction with
target audiences .
6. Assumes formative civic dimension , ethics and intervention in the field of social education .
7. Values the institutions and the community as inclusive spaces for social intervention , participating in
their projects .
8.Evidencia skills of analysis , selection and use of information for the development of personal training



projects ..

6.1.2. Periodicidade da revisao curricular e forma de assegurar a actualizacao cientifica e de métodos de

trabalho.
A revisdo das unidades curriculares é feita anualmente, por ocasido da atualizacdo do Guia ECTS, por
parte do docente responsavel e mediante validacdo do coordenador do Departamento Cientifico-
Pedagdgico sob cuja algcada é ministrada a Unidade curricular e do Diretor da Escola Superior de
Educagdo. Em todo o momento, e de acordo com os estatutos do Instituto Politécnico de Braganca, a
Comisséo de curso tem a incumbéncia de se pronunciar sobre a organizacao curricular, para que no
quadro legal aplicavel se possam desenvolver as alteragées necessarias.

6.1.2. Frequency of curricular review and measures to ensure both scientific and work methodologies
updating.
The curricular revision is annual, in the context of the updating of the ECTS Guide, by the responsible
teacher, with the validation of the coordinator of the Scientific-Pedagogical Department and the Director of
the School. In any time, and according to the statutes of the Polytechnic Institute of Braganca, the course
commission has the possibility of pronouncing upon the curricular organization of the course, for the
convenient alterations, respecting the applicable laws and regulations.

6.2. Organizacdo das Unidades Curriculares

6.2.1. Ficha das unidades curriculares

Mapa X - Antropologia Social

6.2.1.1. Unidade curricular:
Antropologia Social

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Orlando Miguel Pina Gongalves Martins da Gama (81 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Néo se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1. Analisar as teorias da evolugédo e dindmica social;
2. Desenvolver a capacidade de aplicagdo do conhecimento antropolégico e da dimensao etnografica ao
meio envolvente;
3. Explicar a realidade do conhecimento antropoldgico através do estudo da relacdo Homem-Meio
ambiente;
4. Distinguir e caracterizar as varias instituicées sociais;
5. Identificar os conceitos fundamentais do trabalho cientifico nesta drea cientifica;
6. Reconhecer a importancia da Antropologia como forma de abordagem do estudo do Homem

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Analyze the theories of evolution and social dynamics;
2. Develop the ability to apply knowledge of anthropological and ethnographic dimension to the
surroundings;
3. Explain the reality of anthropological knowledge by studying the relationship between man and
environment;
4. Distingue and to characterize the various social institutions;
5. Identify the basic concepts of scientific work in its field;
6. Recognize the importance of anthropology as a way to approach the study of human.

6.2.1.5. Contetidos programaticos:
1. As Ciéncias Sociais e o conhecimento da realidade social:
- Do conhecimento quotidiano a ciéncia e a Antropologia;
- Significantes e significados: o contexto tedrico da disciplina.



2. Elementos de andlise socioantropoldgica e de dindmica social:

- As relagbes humanas no contexto do grupo;

- Liberdade humana e determinismo social;

- Os modelos sociais do comportamento.

3. Conhecimento e prética na Antropologia Social:

- Praticas e correntes fundamentais do pensamento antropoldgico;
4. Conhecimento e intervencéo social:

- A sociedade tradicional e a sociedade tecnoldgica: caracteristicas e dindmicas;
- Antropologia da Familia;

- Antropologia das formacédes politicas;

-As atitudes e os valores.

6.2.1.5. Syllabus:
1. The Social Sciences and the knowledge of social:
- Do everyday knowledge to science and anthropology;
- Significant and meanings: the theoretical context of discipline.
2. Elements of anthropological and social dynamics:
- Human relations within the group;
- Human freedom and social determinism;
- The social models of behavior.
3. Knowledge and practice in Social Anthropology:
- Practices and fundamental currents of anthropological thought;
4. Knowledge and social intervention:
- The traditional society and technological society: characteristics and dinamics;
- Anthropology of Family;
- Anthropology of the political systems;
- The attitudes and values.

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
No programa de Antropologia Social os contetiidos programéticos 1 e 3 pretendem cumprir os objetivos de
aprendizagem 1 e 5; o contetido programatico 2 pretende cumprir o objetivos de aprendizagem 2 e 3; o
conteudo programatico 4 pretende cumprir o objetivo de aprendizagem 4; todos os conteudos
programaticos pretendem cumprir o objetivo de aprendizagem 6.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
In Social Anthropology program the syllabus 1 and 3 aim to meet the learning objectives 1 and 5; The
syllabus aims to fulfill two objectives learning 2 and 3; The syllabus 4 aims to fulfill the learning objective
4; all syllabus aim to meet the learning objective 6.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagado incluida):
-Debate;
-Trabalho de grupo;
- Andlise critica de texto.

Avaliag@o continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final)

- Temas de Desenvolvimento - 40%

- Prova Intercalar Escrita - 60%

Avaliacdo por exame - (Ordindrio, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
- Debate;
- Group work;
- Critical text analysis.

Continuous evaluation - (Regular, Student Worker) (Final)

- Development Topics - 40%

- Intermediate Written Test - 60%

Appeal evaluation moment - (Regular, Student Worker) (Supplementary, Special)
- Final Written Exam - 100%

6.2.1.8. Demonstracado da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da



unidade curricular.
Para além do quadro tedrico e cientifico especifico subjacente as temdticas em consideracdo na unidade
curricular de Antropologia Social, definimos como aspeto preferencial a op¢do por um processo
metodoldgico que fomente nos alunos a compreensao e a reflexdo convergente dos elementos estruturais
que conduzem a identificagdo da sua complexidade e heterogeneidade. Tal pratica permite, desde logo,
encontrar uma sdlida base para estimar perspetivas para a intervencdo do Educador Social no contexto
profissional subjacente a sua formacgao. Esta motivacao desenvolve-se através da compreensao das
matrizes doutrinais, ideoldgicas e contextuais subjacentes aos modelos de interpretagao tedrica que
tentam explicar as diferentes escalas de anélise e as especificidades do conhecimento antropoldgico. Para
este efeito, afiguram-se particularmente pertinentes as metodologias relacionadas com o debate e a leitura
critica de texto. Tal processo facilitara a compreensao das relagées e interdependéncias entre conceitos e
prdticas, assim como ajudara a definir, especificar e refletir sobre os condicionalismos espacio-temporais
do tema.
Esta preocupacao é expressa, ainda, na aplicacdo da metodologia de trabalho de grupo como forma de
permitir uma reflexao critica e problematizante partilhada, na obrigacdo de gestao de recursos inteletuais
(doutrinais e concetuais) e humanos (dimensao relacional e operativa) cujos temas gerais e especificos
propostos, de acordo com os contetidos programéaticos, obedecem a Idgica anterior.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Beyond the specific scientific and theoretical framework underlying theme in mind for the course of Social
Anthropology, defined as a preferred aspect of the choice of a methodological process that fosters
students' understanding and convergent reflection of the structural elements that lead to the identification
of its complexity and heterogeneity. This practice allows, first, to find a sound basis for estimating the
prospects for intervention in Social Educator behind its professional training context. This motivation is
developed by understanding the doctrinal, ideological and contextual matrices underlying theoretical
models of interpretation that attempt to explain the different scales of analysis and specific of
anthropological knowledge. For this purpose, appear to be particularly relevant methodologies related
discussion and critical reading of the text. This process will facilitate the understanding of the
relationships and interdependencies between concepts and practices, as well as help define, specify and
reflect on the spatio-temporal constraints of the theme.
This concern is expressed also in the application of the methodology of group work as a way of enabling
critical reflection and shared problematizing, the obligation of managing intellectual human (relational and
operative dimension) whose general themes resources (doctrinal and conceptual) and e specific proposed,
according to the syllabus, follow the previous logic.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatdria:
Moore, J. D. (2008). Visions of culture: an introduction to anthropological theories and theorists. Plymouth:
Alta Mira Press.
Riviére, C. (2000). Introducao a Antropologia. Lisboa: Ed. 70.
Santos, Armindo dos (2002). Antropologia Geral. Lisboa: Universidade Aberta.
Augé, M. (1994). Les Sens des Autres - Actualité de I"’Anthropologie. Paris: Fayard.
Evans-Pritchard, E. E. (1978). Antropologia Social. Lisboa: Ed. 70.

Mapa X - Curriculo Formal e Informal

6.2.1.1. Unidade curricular:
Curriculo Formal e Informal

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Graca Margarida Medeiros Teixeira e Santos (57 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Néao se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1. Explicar a natureza e polissemia do conceito de curriculo, curriculo formal e informal no contexto
educacional.
2. Analisar as bases tedrico-praticas que permitam a concecao/planificacdo de projetos para a vida ativa,
no contexto da educagdo permanente.
3. Refletir sobre a intervengdo do educador social, avaliando a importancia do estabelecimento da relacdo



educativa.

4. Relacionar a educacéao social com a pedagogia enquanto saber matricial.

5. Justificar a aplicabilidade e pertinéncia da avaliagdo no dominio da educacéo social.

6. Debater as linhas fundamentais de uma educacédo social, ao nivel do desenvolvimento das competéncias
sociais e sua implementacao nas dreas de intervencgéo.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Explain the nature and multiple meanings of the concept of curriculum, formal and informal curriculum
in the educational context.
2. Analyze the theoretical-practical bases to enable the design/planning of projects for the active life, in the
context of lifelong education.
3. Reflect on the intervention of the social educator, evaluating the importance of the establishment of
educational relationship.
4. Relate social education with the pedagogy as knowledge matrix.
5. Justify the applicability and relevance of evaluation in the field of social education.
6. Debate the fundamental lines of a social education, the level of development of social skills and their
implementation in the areas of intervention.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. O curriculo e a educacéo.
- Diferentes conceitos e defini¢ées de curriculo - curriculo formal, informal e oculto.
- A pertinéncia dos conceitos de educacao bdasica, permanente e inclusiva.
- Relacgbes entre a educagdo formal, ndo-formal e informal.
- Os projetos pedagdgicos - a especificidade dos projetos sociais.
2. A educacdo social: em torno da sua nogéo.
- A emergéncia da educacéo social.
- Os desafios contemporaneos da educacéo social.
3. Os educadores sociais e a sua identidade profissional.
- Os profissionais da drea de educacéo social.
- Principais areas de intervencéao.
4. A educacdo social e a pedagogia.
- A pedagogia como saber matricial.
- As mediacgées educativas - a relacdo educativa.
5. Uma avaliacgdo voltada para a educacgao social.
- A avaliacao da intervengdo social - instrumentos de avaliagao.
- Procedimentos de avaliacdo em educacéo social - a avaliagdo formativa, na sua especificidade.

6.2.1.5. Syllabus:
1. The curriculum and the education.
- Different concepts and definitions of curriculum - formal, informal and hidden curriculum.
- The relevance of the concepts of basic, permanent and inclusive education.
- Relations between the formal, non-formal and informal education.
- Educational projects - the specificity of social projects.
2. Social education: around its concept.
- The emergence of social education.
- The contemporary challenges of social education.
3. Social educators and professional identity.
- Professionals in the area of social education.
- Main areas of intervention.
4. Social education and pedagogy.
- Pedagogy as know matrix.
- The educational mediation - the educational relationship.
5. An assessment directed toward Social Education.
- The evaluation of social intervention - assessment tools.
- Evaluation procedures in Social Education - the formative evaluation, in its specificity.

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
De acordo com a natureza da unidade curricular, a escolha dos contetidos atendeu a critérios de coeréncia
concetual e cientifica, transversalidade e adequacédo aos objetivos.
Para alcancar os objetivos 1 “Explicar a natureza (...) de curriculo (...)” e 2 “Analisar as bases teorico-
praticas (...) de projetos (...)” é aprofundado o contetido 1 “O curriculo e a educagao”.
Para atingir o objetivo 3 “Refletir sobre a intervencdo do educador social...” sdo abordados os contetidos
2 “A educacéo social (...)” e 3 “Os educadores sociais e a sua identidade profissional”.



O objetivo 4 “Relacionar a educacao social com a pedagogia (...)” fundamenta-se na analise do contetido 4
“A educacao social e a pedagogia”.

Para a prossecucéo do objetivo 5 “Justificar a aplicabilidade (...) da avaliagdo...” analisa-se o conteudo 5
“Uma avaliac@o voltada para a educacéo social”.

O objetivo 6 “Debater as linhas fundamentais de uma educacéo social...” sintetiza a aprendizagem dos
conteudos e a prossecucdo dos objetivos anteriores.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
According to the nature of the course, the choice of content met criteria for conceptual and scientific
coherence, transversality and appropriateness to the objectives
To achieve the objectives 1 "Explain the nature (...) of curriculum (...)" and 2 "Analyze the theoretical and
practical bases (...) of projects (...)" is thorough content 1 "The curriculum and education".
To achieve the goal 3 "Reflect on the intervention of the social educator (...)" examines the contents 2
"Social education (...)" and 3 "The social educators and professional identity."
The aim 4 "Relate social education with the Pedagogy (...)" based on the analysis of content 4 "Social
education and pedagogy."
In furtherance of the goal 5 "Justify the applicability (...) of evaluation (...)" analyzes the content 5 "An
assessment directed toward social education”.
The aim 6 "Debate the fundamental lines of a social education (...)"summarizes the learning content and
the pursuit of these goals.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
Como metodologias de ensino, as estratégias de aprendizagem escolhidas sdo as seguintes:
- Exposicdo; discusséo tematica, participada pelos alunos; recursos audiovisuais, sempre que pertinente;
trabalho de grupo.
De modo a verificar a prossecucdo dos objetivos e a aquisicdo das aprendizagens, as modalidades de
avaliacdo selecionadas séo as seguintes:
1. Avaliagdo continua - (Ordinario, Trabalhador) - (Final):
- Prova Intercalar Escrita - 70% (Prova de controlo escrita (sumativa), individual sobre o contetido das
matérias lecionadas.)
- Temas de Desenvolvimento - 30% (Trabalho de reflexdo, elaborado em grupo e apresentado
individualmente).
2. Avaliagao de Recurso e/ou Especial - (Ordinario, Trabalhador) - (Recurso, Especial):
- Exame Final Escrito - 100% (A matéria sujeita a avaliacdo neste exame incidira sobre o dominio dos
conteudos programaticos).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
As teaching methodologies, learning strategies chosen are as follows:
- Oral presentation; thematic exhibition, participated by students; audiovisual resources, as needed; group
work.

In order to verify the achievement of the objectives and the acquisition of learning, methods of evaluation
selected are the following:

1. Continuing evaluation - (Regular, Student Worker) — (Final):

- Intermediate Written Test - 70% (Written evidence control, summative, individual, on the content of
subjects taught).

- Development Topics - 30% (Work of reflection, prepared in group and presented individually).

2. Special and appeal evaluation moment - (Regular, Student Worker) - (Appeal, Special):

- Final Written Exam - 100% (The subject matter of this review will focus on assessing the mastery of the
syllabus).

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
A concecéo da unidade curricular foi baseada na articulacdo entre as metodologias de ensino, os
conteudos programdaticos e os objetivos, respeitando a sua natureza e especificidade. A escolha das
metodologias de ensino (estratégias) é adequada, tendo em conta a prossecugao dos objetivos de
aprendizagem. Em cada situacdo do processo de ensino-aprendizagem, pretende-se expor, transmitir e
aprofundar os conhecimentos acerca dos diferentes conteudos programaticos, privilegiando o estudo
orientado e o trabalho auténomo dos alunos.
As metodologias de ensino (estratégias e avaliacdo) sdo transversais ao ensino-aprendizagem dos
diferentes contetidos programadticos, de acordo com os objetivos de aprendizagem a alcancar.
Para especificar a coeréncia das metodologias com os objetivos de aprendizagem, referem-se situagées
em que se privilegiam determinadas estratégias de ensino.
Para alcancar os objetivos 1 “Explicar a natureza e polissemia do conceito de curriculo (...)” e 2 “Analisar



as bases tedrico-praticas que permitam a concecado/planificacdo de projetos para a vida ativa...” sdo
utilizadas as seguintes estratégias: exposi¢ao; discussado tematica, participada pelos alunos; recursos
audiovisuais, sempre que pertinente; e trabalho de grupo.

Para atingir o objetivo 3 “Refletir sobre a intervencdo do educador social...” privilegiam-se as seguintes
estratégias: exposicdo; discussdo temdtica, participada pelos alunos; e trabalho de grupo.

Na prossecucéo do objetivo 4 “Relacionar a educacdo social com a pedagogia enquanto saber matricial”
sdo utilizadas as seguintes estratégias: exposicdo; e discussao tematica, participada pelos alunos.

Para alcancar o objetivo 5 “Justificar a aplicabilidade e pertinéncia da avaliacdo no dominio da educacdo
social” recorre-se as seguintes estratégias: exposicdo; discussao temadtica, participada pelos alunos; e
recursos audiovisuais, sempre que pertinente.

O objetivo 6 “Debater as linhas fundamentais de uma educacéo social...” sintetiza a prossecuc¢do dos
objetivos anteriores, concretiza a utilizacdo das metodologias de ensino adotadas e a realizagdo das
aprendizagens.

A determinacdo das modalidades de avaliagdo é coerente com o processo de ensino-aprendizagem
desenvolvido para todos os alunos, ao enfatizar a avaliacdo continua e estabelecendo a avaliacdo por
exame (época de recurso e/ou especial). A avaliacdo continua é concretizada mediante a realizacdo de uma
prova intercalar escrita sobre a matéria lecionada (sumativa e individual) e de um trabalho de reflexdo
acerca de um tema no @mbito da unidade curricular, elaborado em grupo e apresentado individualmente.
Destacamos o recurso ao trabalho de grupo e a pesquisa individual, com a devida orientacdo tutéria, como
metodologias privilegiadas na realizacdo do trabalho de reflexdo. A avaliagdo em época de recurso e/ou
especial traduz-se na elaboracdo de um exame final escrito. A definicdo das modalidades de avaliacao
respeita o Regulamento de Frequéncia e de Avaliacdo (ESE-IPB).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The design of the course was based on the relationship between the teaching methods, course content and
objectives, respecting its nature and specificity. The choice of teaching methods (strategies) is
appropriate, taking into account the achievement of learning objectives. In every situation of the teaching-
learning process, we intend to expose, transmit and deepen the different syllabus, emphasizing the
directed study and the independent work of the students.
The teaching methodologies (strategies and assessment) are transverse to the teaching and learning of
different syllabus, according to the learning objectives to be achieved.
To specify the consistency of methodologies with learning objectives, situations are referred in which
privilege certain teaching strategies.
To achieve the objectives 1 “Explain the nature and multiple meanings of the concept of curriculum (...)”
and 2 “Analyze the theoretical-practical bases to enable the design/planning of projects for the active life
(...)”; the following strategies are used: oral presentation; thematic exhibition, participated by students;
audiovisual resources, as needed; and group work.
To reach the objective 3 “Reflect on the intervention of the social educator (...)”, the following strategies
are emphasized: oral presentation; thematic exhibition, participated by students; and group work.
In pursuing the objective 4 “Relate social education with the pedagogy as knowledge matrix”, the following
strategies are used: oral presentation; and thematic exhibition, participated by students.
To achieve the objective 5 “Justify the applicability and relevance of evaluation in the field of social
education” are used the following strategies: oral presentation; thematic exhibition, participated by
students; and audiovisual resources, as needed.
The goal 6 “Debate the fundamental lines of a social education (...)” synthesizes the pursuit of these goals,
implements the use of teaching methodologies adopted and the realization of learning.
The determination of the types of assessment is consistent with the teaching-learning process developed
for all students by emphasizing continuous assessment and evaluation for establishing the exam (appeal
period and / or special period). Continuous assessment is implemented by conducting a written test on the
matter taught (summative and individual) and a work of reflection on a theme within the curricular unit,
made in group and individually presented. Noteworthy is the use of group work and individual research,
with proper guidance mentoring, as privileged methodologies in conducting the work of reflection on a
theme. The evaluation moment for appeal and / or special moment is translated into a final written exam.
The definition of the types of assessment respects the Regulation of Frequency and Evaluation (ESE-IPB).

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria:
Azevedo, S. (2011). Técnicos Superiores de Educacédo Social. Necessidade e pertinéncia de um estatuto
profissional. Porto: Fronteira do Caos Editores.
Capul, M. & Lemay, M. (2003). Da Educacdo a Intervencao Social. Colec¢ao Educacéo e Trabalho Social, n°
2, Vol. 1. Porto: Porto Editora
Dias de Carvalho, A. & Baptista, I. (2004). Educac¢do Social. Fundamentos e estratégias. Coleccdo
Educacdo e Trabalho Social, n° 1. Porto: Porto Editora.
Robertis, C. (2011). Metodologia da intervencdo em trabalho social. Colecdo Educacédo e Trabalho Social,
n° 10. Porto: Porto Editora.
Pérez-Serrano, G. (2008). Elaboracao de Projectos Sociais. Casos Praticos. Coleccdo Educacao e Trabalho



Social, n° 7. Porto: Porto Editora.

Mapa X - Direito e Legislacdo Social

6.2.1.1. Unidade curricular:
Direito e Legislacdo Social

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Benilde Joaquina Pereira Moreira (36 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Néo se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1. Definir o conceito de Estado e os seus elementos constitutivos;
2. Analisar a importancia da Lei Constitucional Portuguesa na constitucionalizacdo dos direitos sociais;
3. Descrever a organizag¢do do poder politico do Estado portugués e o papel do Estado Social de Direito;
4. Indicar os principais direitos econémicos, sociais e culturais previstos na Constituicdo Portuguesa;
5. Discutir, sob o ponto de vista juridico, as politicas sociais do Estado;
6. Associar os direitos sociais da educacéo, saude e trabalho com a legislacdo em vigor.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Understand the State concept and its constitutive elements;
2. Recognize the importance of the Portuguese Constitutional Law in the constitutionalization of social
rights;
3. Describe the organization of political power inside the Portuguese State and the role of the Welfare
State;
4. Indicate the main economic, social and cultural rights in the Portuguese Constitution;
5. Discuss, under a juridical point of view, political measures of the Welfare State;
6. Put, under the social legal framework, the rights of education, health and labor.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Direito e Estado: conceito, elementos e fins do Estado.
2. Direito e Constituicdo da Republica Portuguesa:
- A Constituicdo de 1976;
- As revisobes constitucionais;
- Os direitos fundamentais;
- Os direitos sociais;
3. A organizacdo do poder politico e a funcdo do Estado Social
- Orgéos de Soberania;
- Orgédos da administracédo central do Estado;
- Entidades ndo-governamentais.
4. Direitos sociais em geral - enquadramento legal.
- Direitos e deveres econémicos;
- Direitos e deveres sociais;
- Direitos e deveres culturais;
- Politicas sociais do Estado.
5. Direitos sociais em especial — a legislacdo social
- A educacgéo: acesso;
- A saude;
- O trabalho;
- O regime de seguranca social.

6.2.1.5. Syllabus:
1. The State: concept, elements and sovereignty
2. Law and the Constitution of Portuguese Republic
-The Constitution of 1976;
-The constitutional reviews and the welfare state;



-Fundamental rights;

-Social rights.

3. The organization of the political power and the Welfare State:
-Sovereignty organs;

-Organs of the State central administration;

-Non governmental entities.

4. Social rights in general - legal framework:

-Economic rights and obligations;

-Social rignts and obligations;

-Cultural rights and obligations;

-Policies of the Welfare State.

5. Specific social rights - legal framework:

-Education - free access to education;

-Health - the public health service;

-Labour - equal opportunity policies and family assistance;
-The social security system - legal requirements to be covered by social security benefits.

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.

O conteudo programatico demonstra coeréncia com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular

uma vez que:

- O ponto 1 do programa remete para o ponto 1 dos objetivos;

- O ponto 2 do programa remete para o ponto 2 dos objetivos;

- O ponto 3 do programa remete para o ponto 3 dos objetivos;

- O ponto 4 do programa remete para os pontos 4 e 5 dos objetivos;

- O ponto 5 do programa remete para o ponto 6 dos objetivos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The contents are consistent with the objectives of the course because:
-Point one of the syllabus refers to point one of the learning outcomes;
-Point two of the syllabus refers to point two of the learning outcomes;
-Point three of the syllabus refers to point three of the learning outcomes;
-Point four of the syllabus refers to points four and five of the learning outcomes;
-Point six of the syllabus refers to point six of the learning outcomes

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
A unidade curricular comporta uma metodologia de ensino assente em dois modos: sessées de natureza
tedrica que consistem na exposi¢cado dos temas da unidade curricular; sessées de natureza pratica que
consistem na reflexdo e debate de textos, trabalho de grupo e analise de casos reais.
A avaliagdo da unidade curricular tem um caracter continuo. Uma parte da avaliagdo consiste na
elaboracéo de um trabalho, com metodologia de investigagcdo sobre casos reais, cuja pondera¢do, na nota
final, é de 40%. Os restantes 60% referem-se a avaliacao individual escrita que incide sobre os temas da
unidade curricular.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The course entails a taught methodology based in two kind of approaches: taught sessions based on the
lecture of the main unit issues; research session implying reflexion and debate about texts, work group
and analysis of case study.
The assessment of the curricular unit has a continuing character in two stages. One of a work group,
following the research methodology concerning case study, with a weight of 40% in the final grade. The
remaining 60% refers to an individual written exam on the issues of the curricular unit.

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
A metodologia de ensino é coerentes com os objetivos de aprendizagem uma vez que privilegia a
aquisicdo do conhecimento através do debate e reflexdo dos temas da unidade curricular. Por outro lado,
estimula os estudantes na pesquisa e trabalho auténomo.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methodology is consistent with the learning outcomes hence it puts emphasis on knowledge
acquisition through debate and reflection about the subjects in the curricular unit. On the other hand
students are invited to research and work autonomously.



6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria:
Moreira, I. (2007). A Solucdo dos Direitos - Liberdades e Garantias dos Direitos Economicos, Sociais e
Culturais na Constituicdo Portuguesa.
Vieira, M. B.; Silva, F. C. (2010). O Momento Constituinte - Os direitos sociais na Constituicdo. Coimbra:
Almedina.
Ribeiro, M. A. (2013). Introducao ao Direito para as Ciéncias Sociais. Coimbra: Almedina.
Alexandrino, J. M. (2011). Direitos Fundamentais - Introducado Geral. 22 Edicado. Parede: Principia.

Mapa X - Ecologia e Sociedade

6.2.1.1. Unidade curricular:
Ecologia e Sociedade

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Luis Filipe Pires Fernandes (57 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Néao se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
Descrever como se processa a transferéncia de matéria e energia nos ecossistemas.
Explicar a importéncia da fotossintese e respiragdo no funcionamento dos ecossistemas.
Identificar a distribuicdo mundial dos grandes biomas terrestres.
Comparar as principais caracteristicas bidticas e abidticas dos grandes biomas.
Interpretar a importdncia do comportamento individual em questées de ambiente.
Recolher, selecionar e interpretar informacgao relevante, com vista a analise e interpretacdo de situacées e
a tomada de posicdo sobre problemas no &mbito da ecologia aplicada na sociedade humana.
Aplicar os conhecimentos adquiridos em atividades de pesquisa com vista a elaboracédo e apresentacédo de
trabalhos suscetiveis de transferéncia para contextos profissionais.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Describe how to process the transfer of matter and energy in ecosystems.
Explain the importance of photosynthesis and respiration in ecosystem functioning.
Identify the worldwide distribution of major terrestrial biomes.
Compare the major biotic and abiotic characteristics of the major biomes.
interpret the importance of individual behavior on environmental issues.
Collect, select and interpret relevant information, for the analysis and interpretation of situations and
position on issues under the applied ecology in human society.
Apply the knowledge gained in research activities concerning the preparation and presentation of
susceptible transfer jobs to professional contexts.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Alguns Conceitos fundamentais; Biosfera, Biotopo, Comunidade bidtica, Espécie, Populacado, Habitat,
Ecossistema, Nicho ecoldgico
2. Funcionamento dos ecossistemas;
3. Diversidade de ecossistemas;
4. O Homem como agente modificador dos ecossistemas;
5. A Conservacdo da Natureza em Portugal;
6. O papel do Estado e a participacdo do publico em matéria de ambiente.

6.2.1.5. Syllabus:
1 Some fundamental concepts; Biosphere, Biotope, biotic community, Species, Population, Habitat,
Ecosystem, Ecological Niche
2 Ecosystem functioning;
3 Diversity of ecosystems;
4 Man as modifier of ecosystems;
5 The Nature Conservation in Portugal;
6 The role of the State and public participation in environmental matters.



6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
A Educacdo em Ciéncias Ambientais contribui para o desenvolvimento de capacidades transversais. Esta
UC é instrumento que veicula informacgdes, desenvolve o gosto por atividades e experiéncias, a
capacidade de analisar e interpretar situagées correntes e contribui para promover mudancas de
comportamento dos individuos face aos problemas ambientais.
Permite ainda a pesquisa e a realizagdo de trabalhos préaticos e o desenvolvimento de capacidades de
observacéo e de manipulacdo de materiais, de registo e andlise de dados, de comunicac¢ao e de avaliagao.
Todas estas competéncias ajudam os futuros educadores a desenvolverem, na sua intervencdo, uma
verdadeira educacdo no @&mbito ecoldgico.
Ao promover-se o contato com metodologias ativas e participativas, a unidade curricular permite o
desenvolvimento e implementacéo de projetos de intervengcao educativa operacionalizando os contetidos
programaticos trabalhados, em colaboracéo e parceria com outros elementos da comunidade.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Education in Environmental Sciences contributes to the development of soft skills . This course is an
instrument that conveys information , develops a taste for activities and experiences , the ability to analyze
and interpret current situations and helps to promote changes in behavior of individuals cope with
environmental problems .
It also allows the research and practical work and develop skills of observation and manipulation of
materials , registration and data analysis , communication and evaluation .
All these skills help future educators develop a real education in the ecological context, in his remarks .
By promoting the contact with active and participatory methodologies , the course allows the development
and implementation of educational intervention projects operationalising the syllabus worked in
collaboration and partnership with other community members

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
A UC desenvolve-se recorrendo a metodologias e a estratégias variadas; inclui sessées tedrico-praticas
em que se discutem situacées vividas pelos alunos em atividades praticas prévias ou no seu dia-a-dia, que
se interpretam/fundamentam com base em conceitos cientificos; inclui a investigacdo de alguns temas
propostos que pode envolver pesquisa bibliogréfica, realizada em pequenos grupos, posteriormente
apresentados a turma.
As sessoes de orientacdo tutdria permitem esclarecimento de duvidas e acompanhamento individualizado
ou em pequenos grupos do trabalho em curso. Além disso, é disponibilizado aos alunos um apoio tutorial
através da plataforma IPB-Virtual, possibilitando-lhes o acesso a documentos para estudo e a
apresentacao/clarificacdo de duvidas.
A Avaliacao inclui uma componente escrita que corresponde a 60% e uma componente dos Trabalhos
Praticos, que inclui relatorios e grelhas de observacao (40%).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The UC is developed using a variety of strategies and methodologies; includes theoretical and practical
sessions where they discuss situations experienced by students in practical activities preceding or in your
day-to-day, who interpret / underlying basis of scientific concepts; includes investigating some proposed
topics which may involve literature search, conducted in small groups, then presented to the class.
Tutorial guidance sessions allow clarification of doubts and monitored separately or in small groups work
in progress. Also, available is a tutorial support to students through the Virtual IPB-platform, allowing them
access to documents for study and presentation / clarification of doubts.
The evaluation includes a written component that corresponds to 60% and a component of the Practical
Work, including reports and observation grids (40%).

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
A UC desenvolve-se recorrendo a metodologias e a estratégias variadas. As sessées de natureza tedrico-
prdtica sdo baseadas numa metodologia de discussao, que parte de situagées concretas que, além de
permitirem aos alunos reconhecer a importancia dos assuntos, permite auscultar as suas concegcées
prévias; so depois se passa para uma exposicao tedrica dos conteudos, para fundamentar uma
interpretacdo fundamentada cientificamente. Estes procedimentos, estimulando a relacdo e
interdependéncia entre a aprendizagem tedrica e a sua aplicacdo pratica, possibilitam um maior
envolvimento dos alunos no processo ensino/aprendizagem.
A leitura e discusséao de alguns textos/artigos de investigagdo desenvolvida no dominio da ecologia e das
suas aplicagbes, sdo fundamentais para que os alunos possam aprofundar os seus saberes e conhecer as
investigacbes que se tém feito nos ultimos anos neste dominio.



A realizagdo de pequenas investigagoes que incluem a pesquisa bibliogréfica, e a comunicacdo aos
colegas dos resultados obtidos, permite o desenvolvimento de capacidades transversais e uma maior
ligacdo com a pratica e a percec¢do do tipo de trabalho que como futuros educadores/profissionais poderdao
desenvolver em contextos de intervencédo social

De acordo com o Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo da ESEB, as metodologias de avaliacéo,
recorrendo a instrumentos diversificados, permitem chegar a um resultado quantitativo; considera-se uma
avaliacdo individual, que analisa as aprendizagens tedrico-praticas de cada aluno, quer do ponto de vista
dos conhecimentos adquiridos e da sua capacidade de andlise de situacées e de sintese, avaliados através
da prova escrita, e uma avaliacdo do trabalho de grupo, que permite analisar as capacidades de processo,
desenvolvidas através dos trabalhos desenvolvidos ao longo da Unidade Curricular, avaliados através de
grelhas de observacéo e dos relatdrios apresentados.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The UC is developed using a variety of strategies and methodologies. The sessions of theoretical and
practical nature are based on a methodology discussion that part of concrete situations, in addition to
allowing students to recognize the importance of the issues, lets listen to their prior conceptions; only then
goes for a theoretical exposition of the contents, to support a scientifically based interpretation. These
procedures, stimulating relationship and interdependence between theoretical learning and its practical
application, enable a greater involvement of students in the teaching / learning process.
The reading and discussion of some texts / articles of research undertaken in the field of ecology and its
applications are essential for students to deepen their knowledge and meet the investigations that have
been made in recent years in this field.
The realization of small investigations that include literature, and communication of results to colleagues,
allows the development of transversal skills and a greater connection with the practice and the perception
of the type of work that as future educators / professionals can develop in contexts social intervention.
According to the Rules of Attendance and Evaluation ESEB, assessment methodologies, using diverse
instruments, allow to reach a quantitative result; considered an individual assessment, which examines the
theoretical and practical learning of each student, both from the point of view of the knowledge and the
ability to analyze situations and synthesis, assessed by written test and an evaluation of the work of group,
which allows the analysis of process capabilities, developed through the work developed throughout the
course, assessed through observation grids and reports submitted

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatdria:
Almeida, M. (2006). Um planeta ameacada: a ciéncia perante o colapso da biosfera. Lisboa: Esfera do Caos
Editores
Barbieri, H. (Coord) (2003). Educacdo e Ambiente-Temas Transversais. Porto: Edicées Afrontamento, Lda
Barret, G; Odum, E. (2007). Fundamentos de Ecologia. Editora Thomson Pioneira
Gore, A. (2009). A Terra em Equilibrio - A Ecologia e o Espirito Humano. Alfragide: Editora Estrela Polar

Mapa X - Lingua Estrangeira - Espanhol

6.2.1.1. Unidade curricular:
Lingua Estrangeira - Espanhol

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Alexia Dotras Bravo (20 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Ana de Quina Fernandes (37 HC)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1. Usar a lingua espanhola com uma competéncia comunicativa global ao nivel A2 do QCER (Quadro
Comum Europeu de Referencia para as linguas).
2. Interpretar textos orais e escritos, de contextos diversificados e adequados ao nivel de competéncia
linguistica;
3. Usar vocabulario a nivel oral e elaborar textos relacionados com areas de experiéncia que sao
especialmente relevantes;
4. Produzir textos escritos de diferentes tipos sobre temas diversificados e de acordo com o nivel,
designadamente escrever notas e mensagens curtas, bem como cartas pessoais simples;
5. Descrever atividades passadas, utilizando o passado simples, expressao do passado e os marcadores



temporais respetivos;

6. Comunicar de forma simples, perguntar e responder a perguntas sobre assuntos conhecidos,
designadamente sobre a familia, outras pessoas, as condicbes da vida, o percurso escolar e o seu trabalho
atual.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. To use the Spanish language with a global communicative competence to A2 of QCER (European
Common Framework of Reference for languages).
2. Interpret texts, oral and written, of diverse and suitable contexts to the level of language competence;
3. To use vocabulary at the oral level and to elaborate texts related with areas of expertise that are
especially relevant;
4. To produce texts of different types on diversified topics and according to the level, namely to write notes
and short messages, as well as simple personal letters;
5. To describe past activities, using the simple past, past expression and the respective temporal markers;
6. To communicate in a simple way, to ask and to answer questions about known issues, in particular on
the family, other people, the conditions of life, the school route and their current work.

6.2.1.5. Contetidos programaticos:
1.Conteudo funcional: Apresentar-se.- descrever e comparar pessoas, locais, objectos, estados e
situagoes.- Perguntar e responder sobre a familia, o trabalho e o tempo livre.-Expressar gostos, interesses
e preferéncias. Convidar e oferecer, aceitar e rejeitar convites.- Desenvolver interagdo social quotidiana
(lojas, restaurante, médico...)
2.Gramatica: abecedario, grafias e pronunciacdo. Substantivos e adjectivos: género, nimero e
concordancia-Pronomes pessoais, demonstrativos, indefinidos, quantitativos, interrogativos e
possessivos- Verbos do indicativo, pretérito indefinido e perfeito, futuro simples e gertundio- verbos
reflexivos, verbos do tipo: gustar, doler, encantar, apetecer; usos gerais de "ser" e "estar".
3. Léxico: Relagbes familiares, profissionais, de amizade e com desconhecidos. A casa, o bairro e a
cidade; compras e negdcios: alimentacao, roupa, restaurantes e lojas. Servigos de transporte e meios de
locomocgao; Lazer; Corpo e salde.
4.Linguistica: Fonologia e fonética.

6.2.1.5. Syllabus:
1.Conteudo functional : se.- introduced to describe and compare people, places , objects , states and
situacbes.-Ask and answer questions about family , work and time livre. - Expressing tastes, interests and
preferences Invite and offer, accept and reject convites.Develop everyday social interaction.
2.Gramatica: alphabet, spelling and pronunciation . Nouns and adjectives : gender , number and personal ,
demonstrative , indefinite , quantitative , and possessivos- interrogative verbs in the indicative , indefinite
and past perfect , simple future and gerundio- reflexive verbs , verb agreement , pronouns type : gustar,
doler, delight, fancy; general uses of "being " and " being."
3. Lexicon: family, professional , friendship and relations with strangers . The house , the neighborhood
and the city ; shopping and business: food, clothing , restaurants and shops . Transport services and
means of locomotion ; leisure ; Body and health.
4. Linguistics : phonetics and phonology .

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
Como L2, o ensino/aprendizagem do espanhol deve seguir uma aproximagédo do conhecimento da lingua e
cultura meta de tipo gradual e eficaz. E por isso que os contelidos comecam nos primeiros elementos
linguisticos e culturais, tais como o alfabeto, cumprimentos, vocabulario basico. No entanto, a
complexidade vai crescendo a medida que o conhecimento aumenta. Os objetivos, que visam usar as
quatro macrohabilidades comunicativas, vao ao encontro do programa elaborado acerca de todos os
ambitos, rotinas, habitos da lingua e cultura espanhola.
Os temas propostos, bem como a gramatica e léxico neles incluidos permitirdo ao aprendente adquirir a
seguranca linguistica necessdria ao uso das competéncias ao nivel da escrita e oralidade, e da leitura e
audicao. Trabalhar-se-a as quatro macrocapacidades e vai ao encontro dos objetivos referidos, que
correspondem a descritores do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas do Conselho da
Europa do nivel linguistico almejado.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
As L2, the teaching and learning of Spanish language must follow an approach of knowledge of the
language and culture goal of gradual and effective type. That's why the contents begin in the first linguistic
and cultural elements, such as the alphabet, greetings, basic vocabulary.. However, the complexity is
growing as knowledge increases. The goals, which seek to use the four communicative macrohabilities,



follow the programme elaborated about all scopes, routines, habits of the Spanish language and culture.
The themes proposed, as well as the grammar and lexicon of them included will allow the learner to acquire
security required to the use of linguistic competencies at the level of writing and orality, and reading and
hearing. It will work the four macrocapacities and it goes into these objectives, which correspond to the
descriptors of the Common European Framework of Reference for languages of the European Council of
the language level sought.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
As tarefas incluirdo atividades de leitura, compreensao, interpretagdo e tratamento de textos, utilizando
atividades interativas do manual e outras fontes. A execucgdo de tarefas fora do contexto da aula servem de
apoio a aprendizagem da lingua.
O enfoque é comunicativo; integragdo das quatro habilidades linguisticas: das estruturas gramaticais
simples as mais complexas; vocabulario mais frequente e produtivo; jogos de simulacéo, textos
auténticos, prdticas controladas e livres.
1. Alternativa 1 (Ordinario, Trabalhador) (Final)
-Trabalho de avaliagdo continua -40% (trabalhos em casa, realizados em aula, apresentacdes, leituras).
-Exame Final Escrito -60% (Esta frequéncia final em todas as modalidades incluira as 5 capacidades
basicas do ensino-aprendizagem do Espanhol)
2.Alternativa 2 (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial)
-Exame Final Escrito - 100%
3. Alunos Erasmus e outras mobilidades - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The tasks will include activities of reading, understanding, interpretation and processing of texts, using
interactive activities of the manual and other sources. Performing tasks outside of the context of the
school serve as support for language learning.
The communicative approach; integration of four linguistic skills: from simple to more complex
grammatical structures; more frequent and productive vocabulary; simulation games, authentic texts,
controlled and free practice.

1. Alternative 1- (ordinary, hard-working) (Final)

- Continuous evaluation work — 40% (works at home, in school, presentations, lectures).

- Final written examination - 60% (This final exame in all disciplines will include the 5 basic skills of
teaching-learning Spanish L.E.)

2. Alternative 2 - (ordinary, hard-working) (Special Feature)
- Final written examination -100%

3. Erasmus Students and other mobility-(ordinary, hard-working) (Final, Appeal, Special)
- Final written examination — 100%

6.2.1.8. Demonstragdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
As metodologias de ensino propostas permitem aulas interativas, modernas e participativas, e a escolha
de materiais através dos quais as metodologias comunicativas se materializam. Sdo o ponto de partida
para utilizar a lingua em situagcées de comunicacao oral e escrita ao nivel basico, relevantes para a
formacéao geral e especifica. O contacto com a terminologia geral (familia, cidade, atividades de rotina) vao
ao encontro dos objectivos propostos que permitem ao aprendente ter um conhecimento mais
aprofundado da sua drea cientifica e profissional, seja do ponto de vista académico, seja do ponto de vista
de utilizacdo no quotidiano.
O principal objetivo para o aluno é aprender a comunicar. Seguindo com esta abordagem comunicativa,
assentada no ensino das linguas estrangeiras desde os anos oitenta, a metodologia orienta-se ao sucesso
comunicativo nas quatro macrohabilidades linguisticas (ler, escrever, falar e entender). O aluno,
colaborativamente ou de forma individual, podera ndo so ler e escrever, tal e como sempre fez nos
métodos tradicionais, mas também falar e ouvir no sentido de perceber e apreender aquilo verbalizado. As
metodologias baseadas no ensino da gramatica ndo podem ser descuradas, como se demonstra,
sobretudo nos objetivos vinculados ao ensino dos verbos em passado, dos falsos amigos e todos aqueles
objetivos especificos proprios de linguas em contacto e de raiz latina parecida.
Da mesma forma, a rapida adquisicdo dos niveis bdsicos do espanhol faz com que o aluno considere que
ja tem uma certa autonomia linguistica que lhe permite comunicar-se com os falantes nativos. O facto de
usar jogos de simulagédo e textos auténticos demonstra a falta de conhecimento para contetdos
vocabulares especificos, estruturas gramaticais complexas e a grande presenca de falsos amigos e
portanto focar a atencdo nos erros.



6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methodologies proposed enable interactive lessons, modern and participative, and the choice
of materials through which communicative methodologies materialize. They are the starting point for using
the language in written and oral communication situations at the basic level, relevant to the general and
specific training. The contact with the general terminology (family, city, routine activities) will meet
proposed objectives that enable the learner to have a better understanding of the scientific and
professional area, from the academic point of view, whether from the point of view of use in everyday life.
The main objective for the student is to learn to communicate. Following with this communicative
approach, seated in the teaching of foreign languages since the 1980s, the methodology is oriented to
communicative success in four language macrohabilities (read, write, speak and understand). The student,
collaboratively or individually, can not only read and write, as he always did in traditional methods, but also
talking and listening in order to perceive and grasp it verbalized. The methodologies based on the teaching
of grammar may not be neglected, as shown, especially in the goals linked to the teaching of the verbs in
past, the false friends and all those specific objectives specific to languages in contact and similar Latin
root.
Similarly, the rapid acquisition of basic levels of Spanish allow the student to consider that already has a
certain linguistic autonomy which allows you to communicate with native speakers. The fact of using
simulation games and authentic texts demonstrates a lack of knowledge to specific vocabulares content,
complex grammatical structures and the large presence of false friends and therefore focus attention on
errors.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria:
Alonso Raya, R. et al (2011). Gramatica basica del estudiante de espafol. Difusion: Barcelona.
Castro, F. (2009), Nuevo VEN 1 (A1-A2), Madrid: Edelsa.
Garcia-Vinoé, M. (2010). Preparacion al Diploma de Espafiol, Nivel A2. Madrid, Edelsa.
Moreno, C. et al. (2008). Gramadtica. Nivel elemental A1-A2, Madrid: Anaya.
Paredes Garcia, F. (2012). Libro del espafiol correcto. Madrid: Espasa-Calpe/RAE.
Pinilla, R. & San Mateo, A. (2008). ELExprés- Curso Intensivo de Espafiol A1-A2-B1. Madrid: SGEL
Prieto, R. &Alonso, M. (2011). Embarque 2. Madrid: Edelsa.
REAL ACADEMIA ESPANOLA (2011). Ortografia de la lengua espafiola, Madrid: Espasa-Calpe.

Mapa X - Lingua Estrangeira - Frances

6.2.1.1. Unidade curricular:
Lingua Estrangeira - Frances

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Dominique Jacqueline Guillemin (57 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Né&o se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1. Aplicar na comunicacdao oral e escrita termos técnicos da area vocabular do curso;
2. Discutir tépicos de interesse cultural, politico e social na Europa e outros paises de expressao francesa;
3. Utilizar a lingua de maneira flexivel e eficaz para fins sociais e profissionais,
4. Formular ideias e opinibes com precisdo
5. Adequar o seu discurso ao dos seus interlocutores

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Apply in oral and written communication of technical terms vocabulary course drea.
2. Discuss and topics of cultural interest, social policy in Europe and other French speaking countries.
3. Use language flexibly and effectively for social and professional purposes.
4. To formulate ideas and opinions with precision.
5. Adapt your speech to their interlocutors

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1.Analise de textos tematicos: questées e movimentos sociais, racismo e xenofobia, justica, satide e



doenca;

2. Andlise critica dos suportes: livro, email informal, artigo, instrugées e carta a um jornal.

3. Anélise gramatical: tempos verbais, adjetivos, frases condicionais, verbos modais, voz passiva,
quantificadores.

6.2.1.5. Syllabus:
1. Analise themed texts: issues and social movements, racism and xenophobia, justice, health and disease;
2. Critical analysis of media: book, informal email, paper, instructions and a letter to a newspaper.
3. Grammar topics and areas: tenses, adjectives, conditional sentences, modal verbs, passive voice
quantifiers.

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Esta UC tem como objetivo familiarizar os estudantes com a realidade social francesa, comparada com a
portuguesa, e desenvolver as suas capacidades de interacdo na lingua francesa. Por isso, os contetidos
apresentados remetem para a transversalidade dos objetivos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
This Unit aims to familiarize students with the French social reality, compared to the Portuguese, and
develop their ability to interact in French. Therefore, the contents refer to the cross-cutting objectives.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacdo incluida):

Exploragdo de textos policopiados e fornecidos pelo docente, sobre as areas tematicas definidas. Revisao
e consolidacdo do dominio das estruturas gramaticais e vocabulares. Exploragcdo de modelos funcionais
de escrita. Desenvolvimento das macro-capacidades recetivas (leitura e audigcdo) e producgéo (escrita e
expressdo oral).

Avaliacéo continua (50%), trabalho de grupo sobre temas do programa e respetiva apresentacao oral
(25%+25%), ou exame final (100%).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Work with texts on the thematic areas. Revision and consolidation of the grammar and vocabulary
structures. Work on the models of writing. Development of receptive (reading and listening) and productive
(writing and speaking) language macro-skills.
Continuous Assessment (50%), Group work on a social subject and oral presentation (25%+25%) or final
exam (100%).

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Trabalhar com textos atualizados em lingua francesa sobre os temas sociais do programa afim de dar a
conhecer a realidade social francesa e desenvolver a capacidade dos estudantes a perceberem e
exprimirem-se em Francés.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Working with updated texts in French on social themes of the program in order to make known French
social reality and develop students’ ability to perceive and express themselves in French.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatdria:
Chollet, I. et Robert, J., (2012), Orthographe progressive du Francgais, Niveau Intermédiaire, Paris,Clé
international.
Gregoire, M. , Thiévenaz, O., (2013), Grammaire progressive du Francais, Paris, Clé international.
Poisson-Quinton, S., Mimran, R., Maheo-Le Coadic, M., (2002), Grammaire expliquée du francais,,Clé
international, Paris.
Steele, R, (2002), Civilisation progressive du Francais, Clé International, Paris.

-Documentos auténticos e atualizados fornecidos pela Docente.

Mapa X - Lingua Estrangeira - Inglés

6.2.1.1. Unidade curricular:



Lingua Estrangeira - Inglés

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Marcia Paula Teixeira Barros (57 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Né&o se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
- Aplicar, na comunicacdao oral e escrita, termos técnicos da area vocabular do curso (B1, QCER);
- Discutir tépicos de interesse cultural, politico e social na Europa e outros paises de expressao inglesa;
- Exprimir-se de forma esponténea e fluente;
- Utilizar a lingua de maneira flexivel e eficaz para fins sociais e profissionais, formular ideias e opiniées
com precisdo e adequar o seu discurso ao dos seus
interlocutores;
- Produzir diferentes tipos de textos num estilo pessoal e convincente, adequado ao leitor (B1, QCER).

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
At the end of the course unit the learner is expected to be able to:
- Apply technical terms to intermediate spoken and written communication within the area of the degree
(B1, CEFR);
- Discuss topics of cultural, political and social interest in Europe and other English-speaking countries;
- Express themselves in a fluent and spontaneous way;
use the language in a flexible and efficient manner for social and professional purposes, in order to
express ideas and opinions and adapt their speech to their
speakers;
- Produce different types of texts in a personal and persuading style (B1, QCER).

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Estratégias de compreensdao oral e escrita; estratégias de producéo oral e escrita ao nivel B1 do QCER.
2. Modelos funcionais adequados ao nivel B1 do QCER: carta informal, classificados, carta formal.
3. Andlise critica dos suportes: livro, email informal, artigo, instru¢ées e carta a um jornal.
4. Andlise de itens gramaticais: tempos verbais, adjetivos, frases condicionais, verbos modais, voz
passiva, quantificadores.

6.2.1.5. Syllabus:
1. Oral and written comprehension strategies; oral and written production strategies up to the CEFR B1
level.
2. Writing models appropriate to the CEFR B1 level: informal letter, notices, formal letter.
3. Critical analysis of: book review, informal email, article, instructions, letter to a newspaper.
4. Grammatr topics and areas: verb tenses, adjectives, conditional sentences, the passive voice, quantifiers.

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
Os conteudos desta UC pretendem alcancar os objetivos tracados de diferentes formas. Em primeiro lugar,
a exploracao de conteudos de natureza linguistica, nomeadamente questoes de interpretacao textual,
gramaticais e vocabulares, permite consolidar os conhecimentos da lingua inglesa que sera uma mais-
valia para atividade profissional dos estudantes, bem como uma ferramenta transversal na area social,
levando-os a consciencializarem-se em relagdo a esta lingua como uma lingua global e de oportunidades.
Aliada a esta dimensdo, e numa abordagem tedrico-pratica, surgem os modelos funcionais de escrita
essenciais para a drea do curso e para o dominio das estruturas formais desta tipologia de textos, para
que os alunos possam tornar-se competentes na expressao escrita e oral, dentro da sua area especifica.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The contents for this course are realised in different manners. To begin with, approaching linguistic
contents, namely interpretative, grammatical and vocabulary issues, allows students to consolidate
knowledge related to the English language, an undeniable and transversal tool in the social arena, and
leads them to become aware of the importance the language has within this field of study in a global
context of opportunities. Apart from this, and in a practical-theoretical approach, the essential functional
models of writing for this area will be worked as well as the domain of the structures of this text typology,



so that students become competent speakers and writers of/in English within their specialized field.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
As metodologias desta UC envolvem os seguintes aspetos: exploragcado de textos policopiados e
fornecidos pelo docente, sobre as areas tematicas definidas. Revisdo e consolidagdo do dominio das
estruturas gramaticais e vocabulares. Exploracdo de modelos funcionais de escrita. Desenvolvimento das
macro capacidades recetivas (leitura e audicdo) e producéo (escrita e expressdo oral). A avaliacdo
continua é feita por meio de uma prova escrita e de trabalhos praticos (e respetiva apresentacgao oral),
havendo ainda a possibilidade de um exame final.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The teaching methodologies of this course involve the following: work with texts on the thematic areas.
Revision and consolidation of the grammar and vocabulary structures. Work on the models of writing.
Development of receptive (reading and listening) and productive (writing and speaking) language macro-
skills. Continuous evaluation will contemplate an intermediate written test and some practical work, there
will also be the possibility of a final exam.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Uma vez que a UC é de natureza tedrica-prdtica, as metodologias combinam a vertente expositiva, sempre
com base em materiais diversos da atualidade e em formatos motivadores, com uma vertente mais pratica,
através da qual os estudantes se envolvem nas tematicas, discutindo de forma critica e construtiva. Desta
forma interativa, pretende-se fomentar o conhecimento cultural e linguistico, relacionado com area social.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
This course is of a theoretical and practical nature, because its methodologies intertwine the theoretical
approach, through which the teacher presents issues, using diverse contemporary materials and in
engaging formats, with a more practical approach, by means of which the students get involved in these
topics, discussing them in a critical and constructive manner. By means of this interaction, we aim at
enlarging students’ cultural and linguistic knowledge, related to the social field.

6.2.1.9. Bibliografia de consultalexisténcia obrigatéria:
Eastwood, J. (2010). Oxford Practice Grammar - Intermediate. Oxford: OUP.
Murphy, R. (2002). English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press.
Redston, C. & Cunningham, G. (2006). Face 2 Face Intermediate. Cambridge: CUP.
Swan, M. & Walter, C. (2001). The Good Grammar Book. Oxford: OUP.
Vince, M. (2004). First Certificate Language Practice. Oxford: MacMillan Heinemann.

Mapa X - Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais

6.2.1.1. Unidade curricular:
Matemadatica Aplicada as Ciéncias Sociais

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Manuel Celestino Vara Pires (20 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Cristina Marcela Cordeiro de Seabra (37 HC)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1. Valorizar a matemaética na formacgao para a cidadania.
2. Identificar e relacionar conceitos, procedimentos e processos matematicos no tratamento de informacao
e na resolucéo de problemas associados a aspetos do dia a dia do educador social.
3. Aplicar conceitos, procedimentos e processos matemadticos no tratamento de informacéao e na resolucdo
de problemas associados a aspetos do dia a dia do educador social.
4. Relacionar e usar a matematica, em combinagcdo com outros saberes, na interpretacdo e intervencao do
real.



6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Value mathematics in education for citizenship.
2. Identify and relate mathematical concepts, procedures and processes in the treatment of information and
in problem solving associated with issues of the social educator's everyday life.
3. Apply mathematical concepts, procedures and processes in the treatment of information and in problem
solving associated with issues of the social educator's everyday life.
4. Relate and use mathematics, in combination with other subjects, in the interpretation and intervention of
the real.

6.2.1.5. Contetidos programaticos:
1. A matemadtica na sociedade
- Importancia da matematica na formacgao basica das pessoas
- Competéncia matemadtica na resolugéo de problemas do dia a dia
- Problemas matemadticos associados a vida real
2. Légica bivalente
- Principios Iégicos
- Operacées légicas
- Resolucéo de problemas que associem a Iégica matematica a aspetos do dia a dia do educador social
3. Relagbées numéricas
- O numero na compreensdao da realidade
- Operag6es em conjuntos numéricos
- Proporcionalidade
- Resolucéo de problemas que associem o conhecimento humérico a aspetos do dia a dia do educador
social
4. Estatistica descritiva
- Conceitos fundamentais
- Medidas de tendéncia central: média, moda e mediana
- Medidas de dispersao: desvio absoluto médio, varidncia e desvio padrdo
- Organizacéo, interpretacdo e apresentacdo de dados
- Resolucéo de problemas que associem a estatistica a aspetos do dia a dia do educador social

6.2.1.5. Syllabus:
1. Mathematics in society
- Importance of mathematics in basic training of persons
- Mathematics competences to solve everyday life problems
- Mathematical problems associated with real life
2. Logic bivalent
- Logical principles
- Logical operations
- Problem solving using the mathematical logic in aspects of social educator's everyday life
3. Numerical relations
- The number in the understanding of reality
- Operations on numerical sets
- Proportionality
- Problem solving using the numerical knowledge in aspects of social educator's everyday life
4. Descriptive statistics
- Fundamental concepts
- Measures of central tendency: mean, median and mode
- Measures of statistical dispersion: average absolute deviation, variance and standard deviation
- Organization, interpretation and presentation of data
- Problem solving using the statistics in aspects of social educator's everyday life

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
A unidade curricular pretende, em especial, que os alunos reconhecam a importancia da matematica na
sociedade (tema 1) e clarifiquem e aprofundem aspetos relacionados com tépicos matematicos (temas 2, 3
e 4), de modo a consolidarem e ampliarem o seu conhecimento matematico.
A consecucdo dos objetivos esta relacionada com todas as dimensées do presente programa de modo a
constituir um todo coerente. Neste sentido, o objetivo 1 enquadra o trabalho relacionado com a
matemadtica na sociedade (tema 1), os objetivos 2 e 3 incidem no estudo de temas matematicos (temas 2, 3
e 4), e o objetivo 4 é transversal a todos os temas.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The curricular unit aims, in particular, that students recognize the importance of mathematics in society



(content 1) and clarify and deepen aspects related to the mathematical topics (contents 2, 3 and 4), in order
to consolidate and to extend their mathematical knowledge.

The achievement of the defined objectives is related to all the dimensions of this programme in order to
form a coherent whole. In this sense, the objective 1 guides the work related to mathematics in society
(content 1), the objectives 2 e 3 focus on the study of mathematical topics (contents 2, 3 and 4), and the
objective 4 is transversal to all contents.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
1. Exploracao dos temas recorrendo a diversas formas como, por exemplo, processos expositivos,
discusséao de textos, elaboracao de relatérios ou trabalhos de pesquisa.
2. Debate dos temas em pequeno ou em grande grupo.
3. Trabalho individual ou em grupo.
4. Resolucgéo de tarefas de tipo e natureza diversificados.
5. Avaliagdo: A avaliagdo continua baseia-se em dois testes escritos sumativos (70%) e na discusséao de
trabalhos - realizacdo e discusséo das tarefas propostas ou de trabalhos individuais ou em grupo (30%). A
avaliacdo por exame baseia-se num exame final escrito (100%).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
1. Content exploration using, for example, explanation processes, texts discussions, writing reports or
researching work.
2. Discussions of themes in small or large groups.
3. Individual or group work.
4. Resolution of tasks of different type and nature.
5. Assessment: The continuous assessment is based on two written summative tests (70%) and work
discussion - implementation and discussion of the proposed tasks or individual or group works (30%). The
assessment by examination is based on a final written exam (100%).

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
As metodologias de ensino séo diversificadas e reservam aos alunos um papel ativo, promovendo e
valorizando a sua participag¢ado nas atividades a desenvolver dentro e fora da sala de aula.
Estas metodologias sdo transversais nas abordagens dos diferentes contelidos programaéticos, de acordo
com os objetivos de aprendizagem a alcancar e com as restantes dimensées do programa de modo a
manter um todo coerente. Por isso, devido a sua natureza, o trabalho relacionado com os objetivos 2 e 3
recorre a todas as metodologias de ensino previstas e a consecuc¢do dos objetivos 1 e 4 apela mais as
metodologias de ensino 1 e 2.
As modalidades de avaliagcdo sdo coerentes com o processo de ensino e aprendizagem desejado,
enfatizando a avaliacdo continua e prevendo, se necessario, uma avaliacdo por exame (época de recurso
ou época especial). A avaliacdo continua é concretizada através da realizacdo de duas provas intercalares
escritas e na discusséo de trabalhos feitos na sala de aula, nomeadamente, um trabalho de grupo,
incidindo no estudo mais aprofundado de um tépico matematico. A avaliacdo por exame é concretizada
através de um teste final escrito.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methodologies are diversified and allow the students an active role in promoting and
enhancing their participation in the activities to develop inside and outside the classroom.
These methodologies are transversal in the approaches of the different contents, according to the learning
outcomes to be achieved and with the other dimensions of the programme in order to maintain a coherent
whole. Therefore, due to its nature, the work related to objectives 2 and 3 refers to all teaching
methodologies and the achievement of the objectives 1 and 4 appeals more to teaching methodologies 1
and 2.
The assessment methods are consistent with the desired teaching and learning process, emphasizing the
continuous assessment and providing, if necessary, an assessment by examination (supplementary exam
or special exam). The continuous assessment is based on two intermediate written tests and work
discussion developed in the classroom, particularly a group work focusing on further study of one
mathematical topic. The assessment by examination is based on a final written test.

6.2.1.9. Bibliografia de consultal/existéncia obrigatéria:
Corbalan, F. (2005). La matematica aplicada a la vida cotidiana. Barcelona: Grad.
Martins, M.E., & Ponte, J.P. (2010). Organizacdo e tratamento de dados. Lisboa: DGIDC, Ministério da
Educacéo.
Palhares, P. (Coord.) (2004). Elementos de matemadtica para professores do ensino bdsico. Lisboa: Lidel,
Edicées Técnicas, Lda.



Palhares, P., Gomes, A., & Amatral, E. (Coords.) (2011). Complementos de matematica para professores do
ensino basico. Lisboa: Lidel, Edicées Técnicas, Lda.

Reis, E. (2000). Estatistica descritiva. Lisboa: Edi¢cbes Silabo.

Sequeira, L., Freitas, P., & Napoles, S. (2009). Niumeros e operac¢ées. Lisboa: PFCM, DGIDC, Ministério da
Educacéo.

Mapa X - Psicologia da Crianca e do Adolescente

6.2.1.1. Unidade curricular:
Psicologia da Crianca e do Adolescente

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Rosa Maria Ramos Novo (81 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Né&o se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

1. Descrever os conceitos chave da psicologia do desenvolvimento.

2. Caracterizar o desenvolvimento da crianca e do adolescente.

3. Analisar as implicagées de alguns modelos de desenvolvimento para a intervengdo social.

4. Identificar a influéncia educativa da familia, escola e meios de comunicacgéao.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1.Describe the key concepts of developmental psychology.
2. Characterize the development of children and adolescents.
3. Analyze the implications of some development models for social intervention.
4. Identify the educational influence of family, school and media

6.2.1.5. Contetidos programaticos:
1.Alguns conceitos chave da psicologia do desenvolvimento.
- As nogées de desenvolvimento, estadio e lifespan
- Os principais métodos de estudo do desenvolvimento humano: longitudinal; transversal.
2. Alguns modelos fundacionais do desenvolvimento e suas implicacées educativas
- Desenvolvimento cognitivo: Piaget e Vygotsky
- Desenvolvimento moral de Piaget e Kolberg
- O desenvolvimento psicossocial de Erik Erikson
3. A importancia da qualidade de vinculagédo (Bowlby & Mary Ainsworth).
4. A influéncia educativa da familia, escola e meios de comunicacgéo.

6.2.1.5. Syllabus:
1. Some key concepts of developmental psychology.
- The notions of development, stage and life-spain
- Study change over time: Longitudinal study. Cross-sectional study.
2. Some foundational models of development and their social and educational implications
- Cognitive development: Piaget and Vygotsky
- Moral development of Piaget and Kolberg
- The psychosocial development of Erik Erikson
3. The importance of quality of attachment (Bowlby & Mary Ainsworth).
4. The educational influence of family, school and media.

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.

Os contetidos programdticos estdo em coeréncia com os objetivos da unidade curricular, pois:

- O ponto 1 dos contetidos programaticos remete para o ponto 1 dos objetivos;

- Os pontos 2 e 3 dos contetidos programaticos remetem para o ponto 2 dos objetivos;

- O ponto 4 dos contetidos programaticos remete para o ponto 4 dos objetivos;

- todos os pontos dos contelidos programéticos remetem para o ponto 3 dos objetivos.



6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The contents are consistent with the objetives of the course because:
- Point 1 of the syllabus refer to point 1 of the objetives;
- The points 2 and 3 of the syllabus refer to section 2 of objetives;
- Section 4 of the syllabus refers to paragraph 4 of objetives;
- All points of the syllabus refer to section 3 of the objetives.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
A unidade curricular apoia-se em diferentes metodologias. Nesse sentido ha sessbes que privilegiam o
método expositivo; e sessbes que privilegiam metodologia participativas e de reflexdo por parte dos
formandos, como o trabalho em grupo, o debate de textos e analise de casos praticos.
A avaliacdo da unidade curricular tem um carécter continuo, assentando 50% na metodologia de um
trabalho de grupo que devera seguir a metodologia investigativa, integrando a percepgéo do
desenvolvimento da crianca e do adolescente. Os restantes 50% dizem respeito a uma avaliag¢do individual
escrita sobre as temdticas abordadas, numa linha transversal.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The course is based on different methodologies. In this sense there are sessions that focus on the lecture
method; and sessions that emphasize participatory methodology and reflection on the part of learners,
such as group work and discussion of texts and analysis of case studies.
The evaluation of the course has a continuing character, becoming 50% in the methodology of group work
that will follow the research methodology, integrating the perception of the development of children and
adolescents. The remaining 50% relate to an individual written assessment on the issues addressed in a
transverse line.

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
As metodologias de ensino sdo coerentes com os objetivos de aprendizagem porque assentam num
processo de ensino aprendizagem de debate de ideias, discussao e reflexdo dos contetudos tematicos,
privilegiando o estudo orientado, o trabalho auténomo e investigativo dos formandos. Nesse sentido elas
sdo transversais a todos os contetidos programaticos da unidade curricular e cruzam-se com os objetivos
desta. Ainda assim é possivel acentuar alguns polos:
Os objetivos 1 e 2 terdo um pendor maior de referencial tedrico, apelando mais ao método expositivo; e os
objetivos 3 e 4 apelam mais a metodologias participativas e de reflexdo por parte dos formandos, como o
trabalho em grupo, o debate de textos e andlise de casos praticos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methodologies are consistent with the learning objectives for teaching and learning based on
a brainstorming, discussion and reflection process of thematic content, favoring directed study,
independent and investigative work of the trainees. In this sense they are transversal to all the program
contents of the course and intersect with the aims of this. Still can accentuate some poles:
Goals 1 and 2 will have a greater penchant for theoretical framework, appealing more to the lecture
method; and objectives 3 and 4 to appeal more participatory methodologies and reflection on the part of
learners, such as group work, discussion of texts and analysis of case studies.

6.2.1.9. Bibliografia de consultal/existéncia obrigatéria:
Boyd, D., Bee, H. (2011). A Crian¢ca em Crescimento. Sdo Paulo: Artmed
Easterbrooks, M., Mistry, J. (2012). Handbook of Psychology, Volume 6, Developmental Psychology. New
York: Wiley & Sons, Inc.
Levine, L., Munsch, J. (2011). Child Development - an active learning approach. Canada: Sage Publications
Papalia, D., Feldman, R. (2013). Desenvolvimento Humano. Sao Paulo: Mcgraw-Hill
Shaffer, D., Kipp, K. (2011). Psicologia do Desenvolvimento: Infincia e Adolescéncia. Brasil: Editora
Cengage Learning

Mapa X - Psicologia do Adulto

6.2.1.1. Unidade curricular:
Psicologia do Adulto

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):



Paula Marisa Fortunato Vaz (81 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Né&o se aplicaNao se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
Fundamentar o conceito de life-span;
Articular conhecimentos sobre as fungées psicoldgicas e as competéncias sociais na vida adulta e durante
o envelhecimento.
Caraterizar as tarefas de desenvolvimento na vida adulta.
Justificar a emergéncia da sabedoria como dimensao psicoldgica da vida adulta tardia;

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Support the concept of life-span;
Articulate knowledge of psychological functions and social competence in adulthood and during aging.
Characterize the developmental tasks in adulthood.
Justify the emergence of wisdom as a psychological dimension of late adulthood.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1- Crencas a respeito da adultez
2- Modelos de desenvolvimento do adulto: Aspectos epistemoldgicos de desenvolvimento do adulto-
Aspectos metodoldgicos; A concepcdo de Baltes acerca da organizagao tedrica dos modelos de
desenvolvimento do adulto; A perspetiva life-course; A perspectiva life-span
3- Desenvolvimento de funcées psicoldgicas e de competéncias sociais na vida adulta: Tarefas de
desenvolvimento do adulto; Cognicdo; Memdria; Personalidade; Relacées interpessoais em diferentes
dominios; Vida intima e sexualidade; Familia; Trabalho; Questées de Género na vida adulta
4- Crencgas a respeito da velhice
5- Desenvolvimento de funcbes psicoldgicas e de competéncias sociais durante o envelhecimento: Tarefas
para o desenvolvimento na velhice; Cogni¢cdo; Memoria; Personalidade; Relacbes interpessoais nos
diferentes dominios da vida do idoso; Vida intima e sexualidade; Familia; Reforma; Questdes de Género na
velhice
6- A morte

6.2.1.5. Syllabus:
1- Beliefs about adulthood
2- Models of development of the adult: Epistemological issues; Methodological issues; The Baltes theory
about the organization of theoretical models of adult development; The life-course perspective; The life-
span perspective
3- Development of psychological functions and social skills in adulthood: The adult tasks of development -
Cognition; Memory; Personality; Interpersonal relations in different fields; Intimate life and sexuality-
Family; Work; Gender Issues in the adult life
4- Beliefs about the old age
5- Development of psychological functions and social skills during aging; Tasks for development in old
age; Cognition; Memory; Personality; Interpersonal relations in various fields of life of old aged - Intimate
life and sexuality- Family- Reform; Gender Issues in old age
6- Death

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
Nesta unidade curricular do 1° ano da licenciatura em Educac¢éo Social, com vista a consecuc¢do do
primeiro objetivo de aprendizagem, parte-se de um trabalho exploratdrio das crencas existentes a respeito
da vida adulta e da velhice (conteudos 1 e 4) e trabalham-se os conteudos inseridos no ponto 2 com vista
ao estabelecimento de pressupostos tedricos necessarios a compreensao da psicologia do
desenvolvimento ao longo de toda a vida - life-span. Para atingir os segundo e terceiro objetivos de
aprendizagem aprofundam-se os contetidos 3, 5 e 6. O quarto objetivo de aprendizagem é trabalho ao
longo de toda a unidade curricular assumindo especial pertinéncia os aspetos relativos a cognicao.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.



In order to achieve the first objective of learning, one starts from an exploratory study of existing beliefs
about adulthood and old age (content 1 and 4) and work up content inserted in Section 2 to establish the
theoretical framework needed to understand the psychology of development throughout life - life-span. To
achieve the second and third objectives learning content delve 3, 5 and 6. The fourth objective of learning
is to work throughout the course assuming particularly relevant aspects related to cognition.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
Exposigdo tedrica das temdaticas centrais;
Realizagcdo em grupo de trabalhos de investigacao;
Andlise de textos de apoio;
Visualizacdo e comentario de videos.

Avaliacdo Continua - (Ordinério, Trabalhador) (Final)

Prova Intercalar Escrita - 60% (Avaliacao individual.)

Apresentacdes - 40% (Apresentacdo em grupo de um tema indicado pela docente.)
Exame 100% - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial)

Exame Final Escrito - 100% (Exame)

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Theoretical analysis of the central themes;
Achievement in group research;
Analysis of handouts;
View and comment videos.

Continuous assessment - (Regular, Student Worker) (Final)

Intermediate Written Test - 60% (Individual evaluation.)

Presentations - 40% (Group presentation of a topic given by the teacher.)
Exam 100% - (Regular, Student Worker) (Supplementary, Special)

Final Written Exam - 100% (Exam)

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
Com vista a consecuc¢do do primeiro objetivo recorre-se essencialmente a exposicao tedrica. Para os
restantes trés objetivos, além da exposicdo tedrica das temdticas centrais, recorre-se a andlise de textos
de apoio fornecidos pela docente e a realizagdo de trabalhos de investigagdo em grupo. Pontualmente,
visualizam-se e comentam-se pequenos videos. Todos os contetidos sdo objeto de avaliagdo através da
realizacdo de uma frequéncia e os trabalhos realizados pelos alunos sédo apresentados a turma, sendo esta
apresentacdo objeto de avaliagdo particular.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
In order to achieve the first objective recourse is essentially the theoretical exposition. For the remaining
three goals, we resort to analyzing texts supporting and conducting research group. Occasionally, you
visualize yourself and comment on videos and analyzes texts provided by the teacher. All content is
subject to evaluation by performing a frequency and the work done by the students are also subject to
special assessment.

6.2.1.9. Bibliografia de consultal/existéncia obrigatéria:
Cavanaugh, J. C. (2012). Human Development: A Life-Span View. Belmont, CA: Wadsworth.
Craig, G. J. & Baucum, D. (2002). Human Development. N. J. : Prentice Hall.2. Kail, R.V. &
Fonseca, A.M. (2005). Desenvolvimento humano e envelhecimento. Lisboa: Climepsi Editores.
Fonseca, A.M. (2006). O envelhecimento: uma abordagem psicolégica. Lisboa: Universidade Catdlica
Editora.
Marchand, H. (2001). Temas de desenvolvimento psicolégico do adulto e do idoso. Coimbra: Quarteto
Editora.4. Schaie, K. W. & Willis, S. L. (2002). Adult Development and Aging. N. J. : Prentice Hall.5.
Vandenplas-Holper, C. (2000). Desenvolvimento Psicolégico na Idade Adulta e Durante a Velhice. Porto:
Edicbes ASA.

Mapa X - Sociologia da Educacéo e do Trabalho

6.2.1.1. Unidade curricular:



Sociologia da Educacéo e do Trabalho

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Cristiana de Sousa Pizarro Bravo Madureira (81 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Né&o se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1.Identificar as caracteristicas do conhecimento sociolégico, as grandes problemaéticas sociolégicas e os
seus campos de aplicacdo a educacao escolar e a sociologia do trabalho.
2. Caracterizar o campo de acao social da educacdo no quadro de uma sociedade inclusora, humanitaria,
assistencial e comunitaria dinamizadora.
4. Problematizar as relagdes sociais de interacdo, de poder, de dominacao e de subordinacdo no conjunto
das intervencgdes sociais.
5. Identificar e caracterizar as diferentes propostas tedricas sobre a organizacao do trabalho.
6. Mobilizar contributos da Sociologia da Educacédo e do Trabalho para a compreensao dos paradigmas
dominantes.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Identify the characteristics of sociological knowledge, major sociological problems and their fields of
application for school education and the sociology of work.
2. Characterize the field of social action in education within an enclosing, humanitarian, assistance and
proactive community society.
4. To problematize the social relations of interaction, of power, of domination and subordination in all
social interventions.
5. Identify and characterize the different theoretical proposals on the organization of work.
6. Mobilize contributions of Sociology of Education and Work for the understanding of dominant
paradigms.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Questdes preliminares: A Sociologia como ciéncia.
1.1 - Objeto, método e técnicas de investigacdo
1.2 - O desenvolvimento do pensamento sociolégico
2. Sociologia da Educacao
2.1 - A problematica social da educacédo escolar
2.2 - Dimensées da construcao social da educacédo escolar
2.3 - A socializacao enquanto processo de transmissao cultural e de construcao de identidades
2.4 - Efeitos socioeducacionais
2.5 - A Educacéo formal, ndo formal e informal
2.5 - Curriculo formal, informal, oculto e paralelo
3. Sociologia do Trabalho
3.1 - Conceito de trabalho
3.2 - Paradigmas macrossociolégicos
3.3 - Abordagens racionalizadoras do trabalho e da empresa
3.4 - O movimento das relagcbes humanas: Elton Mayo
4. Da Sociedade industrial a sociedade do conhecimento — transformacgées sociais, culturais e laborais

6.2.1.5. Syllabus:
1. Preliminary matters: Sociology as a science.
1.1 - Object, method and research techniques
1.2 - The development of sociological thought
2. Sociology of Education
2.1 - The social problems of education
2.2 - Dimensions of the social construction of school education
2.3 - Socialization as cultural transmission and identity construction process
2.4 - Social and educational effects
2.5 - The informal, formal and non-formal education
2.5 - Formal, informal, hidden and parallel curriculum
3. Sociology of Work
3.1 - The concept of work



3.2 - Macrosociological paradigms

3.3 - Approaches rationalizing work and the company

3.4 - The human relations movement: Elton Mayo

4. From industrial society to the knowledge society - social, cultural and industrial changes

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Com o conteudo 1, pretende-se os estudantes atinjam o objetivo de aprendizagem 1.
O segundo conteudo refere-se ao objetivo 2.
Por sua vez, o terceiro contetido da resposta ao referido nos objetivos 3, 4 e 5.
No quarto conteudo da unidade curricular, as transformagées sociais, culturais e laborais que levaram a
transicdo da Sociedade industrial a sociedade do conhecimento, incidindo sobre a multidimensionalidade
dos processos de globalizagdo. Também sera explicada a transformacéo da relagéo salarial fordista e o
desenvolvimento de formas flexiveis de emprego. Estes conteudos permitirdo aos estudantes atingir o
definido nos objectivos 5. e 6.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The content 1 intended to achieve the learning objective 1.
The second content refers to the two goal.
With the third content, students will be able to achieve the goals stated in 3, 4 and 5.
In the fourth content of the course, the social, cultural and industrial changes that led to the transition from
an industrial society to a knowledge society, focusing on the multidimensionality of the globalization
processes will be discussed. The transformation of the Fordist wage relation and the development of
flexible forms of employment will also be explained. These contents will enable students to achieve the
objectives defined in 5. And 6.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacdo incluida):
As metodologias de ensino centrar-se-40 no método expositivo, no método interrogativo e nos métodos
ativos. O método expositivo sera utilizado na transmissao oral de conhecimentos, reforgcando que a
exposicdo sera sempre que possivel dialogada, de modo a fomentar a troca de saberes entre a docente e
os estudantes. Recorrer-se-a ao método interrogativo com o intuito de estimular o pensamento ativo dos
estudantes. Com a finalidade de fomentar a participacdo e desenvolver o espirito critico e o trabalho
colaborativo dos estudantes, desenvolver-se-do, no decorrer das aulas, trabalhos em pequenos grupos e
trabalhos individuais. Desta forma, estimular-se-a o espirito investigativo por parte dos estudantes e a
procura incessante do saber, sempre com a orientacdo da docente. As aulas de orientacao tutdria
previstas na unidade curricular constituirdo o espaco privilegiado para este efeito.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Teaching methodologies will focus on the lecture method, the interrogative method and active methods.
The lecture method is used in the oral transmission of knowledge, reinforcing the exposure is always
possible through dialogue in order to promote the exchange of knowledge between teacher and students.
In order to stimulate the students’ active thinking, the interrogative method shall be used. Aiming to
encourage participation and develop critical thinking and collaborative work of students, small group work
and individual work will be developed during the lectures. Thus, the investigative spirit of students and the
relentless pursuit of knowledge will be stimulated, always with the guidance of the teacher. The tutorial
guided classes constitute the privileged space for this purpose.

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
As metodologias de ensino acima apresentadas serdo um bom contributo para que os estudantes
alcancem os objectivos de aprendizagem da unidade curricular. Através da leitura dialogada de textos e da
reflexao critica dos mesmos, permitir-se-a que os estudantes problematizem as diferentes propostas
tedricas sobre a sociologia da educacéo e do trabalho.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methodologies presented above will be a good contribution for the students to achieve the
learning objectives of the course. Through dialogical reading and the critical reflection of texts, it will allow
students to discuss the different theoretical proposals on the sociology of education and labor.

6.2.1.9. Bibliografia de consultalexisténcia obrigatéria:
Azevedo, J. (coord.) (2007). “Como vamos melhorar a educacdo em Portugal. Novos compromissos sociais



pela educagdo”, in Debate nacional sobre a educacao, Relatorio Final.

Cerdeira, M. C. (2004). Dindmicas de transformacgdo das relagées laborais em Portugal. Lisboa: DGERT.
Chopart, J. N. (Org.) (2003). Os novos desafios do trabalho social, dindmicas de um campo profissional.
Porto: Porto Editora.

Durkheim, E. (2009). Educacéo e Sociologia. Lishoa: Ed. 70.

Giddens, A. (2004). Sociologia. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian.

Kovacs, I. (Org.) (2005). Flexibilidade de emprego - riscos e oportunidades. Oeiras: Celta Editora.
Rodriguez, A. et al. (2005). Retos de la Educacion Social. Madrid: Ed. Eunate

Mapa X - Técnicas de Comunicacdo e Expressdo

6.2.1.1. Unidade curricular:
Técnicas de Comunicacado e Expressao

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Alexandra Filipa Soares Rodrigues (30 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Carla Sofia Lima Barreira Araujo (27 HC)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1. Refletir sobre a linguagem enquanto instrumento de representa¢cdo e comunicacao;
2. Compreender os fenémenos da comunicacdo humana e aperfeicoar os seus comportamentos
comunicativos na interagdo com os publicos-alvo;
3. Analisar e organizar informacao relevante, transformando-a em conhecimento util para o
desenvolvimento de estratégias de comunicacao e interacao social;
4. Utilizar corretamente a lingua portuguesa nas suas vertentes oral e escrita;
5. Selecionar e utilizar informacdo para o desenvolvimento de projetos pessoais de formacdo numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Reflect on the language as an instrument of representation and communication;
2. Understand the phenomena of human communication and perfect his communicative behaviours in
interaction with the target audience;
3. Analyse and organize relevant information, turning it into useful knowledge for the development of
strategies of communication and social interaction;
4. Use correctly the Portuguese language in its oral and written aspects;
5. Select and use information to develop personal projects of formation in a context of lifelong.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Linguagem e comunicacao
2. Linguagem e Sociedade
3. Texto / discurso
4. A producéo escrita
5. Expresséo e estilo em Lingua Portuguesa
6. Realizacdo de trabalhos cientifico-académicos — Metodologias de investigacdo

6.2.1.5. Syllabus:
1. Language and communication
2. Language and society
3. Text / speech
4. The written production
5. Expression and style in Portuguese language
6. Scientific and academic works - Research methodologies

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.

Os contelidos programaticos estdo em coeréncia com os objetivos da unidade curricular, pois:

- Os pontos 1 e 2 dos conteudos programaticos remetem para os pontos 1 e 2 dos objetivos;



- Os pontos 3, 4 e 5 dos conteudos programaticos remetem para os pontos 3 e 4 dos objetivos;
- O ponto 6 dos conteudos programaticos remete para o ponto 5 dos objetivos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The contents are consistent with the objectives of the course because:
- The points 1 and 2 of the syllabus refer to points 1 and 2 of objectives;
- The points 3, 4 and 5 of the syllabus refer to points 3 and 4 of objectives;
- Point 6 of the syllabus refers to point 5 of the goals.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
Por forma a possibilitar aos discentes uma atuacao eficaz em variadas situacées de uso, o
aprofundamento dos conhecimentos de lingua portuguesa de que estes dispéem serda complementado
com a pesquisa, andlise e discussédo de fontes bibliograficas de referéncia. Algumas aulas decorrerdo no
formato de oficina, com momentos de escrita em grande e pequeno grupo, bem como de escrita individual.
1 - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Trabalhos Préticos - 60%
- Prova Intercalar Escrita - 40%
2 - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
In order to make possible to the students an effective capacity to communicate in various situations,
increasing their knowledge of Portuguese language will be supplemented with the research, analysis and
discussion of bibliographical sources of reference. Some classes will take place in a workshop format, with
moments of writing in group and individual writing.
1 - (Regular, Student Worker) (Final)
- Practical Work - 60%
- Intermediate Written Test - 40%
2 - (Regular, Student Worker) (Supplementary, Special)
- Final Written Exam - 100%

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
Tendo em conta os objetivos definidos, bem como os contetidos a abordar, desenvolver-se-a um trabalho
que visa articular metodologias mais diretivas (ainda que suportadas pela pesquisa, feita pelos alunos, e
pela leitura de fontes bibliogréficas, fornecidas pelo docente), no que se refere a aprendizagem do quadro
tedrico de base, com metodologias participativas-ativas, a usar particularmente na aplicagcdo dos métodos
e das técnicas de analise e de producao de diversos tipos de texto.
Assim, no &mbito da andlise textual, privilegiar-se-do metodologias ativas que visam dotar os alunos das
ferramentas necessdrias para estratégica e eficazmente analisarem diversas tipologias textuais. Nesse
sentido, o professor orientard o aluno na aquisicdo das competéncias necessarias para proceder a analise
textual (saber ler), no sentido de alargar a sua compreensao das relagées entre a linguagem, a estrutura
textual e o estilo, através do contacto com textos variados.
No ambito da producgdo textual, as metodologias centrar-se-do em dois momentos distintos, embora
possam surgir conjugadas entre si: o processo de producéao textual — para propiciar o desenvolvimento
das competéncias e dos conhecimentos envolvidos na escrita; e o contexto dos escritos - para
proporcionar o contacto com textos social e culturalmente importantes e o acesso as suas variadas
funcgées. Preconizar-se-4o metodologias de facilitacdo do processo de escrita, de escrita coletiva e de
reflexdo sobre a producao textual. Em relacdo aos contextos de escrita, privilegiar-se-do as metodologias
de integracao de saberes e de realizacdo de funcgées.
Um significativo numero de aulas sera dedicado quer ao desenvolvimento de trabalhos de anélise textual,
quer a planificacdo, producéo, avaliagdo e reescrita de textos por parte dos alunos. Estes trabalhos de
leitura e de escrita tanto poderdo ser realizados individualmente como em pequenos grupos, valorizando-
se as possibilidades abertas pelas praticas de escrita colaborativa. Este trabalho de producéo textual
(escrita) incidira sobre diversos tipos de texto, provenientes de diferentes areas do saber. Sempre que
possivel recorrer-se-a a materiais auténticos e a variados suportes de textos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Taking into account the defined objectives (as well as the addressed contents), we will develop a work that
seeks to articulate more directives methodologies (though supported by research done by students, and
reading literature sources provided by the teacher), with regard to the learning of the basic theoretical
framework, with participatory-active methodologies, that will be particularly used in the application of
methods and techniques of analysis and in the production of various types of texts.



Thus, in the context of textual analysis, emphasis will be given to active methodologies that aim to give
students the needed tools to effectively and strategically analyze various text types. In this sense, the
teacher will guide the students through the acquisition of the necessary skills to proceed to the text
analysis (know how to read) in order to broaden their understanding of the relationship between language,
text structure and style, by the contact with diverse texts.

In the context of textual production, the methodologies will be focused on two different times, although
they may arise in conjunction with each other: the writing process - to foster the development of skills and
knowledge involved in writing, and the context of the writings - to provide contact with socially and
culturally important texts and to access to their various functions. Methodologies for facilitating the writing
process, collective writing and reflection on the textual production will be advocated. In relation to the
contexts of writing, the focus will be on the methodologies that provide the integration of knowledge and
the performance of duties.

A significant number of lessons will be devoted to the development of text analysis, as weel as to the
planning, production, evaluation and rewriting of texts by students. These works of reading and writing
may be performed individually or in small groups, valuing the possibilities opened up by the practice of
collaborative writing. This work of text production (writing) will focus on various types of texts from
different areas of knowledge. Whenever possible, authentic materials and varied media of writing will be
used.

6.2.1.9. Bibliografia de consultalexisténcia obrigatéria:
Cunha, C. & Cintra, L. (2005). Nova Graméatica do Portugués Contemporaneo. Lisboa: Sa da Costa.
Yaguello, M. (1991). Alice no pais da linguagem. Lisboa: Editorial Estampa.
Lopes, I. & Peixinho, A. (2011). Acordo Ortografico. O que mudou no Portugués Europeu. Coimbra:
Imprensa da Universidade.
Mateus, M. H. et al. (2003). Gramdtica da Lingua Portuguesa. Lishoa: Caminho.
Raposo, Eduardo, et al. (2013). Gramatica do Portugués. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian.

Mapa X - Techologias de Informacdo e Comunicacao

6.2.1.1. Unidade curricular:
Tecnologias de Informagcdo e Comunicagao

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Maria Raquel Vaz Patricio (45 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Né&o se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
- Descrever a evolugao tecnoldgica e as suas implicagées na sociedade.
- Desenvolver uma atitude positiva, empreendedora e inovadora para com as tecnologias e com a
relevancia que estas tem na transformacdo da sociedade.
- Explicar os principios bdasicos de redes informaticas e Internet.
- Utilizar ferramentas de pesquisa, organizacéo e gestao da informacao.
- Utilizar ferramentas Web 2.0 em atividades de informacgdo, divulgacdo, comunicagdo e interagdo social.
- Utilizar ferramentas simples de processamento de imagem, som e video.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
- Describe technological evolution and their social applications.
- Develop a positive attitude, entrepreneurial and innovative towards technologies and the relevance that
these have in transforming society.
- Explain the fundamentals of a computer networks and Internet.
- Use tools for research, organization and management of information.
- Use Web 2.0 tools in information activities, dissemination, communication and social interaction.
- Use basic tools of image, sound and video processing.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Tecnologias de Informa¢do e Comunicacgao:
-TIC



- Sociedade da Informacao e do Conhecimento

- Sociedade digital e sociedade em rede

- Panorama e aplicacdes sociais das TIC

- As TIC na divulgacdo e acesso a informacéo estatistica da sociedade civil
- As TIC na promoc¢éao da coeséo social

2. Internet e World Wide Web:

- Principios basicos de redes informaticas e Internet

- Internet e World Wide Web

- Navegar, pesquisar, organizar e gerir a informacdo na Web

- Nocdes e ferramentas de seguranca e privacidade

- Web 2.0/3.0: conceitos, tecnologias e ferramentas

- Ferramentas sociais e colaborativas

3. Multimédia

- Principais conceitos: multimédia, hipertexto, hipermédia

- Nocoes basicas de edicdo de imagem, som e video (utilizacado de alternativas freeware e open source)
- Concecdo de recursos multimédia (apresentacées e videos)

6.2.1.5. Syllabus:
1. Information and Communication Technologies:
-ICcT
- Information and Knowledge Society
- Digital society and network society
- Outlook and social applications of ICT
- ICT in the dissemination and access to statistical information from civil society
- ICT in promoting social cohesion
2. Internet and World Wide Web:
- Basics elements of computer networks and Internet
- Internet and World Wide Web
- Browse, search, organize and manage information on the Web
- Notions and tools of security and privacy
- Web 2. 0/3. 0: concepts, technologies and tools
- Social and collaborative tools
3. Multimedia
- Key concepts: multimedia, hypertext and hypermedia
- Basic notions of image, sound and video editing (open source and freeware alternatives)
- Design of multimedia resources (presentations and videos)

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
O acesso as Tecnologias da Informagcao e Comunicacdo é uma condigao indispensavel para a melhoria da
qualidade e da eficacia da educacdo e formagdo face as exigéncias de sociedade digital e em rede.
Os conteldos programéticos visam promover uma formagcao que proporcione aos alunos conhecimentos e
competéncias no dominio das TIC e a sua utilizacdo em contextos sociais diversos. Bem como, fomentar
um espirito critico, inovador e empreendedor acerca das TIC e da sua importancia na sociedade atual.
Assim, um desenvolvimento curricular adequado, comecando com os principais conceitos relacionados
com as TIC, a evolugdo tecnoldgica e suas implicagdées na sociedade; passando pela utilizacdo consciente,
segura e critica da Internet, pela exploracao e utilizacao de aplicagcées Web em atividades de informacgao,
divulgacdo, comunicacéo e interacdo social; e pelo uso de variados softwares multimédia, permitem atingir
os objetivos definidos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Access to Information and Communication Technologies is a prerequisite for improving the quality and
effectiveness of education and training meet the demands of digital and networked society.
The syllabus aim to promote education that provides students with knowledge and skills in ICT and its use
in various social contexts. As well as foster a critical, innovative and entrepreneurial about ICT and its
importance in today's society. Thus, an appropriate curriculum development, starting with the main
concepts related to ICT, technological developments and their implications for society; through the
conscious, safe and critical use of the Internet, the exploration and utilization of Web applications in
information dissemination, communication and social interaction; and the use of various multimedia
software, help to achieve the goals set.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
A metodologia de ensino valoriza a construcdo coletiva de conhecimento. Apresentacao e exposicédo de
informacdo e conhecimentos essenciais com a implementacao de atividades incidindo na aplicagdo prética



e contextualizada dos conteudos, promocgdo da discussao e reflexdo em torno das novas tecnologias na
sociedade atual. Experimentacao, pesquisa e resolucao de problemas com realce para a atividade do
discente.

Avaliacéo:

1. Avaliagdo Continua: - (Ordindrio, Trabalhador) (Final)

- Trabalhos Praticos - 50% (Exploracao de ferramentas Web 2. 0, trabalho pratico em grupo)
- Trabalhos Praticos - 50% (Concepcao de recursos multimédia, trabalho individual)

2. Avaliagdo por Exame - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial)

- Exame Final Escrito - 50% (Exame tedrico)

- Trabalhos Praticos - 50% (Trabalho pratico versando software e aplicag6es analisadas)

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The teaching methodology values the collective construction of knowledge. Presentation and explanation
of essential information with implementation of activities about practical and contextualized application of
knowledge, promotion of discussion and reflection on new technologies in today's society.
Experimentation, research and problem solving with emphasis on students work.

Assessment:

1. Continuous Assessment: - (Regular, Student Worker) (Final)

- Practical Work - 50% (Exploration of Web 2. 0 tools, practical work in group)

- Practical Work - 50% (Design of multimedia resources, Individual practical work)
2. Exam: - (Regular, Student Worker) (Supplementary, Special)

- Final Written Exam - 50% (Theoretical exam)

- Practical Work - 50% (Practical work dealing software and applications analysed)

6.2.1.8. Demonstracado da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Para atingir os objetivos definidos, consideramos que a metodologia proposta se adequa, na medida em
que uma aposta na construgao coletiva do conhecimento com o uso de ferramentas TIC, potencia
aprendizagens proficuas, promotoras do debate, discussao e reflexdo acerca das novas tecnologias na
sociedade atual.
As atividades de experimentacgdo, pesquisa e resolugdo de problemas através da utilizagdo de ferramentas
informaticas e concecao de recursos multimédia, através de metodologias colaborativas, proporcionam o
desenvolvimento de aprendizagens significativas e efetivas.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
To achieve the objectives, we consider that the proposed methodology is suitable, in that to extent an
investment in collective construction of knowledge through the use of ICT tools promoting powerful
learning, debate, discussion and reflection around new technologies in today's society.
The activities of experimentation, research and problem solving through the use of tools and design
multimedia content and resources through collaborative methodologies, provide the development of
effective and meaningful learning.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatdria:
- Castells, M. (2006). La Sociedad Red: una vision global. Madrid: Alianza Editorial.
- Gomes, Ana Sofia. (2011). Web Trends - 10 Cases Made in Web 2. 0 Descubra a nova dimensé&o do planeta
Web 2. 0. Gaia: Comunicarte Publishing.
- Marques, Anténio Eduardo. (2010). Computadores e Informatica: Guia de introducao as Tecnologias de
Informagdo e Comunicacgdo. Lisboa: Edicées Centro
Atlantico.
- Marques, Anténio Eduardo. (2009). Internet- Guia para navegar, pesquisar, comunicar, fazer compras,
divertir-se e explorar — com seguran¢a — o mundo virtual.
Lisboa, Centro Atlantico.
- Ribeiro, Nuno. (2012). Multimédia e Tecnologias Interactivas. Lisboa: FCA. ISBN: 978-972-722-744-0

Mapa X - Animacgao Sociodesportiva

6.2.1.1. Unidade curricular:
Animacéao Sociodesportiva

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):



Catarina Margarida da Silva Vasques (22 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
José Augusto Afonso Bragada (23 HC)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

1.Descreve as caracteristicas e os conceitos e as finalidades da Animacgéo Cultural e de Animagéao Sécio-

desportiva.

2. Explica a importancia da animacgao socio desportiva na sociedade atual.

3. Identifica a caracteristicas e o papel do animador sécio desportivo.

4. Experimenta atividades de animacdo sdécio-desportiva.

5. Concebe, concretiza e avalia projetos de animacdo socio-desportiva.

6. Planifica e aplica, em contexto de micro ensino, sessées de animagédo sdécio desportiva.

7. Apresenta e defende projetos publicamente.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Describe the characteristics and concepts and purposes of the Cultural Animation and Socio-sports
Animation.
2. Explain the importance of socio-sports animation in today's society.
3. Identify the characteristics and the role of the animator.
4. Experience of socio-sporting activities entertainment.
5. It designs, implements and evaluates projects for social and sporting animation.
6. Plans and applies sessions of socio-sports animation in the context of micro teaching.
7. Presents and defends public projects.

6.2.1.5. Contetidos programaticos:
1. Fundamentos tedricos da animacdo sdcio desportiva
- Conceitos de animacgdo, animacéo cultural, animagao e intervengdo comunitdria
- Evolucao histdrica do conceito de animacao.
- A animagcdo como processo de educagdo nao formal
- As caracteristicas do animador
- Diferentes contextos de animacgao
- Elaboracdo de um projecto de animacgédo
2. Jogos tradicionais e outros jogos de animacado
- Pratica de jogos de animagao
- Recolha de jogos tradicionais
3. Elaboracao de projectos de animacgdo sdcio desportiva;
- Fases da elaboracao de projectos
- Importéancia a inovacgdao e criatividade para o sucesso dos projectos
4. Planificacdo e realizacdo de sessées de animacdao desportiva.
- A definicdo dos objectivos, por niveis e por dominios
- Formas de organizacao da actividade
- Estrutura do plano de sessao
- Andlise e reflexdo sobre a pratica pedagdgica.

6.2.1.5. Syllabus:
1. Theoretical foundations of socio sports animation
- Concepts of animation, cultural, entertainment and community intervention
- Historical evolution of the concept of animation.
- The animation process as non-formal education
- The characteristics of the animator
- Different context of animation
- Development of an animation project
2. Traditional games and other games animation
- Practice games animation
- Collection of traditional games
3. Preparation of projects of socio sport;
- Project's development phases
- Importance of innovation and creativity to the success of projects
4. Planning and conducting sessions sports animation.
- The definition of objectives, by levels or fields
- Ways of organizing activity



- Structure of the session plan
- Analysis and reflection on the pedagogical practice

6.2.1.6. Demonstragdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Esta unidade curricular pretende dotar os estudantes dos fundamentos tedricos e praticos para
desempenho de fungbes de prescricao de atividades de animacgdo sécio desportiva. Assim, os contetddos
definidos pertencer dar consecucdo a essa finalidade, nomeadamente:
Objectivos 1, 2 e 3 associando-se fundamentalmente com os contetdos 1.
Objetivo 4 associando-se fundamentalmente ao contetido 2.
Objectivo 5 e 6 associando-se fundamentalmente com os contetidos 3 e 4.
Objectivo 7 associando-se fundamentalmente com os conteudos 4.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
This course aims to equip students the theoretical and practical foundations to perform functions
prescription sports activities animation. Thus, the set contents belonging to achieve this purpose, namely:
Objectives 1, 2 and 3 being associated primarily with the content 1.
Goal 4 by joining fundamentally to the content 2.
Objective 5 and 6 associating primarily with the content 3 and 4.
Objective 7 associating primarily with the content 4.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
A maioria das sessoées sera do tipo tedrico-pratico; Nestas sessoes para além da vivéncia de experiéncias
praticas relacionadas com os contetidos programadticos, serdo abordados conteudos tedricos
relacionados; Sera solicitado, aos formandos, a realizacao de trabalhos de grupo ou individuais de
pesquisa sobre temas do programa, andlise de documentos, realiza¢do de fichas formativas, etc.
1. Avaliacdo continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Trabalhos Experimentais - 25%
- Prova Intercalar Escrita - 50%
- Projetos - 25%
2. Avaliagao por exame - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Most sessions will be kind of theoretical and practical, these sessions beyond the experience of practical
experiences related to programming content will be addressed theoretical content related; Will be asked to
trainees, carrying out work on group or individual research on topics of the program, examining
documents, conducting training of chips, etc.
1. Continuous evaluation - (Regular, Student Worker) (Final)
- Experimental Work - 25%
- Intermediate Written Test - 50%
- Projects - 25%
2. Evaluation by an exam - (Regular, Student Worker) (Supplementary, Special)
- Final Written Exam - 100%

6.2.1.8. Demonstragdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
As sessoes tedrico-praticas servem para atingir os objectivos predominantemente teéricos, como sejam
os relacionados com as capacidades motoras; estruturas da planificacdo, formas de avaliacdo da
intensidade da carga e aprendizagem da técnica desportiva.
Os trabalhos praticos servem para aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, utilizando exemplos reais ou
ficticios. A apresentacdo dos trabalhos aos colegas serve de treino para futuras situagcées que podem
ocorrer na vida profissional.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The theoretical-practical sessions are used to achieve the objectives largely theoretical, such as those
related to motor skills, planning structures, forms of assessment of the load intensity sport and learning
the technique.
Practical assignments are for application of acquired knowledge, using examples of real or fictitious. The
presentation of work colleagues to serve as training for future situations that may arise in their
professional lives.



6.2.1.9. Bibliografia de consultalexisténcia obrigatéria:
Lanca, R (2003). Animacdo desportiva e tempos livres. Editorial Caminho. Lisboa
Bragada JB (2002). Jogos tradicionais e o desenvolvimento das capacidades motoras na escola. CEFD -
IND
Pere, LB e Salvador OC (2007). Mil juegos y deportes populares y tradicionales. Editora Paidotribo. ISBN:
9788480194013
Jaume, BJ (2013). Juegos motrices cooperativos. Rditora Paidotribo. ISBN: 9788480193573

Mapa X - Desenvolvimento Econémico e Social

6.2.1.1. Unidade curricular:
Desenvolvimento Econdémico e Social

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
André Garibaldi de Sousa Herculano (81 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Néo se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

- Discutir as desigualdades de desenvolvimento a diferentes escalas de anélise;

- Analisar o papel das tecnologias no desenvolvimento das sociedades;

- Reconhecer o papel das novas tecnologias no acesso ao desenvolvimento e o impacto das tecnologias

de informacdo;

- Explicar a defesa do ambiente e a utilizacédo dos recursos;

- Refletir sobre a importancia de um adequado planeamento e ordenamento do territdrio;

- Analisar comportamentos e estilos de vida nas sociedades atuais.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
- Discuss the inequalities of development at different scales of analysis;
- Analyze the role of technology in the development of societies;
- Recognize the role of new technologies in access to development and impact of information technology;
- Explain the environmental and resource use;
- Reflect on the importance of proper planning and land management;
- Analyze behaviors and lifestyles in society today.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
- Desigualdades de desenvolvimento a diferentes escalas de analise;
- O papel das tecnologias no desenvolvimento das sociedades;
- A defesa do ambiente e a utilizacdo dos recursos;
- Planeamento e ordenamento do territorio;
- Comportamentos e estilos de vida.

6.2.1.5. Syllabus:
- Inequalities of development at different scales of analysis;
- The role of technology in the development of societies;
- Environmental protection and resource use;
- Planning and land management;
- Behaviors and lifestyles.

6.2.1.6. Demonstragdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Os conteudos da UC visam fornecer um conjunto de conhecimentos e técnicas que permitam a construcéo
de um quadro concetual sobre as dindmicas e estruturas socioeconémicas e os impactos do
desenvolvimento no bem-estar e na qualidade de vida das populacées, bem como, na gestdo dos recursos,
do controlo ambiental e do desenvolvimento sustentavel.
Nesta UC cruzam-se conhecimentos do &mbito da Economia, da Sociologia e da Geografia, e a sua
articulacdo com os objetivos de aprendizagem revelam precisamente a relagdo inequivoca entre as
variaveis discriminadas: desigualdades de desenvolvimento; novas tecnologias de informacéo e



comunicagdo; ambiente e recursos; ordenamento e planeamento territorial e; estilos de vida.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The contents of UC aim to provide a set of techniques that enable the construction of a Conceptual
Framework on the dynamics and socio-economic structures and impacts of development on the well-being
and quality of life of populations, as well as in resource management, environmental control and
sustainable development.

This UC intersect knowledge of the scope of economics, sociology and geography, and its articulation with
the learning objectives precisely reveal the unequivocal relationship between the variables discriminated:
inequalities in development; new technologies of information and communication; environment and
resources; spatial planning and planning and; lifestyles.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagado incluida):
- Debate; - Reflexdo critica; - Discussédo; - Trabalho de grupo; - Resolucdo de problemas.

Avaliacao Continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final):

- Trabalhos Praticos - 40% (Trabalho em grupo.)

- Prova Intercalar Escrita - 60%

Avaliacéo por exame - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial):
- Exame Final Escrito - 100%

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
- Debate; - Critical Reflection; - Discussion; - Group work ; - Solving problems.

Continuous evaluation - (Regular, Student Worker) (Final):

- Practical Work - 40% (Group work.)

- Intermediate Written Test - 60%

Appeal evaluation moment - (Regular, Student Worker) (Supplementary, Special):
- Final Written Exam - 100%

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
Para além do quadro tedrico e cientifico especifico subjacente a area em consideracdo na unidade
curricular de Desenvolvimento Economico e Social, define-se como aspeto preferencial a op¢gdo por um
processo metodolégico que fomente nos alunos a compreensao convergente dos elementos estruturais,
fisicos e humanos que permitam o incremento e desenvolvimento de competéncias de interpretacao,
compressao e reflexdo sobre os processos de crescimento econémico e de desenvolvimento e sobre os
meios que os suportam numa perspetiva sustentavel.
Além disso, deve desenvolver a capacidade para entender e explicar a importancia da minimizacdo dos
contrastes de desenvolvimento mundial que exclua redundantemente o processo de crescimento
econdémico, que o sustenta, nos mesmos moldes de insustentabilidade ambiental verificados no passado.
Por outro lado, sera imprescindivel fomentar a capacidade de desenvolver cognitivamente a diversidade de
vantagens que o processo anteriormente mencionado assume, entre as quais as dindmicas da teoria de
transicdo demogréfica pelas quais os paises desenvolvidos, fortemente terceriarizados, se caraterizam e
que podem de algum modo funcionar como motor do equilibrio dindmico da espécie humana.
Neste contexto, os métodos de ensino e de aprendizagem definidos na unidade curricular de
Desenvolvimento Economico e Social preveem, variavelmente ou simultaneamente, o debate, a reflexdo
critica e a discussao sobre os assuntos acima mencionados, mas também, a resolucao de problemas
praticos em contexto de aula, que permitem consolidar as experiencias metodoldégicas anteriores, ou
mesmo, partir como suporte ao desenvolvimento e incremento das mesmas. Por ultimo, a referir a
elaboracdo de um trabalho de grupo fundamentado num tema integrador ao Desenvolvimento Economico
e Social.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Besides the theoretical framework and scientific specific subjacent to the area under consideration for the
course for Economic and Social Development is defined as a preferred aspect of the choice the
methodological process that fosters in students understanding of convergent structural, physical and
human elements that allow the growth and development of skills in interpretation, comprehension and
reflection on the processes of economic growth and development and on ways that support a sustainable
perspective.
In addition shall develop the ability to understand and explain the importance of minimizing the contrasts
of world development and redundantly delete the process of economic growth, which argues along the



same lines of environmental unsustainability that occurred in the past.

Moreover, it will be essential promote the ability to cognitively develop the different benefits that the
process, mentioned above takes, including the dynamics of demographic transition theory in which the
strongly tertiarization of developed countries are characterized and that can somehow work as an engine
of dynamic equilibrium of the human species.

In this context, the methods of teaching and learning defined in the course of Economic Development and
Social , variably or simultaneously, predict the debate, critical reflection and discussion on the above
topics, but also the practical problem solving in the context of class, allowing consolidate previous
methodological experiences, or even from as support the development and growth of the same. Finally,
referring to the preparation of a group work based on integrator subject of the Economic and Social
Development.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatdria:
Abreu, A. et all (2000). Relatério do Desenvolvimento Humano 2000 by PNUD. Lisboa: Trinova Editora.
Eliott, Lorraine (2004). The global politics of the environment. Segunda edic¢do. Londres: Macmillan.
Figueiredo, M. A. e Silva, M. R. (2008). Desenvolvimento e crescimento econdémico. 22 Edi¢do. Coimbra:
Livraria Almedina.
Gresh, A. et all (dir.) (2003). Atlas da globalizacdo: Le Monde diplomatique. Lishoa: Campo da
Comunicacgdo.
Ministério do Ambiente e Desenvolvimento do Territorio (2007). Programa Nacional da Politica de
Ordenamento do Territorio. Lisboa: Dire¢cdo-Geral do Ordenamento do Territério e desenvolvimento
Urbano.

Mapa X - Dinamica das Organiza¢Ges Sociais

6.2.1.1. Unidade curricular:
Dindmica das Organizagdes Sociais

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Carla Isabel Pedroso de Lima da Conceig¢édo (72 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Néao se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1. Construir dispositivos de andlise das organizacées sociais.
2. Descrever os pressupostos e fundamentos dos modelos organizacionais.
3. Situar os diferentes modelos organizacionais nos seus contextos e dindmicas sociais especificas.
4. Relacionar processos de administragdo e modelos organizacionais, designadamente em termos de
mudanca e melhoria qualitativa.
5. Elaborar categorias e indicadores para um dispositivo de analise da constituicdo e funcionamento
organizacional.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Build devices for analysis of social organizations.
2. Describe the assumptions and fundamentals of organizational models.
3. Locate the different organizational models in their specific contexts and social dynamics.
4. List of administration processes and organizational models, particularly in terms of change and
qualitative improvement.
5. Design categories and indicators to develop a system for examining the organizational.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Enquadramento Conceptual das Organizacées
2. A idade e dimensao das organizacées - Estruturas e fases do desenvolvimento estrutural
3. Individuos e organiza¢bes - Comprometimento e envolvimento das pessoas nas organizagcoes
4. Grupos e organizagées
5. Teorias organizacionais.
6. Estruturas Organizacionais - Elementos Principais - Diversidade de Configuragcées
7. A Dindmica das organizacées



- A comunicagdo nas organizagées

- O processo de lideranca e gestdo organizacional - Lideranca e gestao
- Deciséo e contexto organizacional

- Mudanca organizacional

- Cultura organizacional

- Estratégias organizacionais

- A eficacia organizacional

- O conflito nas organizagées

8. Andlise e Diagndstico Organizacional

9. Responsabilidade Social Corporativa

6.2.1.5. Syllabus:
1. Conceptual framework of the Organizations
2. The age and size of organizations -- Structures and stages of structural development
3. Individuals and organizations -- Commitment and involvement of people in organizations
4. Groups and organizations
5. Organizational Theories
6. Organizational structures. Key elements. Diversity of configurations.
7. Organizational Dynamics
- The communication at the organization
- Leading process and organizational management. Leadership and management.
- Decision-making and organizational context
- Organizational Change
- Organizational culture
- Organizational Strategies
- The organizational effectiveness
- The organizational conflict
8. Organizational Analysis and Diagnostic
9. Corporate Social Responsibility

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Os contetidos programadticos estdo em coeréncia com os objetivos da unidade curricular, pois:
- O objetivo 1 pretende cumprir-se através do ponto 8 embora que carecga, para a sua total concretizacao,
dos conhecimentos base transversais de todo o programa.
- O objetivo 2 é trabalhado através dos pontos 1, 2, 3, 4 e 5 do programa.
- O objetivo 3 explora-se através dos varios subpontos do ponto 6 e no ponto 9 do programa.
- O Objetivo 4 é transversal a todo o programa dado que visa o desenvolvimento de uma atitude reflexiva e
critica dos alunos que so6 é conseguida pela promocgédo do conjunto dos conteudos e da metodologia de
ensino combinada.
- O objetivo 5 pretende cumprir-se através do ponto 8 do programa.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The syllabus contents are in coherence with the curricular unit goals, because:
1st goal is intended to fulfil itself at syllabus points 8, although it needs, for its full achievement, of the
basic knowledge’s transversal to all syllabus.
The 2nd goal is worked out throw points 1,2,3,4 and 5 of the syllabus.
The 3rd goal is explored throw the various sub points of point 6 and at point 5.
The 4th goal is transversal to all syllabus once it aims the development of a reflexive and critical attitude
that is only achieved by the joint promotion of the subjects and combined teaching methodology.
The 5th goal is intended to be fulfilled throw the point 8 of the syllabus

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
A unidade curricular foi pensada por forma a articular o programa e os objetivos e, por isso, a metodologia
de ensino é diversa, em conformidade com aquilo que se objetiva conseguir. Nesse sentido ha aulas que
privilegiam o método expositivo e ha aulas onde se privilegiam as metodologias participativas, ativas e de
reflexdo por parte dos alunos, como o trabalho em pequenos grupos, o debate de textos, a pesquisa e a
andlise de casos praticos.
A avaliagdo da uc tem um caracter continuo, assentando em 4 instrumentos: relatdrio de analise de caso
de estudo real com o peso de 50%, apresentacdo do caso 10%, e reflexdo e analise individual do trabalho
de grupo com 10%.
Os 30% dizem respeito 1 avaliagdo sumativa individual escrita sobre as tematicas abordadas

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):



The curricular unit was thought in way of articulate the syllabus and the goals and, in that sense, the
teaching methodology is diverse, according with what is aimed to be achieved. In that sense there are
classes that privilege the exposure method and there are classes that privilege the participant, active and
reflective methodologies by students as the small group work, text debate, practical cases research and
analysis.

The curricular unit evaluation has a continuous character, built in 4 instruments: real case study analysis
report with 50% weight, case presentation 10% and individual thinking and analysis about the group work
with 10%. The remaining 30% respects to 1 written summative individual evaluation about the approached
thematic.

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
Dado que o nivel de ensino aqui implicito é o de licenciatura, considera-se que os conhecimentos base
ainda estdo para ser aqui aprendidos. Assim, a metodologia pende, por um lado, para a aquisicdo de
conhecimentos, sendo necessario a utilizacdo do método expositivo. No entanto, na sua maioria, 0s
objetivos procuram a promocgdo da aplicacdo pratica competéncias do saber, tais como “situa (...) nos
seus contextos e dindmicas sociais” e “relaciona processos (...) designadamente em termos de mudanca e
melhoria”, assim também se considera pertinente a contextualizacdo e aplicagdo dos contetidos tedricos
com o real, promovendo a aprendizagem em contexto. Por isso, se inclui uma metodologia de ensino
também ativa e participante, através das orientacdes tutorias do estudo de caso, do visionamento de
documentarios e filmes e da pesquisa, apresentacao, discussao e debate em grande grupo, procurando
que o aluno possa assim consolidar conhecimentos, dar-lhes significancia e transformar-se para melhor
agir no terreno e para melhor utilizar as ferramentas tedrico técnicas que se lhes fornece.
Ademais, procurou-se que a metodologia de avaliacdo se articulasse (potenciando) com as metodologias
de ensino e com os objetivos. Por isso, definiram-se os trabalhos praticos: producéo e analise de um
estudo de caso (trabalho de campo em grupo) que detém o peso de 50% na avaliacdo continua e que é
dinamizado em aulas de orientagao tutéria bem como a apresentagdo destes (10%) na sala de aula que
permitem a discussao e a construcao de conhecimento ativo em grupo. Isto permite trazer mais dindmica
as aulas e aos conteludos, consolidando os saberes nelas tratados. Para além do que, sendo elementos de
avaliacdo, potenciam a motivacao e a atencdo dos alunos para as tarefas e para o conhecimento bem
como constituem o reconhecimento do trabalho e servem de feedback parcial e imediato do seu percurso
de aprendizagem, permitindo em tempo a sua correcédo e a sua melhoria. Procura-se o desenvolvimento
pessoal dos alunos no sentido critico e articulatério dos conhecimentos e do seu desempenho quando se
definem 10% para uma andlise individual escrita relativa ao estudo de caso promovido e ao seu desenrolar.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Given that the teaching level here implicit is the higher graduation, it is considered that the basic
knowledge is here to be known. In that sense, the methodologies leans, in one way, to a knowledge
acquisition, being necessary the use of more expositive methods. In its majority the goals aim the
promotion of competencies in the spectrum of practical applied Knowledge, such as “understand the
sense and the framework” and “implementing (...) in the different ways of intervention”, by this way it is
also considered pertinent the students’ contextualization and applicability of contents to the real,
promoting the learning in context. Therefore it is included active and participant teaching methodologies,
throw the case study guided orientation, movie and documentary visualization with oriented guidelines and
throw autonomous research for analysis and discussion at classroom, searching for the students to being
able of consolidating knowledge’s, giving them significance and transform themselves in order to better
act in the field and to better use the theory - technical tools that are given to them.
In Addiction, was sought that the evaluation methodologies articulate with (and enhance) the teaching
methodologies and goals. Therefore, practical works were defined: case study analysis and production
(group work in field) which holds 50% height of the continuous evaluation and are dinamized in classes of
guided orientation, as well as it presentation at class (10%) that allows the discussion and group
knowledge active construction. This allows to bring more dynamic to classes and to the contents,
consolidating the knowledge learned in it. Besides that, being evaluation elements, enhance students tasks
and learning motivation and concentration as well as they are the acknowledgment of that work and serve
as partial and immediate feedback of their learning process allowing, in time, to correct and improve it.
It is searched for the students personal development in the knowledge’s and performance critical and
articulatory sense when is defined 10% per one individual written analysis related to the case study
promoted and its’ unroll.

6.2.1.9. Bibliografia de consultalexisténcia obrigatéria:
Ferreira, J., Neves, J. e Caetano, A. (Coords) (2001). Psicossociologia das Organizacoes. Alfragide: Editora
McGraw-Hill de Portugal, Lda.
Minitzberg, H. (2004). Estrutura e Dindmica das Organizag¢ées. Lisbhoa. Dom Quixote.
Teixeira, S. (1998). Gestdo das Organizagbes. Amadora: McGraw-Hill de Portugal.



Bilhim, J. (1996). Teoria Organizacional. Lisboa: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.
Ferreira, A. &Martinez, L. (2008). Manual de Diagndstico e Mudanca Organizacional. Lisboa: Editora RH.

Mapa X - Dinamica das Populacdes

6.2.1.1. Unidade curricular:
Dindmica das Populagées

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Cristina Maria Mesquita Gomes (72 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Néao se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1. Analisar a dimensdo sociodemogréfica da populacéo;
2.Relacionar a distribuicdo espacial da populacdo com os fenomenos de urbanizacéo, industrializacdo e
migracéao;
3. Discutir a ocupacdo diferenciada do espaco tendo em conta a densidade e a concentracdo populacional;
4. Analisar os impactos politicos, demogréficos, sociais, culturais e econémicos dos diferentes regimes
demogréficos;
5. Destacar a importancia das relacbes Homem/meio na vida social, econdmica e cultural, transacoes e
mobilidade.
6. Interpretar os modelos elementares da sociedade e as suas combinagdes socioecondémicas.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Analyze the socio-demographic population size;
2. Relate the spatial distribution of the population with the phenomena of urbanization, industrialization
and migration;
3. Discuss the differential use of space given the population density and concentration;
4. Analyze policy impacts, demographic, social, cultural and economic demographics of the different
regimes;
5. Highlight the importance of human / environment relations in social, economic and cultural life,
transactions and mobility.
6. Interpret the basic models of society and its socio-economic combinations.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Geografia da populagcéo: estudo da populacgéo.
2. A mobilidade espacial das populagcées: causas e consequéncias
3. As pesquisas tedricas sobre as migracoées.
4. Os regimes demogréficos e os seus impactos politicos, demograficos, sociais, culturais
5. A organizagao do espaco:
- As organizacées territoriais;
- Ocupacdo diferenciada do espaco.
6. Sociedade e territorio.
As caracteristicas das Populacées

6.2.1.5. Syllabus:
1. Population geography: population study.
2. The spatial mobility of populations: causes and consequences
3. Theoretical research on migration.
4. The demographic regimes and their impacts political, demographic, social, cultural
5. The organization of space:
- The territorial organizations;
- Differentiated space occupancy.
6. Society and territory.
Characteristics of Populations

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da



unidade curricular.
Dindmica das Populagcdes centra-se, essencialmente, no estudo das populag¢ées, abrindo ao aluno, a
possibilidade de uma visdo mais detalhada sobre estas questées do seu pais, da Europa e do mundo. A
UC encontra-se organizada em seis blocos de contelidos coerentes com os objetivos definidos
inicialmente.
Neste sentido, o Objetivo 1 operacionaliza-se no bloco 1 através do qual se pretende que os alunos tenham
conhecimentos sdlidos analisem a dimensao sociodemografica da populagcdo mundial, O Bloco 2 e 3
relaciona-se com os objetivos 2 e 3. O objetivo 3 e 4 sdo coerentes com o bloco 4.
Os objetivos 5, 6 operacionalizados nos Blocos 6, justificam a importancia do estudo das relacées
Homem/Meio, relacionando-os com os aspeto da mobilidade, comunicac¢éo, desenvolvimento tecnolégico
e economico.
A interdependéncia dos blocos tematicos permite o estudo dos contetidos a partir de diversos enfoques e
abordagens os blocos tematicos transversais.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Population Dynamics focuses primarily on the study of populations, opening the student to the possibility
of a more detailed look at these issues in their country, Europe and the world. The UC is organized into six
blocks of content consistent with the goals initially set.
In this sense, the objective 1 is operationalized in subject 1 by which it is intended that students have solid
skills to analyze the socio-demographic dimension of the global population. Subjects 2 and 3 relates to
objectives 2 and 3. The objectives 3 and 4 are consistent with the subject 4.The objectives 5 and 6 are
operationalized in subject 5 an 6 that justify the importance of the study of relations Man / environment,
relating them to the aspect of mobility, communication, technological and economic development.
The interdependence and transversality of the issues allows the study of the contents through several
perspectives and approaches.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
As aulas sao de carater tedrico-pratico, havendo momento de aulas expositivas e de sintese, apoiadas na
discussdo argumentativa e reflexiva das tematicas em estudo. A dinamizacdo das sessées sera realizada
através de diversos recursos didaticos como sendo: textos, documentarios, mapas e graficos que
favorecam a discusséo e interpretacdo dos alunos. Serdo utilizadas ferramentas digitais para consulta e
tratamento de dados estatisticos sobre a demografia e economia nacionais. O debate e o brainstorming
seréo, utilizados na estimulacdo da participacdo dos alunos. Incentiva-se a realizacao individual de
sinteses e esquemas sobre os conteudos tematicos.
Os alunos serao apoiados na definicdo, organizacao e pesquisa de temas de desenvolvimento. Estes
trabalhos, constituem 40% da avaliacdo, serdo desenvolvidos em grupo, acompanhado pela docente da UC
e apresentados e discutido em grupo/turma. Os restantes 60% dizem respeito a uma avaliacéo individual
escrita sobre os temas abordados.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Classes will have a theoretical and practical approaches, with lectures and synthesis, supported by
argumentative and reflective discussion about the thematic in study. The dynamics of the sessions will be
conducted through a variety of didactic resources as: texts, documentaries, maps and charts that
encourage discussion and interpretation of students.
Digital tools for querying and treatment of statistical data on demography and national economy will be
used. The debate and the brainstorming be used to stimulate the students’ participation. It will be
encouraged the individual accomplishment of synthesis and schemes about the thematic content.
Students will be supported in the definition, organization and research development issues.
These works constitute 40% of the assessment will be developed in groups, accompanied by the teacher.
and presented and discussed in group / class. The remaining 60% relate to an individual written evaluation
on the topics covered.

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Tendo um caracter tedrico-pratico, as aulas, serdo organizadas em torno de metodologias que favorecam a
participacdo dos alunos, na discussao de tematicas e questées- problema emergentes da andlise dos
conteudos em estudo. Procurar-se-4, ainda, partir das vivéncias dos alunos, enquanto cidadaos para
promover debates sobre questées sociopoliticas do pais e as relacées Homem/Meio. A interpretacédo
partilhada de textos, documentarios, bem como outros recurso e fontes documentais, relacionados com os
temas em estudo, é fundamental para que os alunos possam aprofundar os seus saberes e utiliza-los de
forma sdlida e sustentada.
A utilizacdo de ferramentas digitais para consulta e recolha de informacao de alguns dados estatisticos
sobre demografia, economia e a organiza¢ado sociopolitica nacional ajudarao os alunos a recolher e saber
utilizar informacao fidedigna (Por exemplo o Portal PORDATA).



Ao organizar e pesquisar temas de desenvolvimento o alunos envolvem-se na construgcado dos
conhecimentos relacionados com a realidade demogréfica, social, politica e econémica do seu pais, da
europa e do mundo.

A construcéo individual de sinteses e esquemas sobre os contelidos tematicos apoiardo, os alunos, na
reflexdo, sistematizacao e interrelacdo dos temas em estudo e que terdo reflexo na prova de avaliacdo
escrita a realizar.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Having a theoretical and practical nature, the classes will be organized around methodologies that
encourage student participation in the discussion of themes and issues that result from the content
The experiences of students as citizens will be used to promote debates on socio-political issues of the
country and the Man/Environment relations.
The interpretation of texts, documentaries, as well as other sources related to the topics under
consideration, will be crucial for students to increase their knowledge and use it in a solid and sustainable
way.
The use of digital tools to consult and gathering information about national statistical data on demography
and economy will help students to learn how to collect and use accurate information (eg the PORDATA
Portal).
Researching development issues will involve students in the construction of knowledge related to
demographic, social, political and economic reality of the country, as well as national participation and
integration in international organizations, this scientific knowledge will be necessary for their work as
future teacher.
The individual preparation of synthesis and schemes on thematic content will support students in
reflection, organization and interrelation of the topics under study and will be reflected in the written
assessment test to perform.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatdria:
Baudelle, G. (2000). Géographie du peuplement. Paris: Armand Colin.
UNFPA (2011) Relatorio sobre a Situacdo da Populagcdo Mundial: Pessoas e possibilidades em um mundo
de 7 bilh6es. USA: UNFPA (versado portuguesa)
Unido Europeia (2011). Cidades de Amanha — Desafios, visées e perspectivas. Bruxelas: Comissdo
Europeia, Direcao Geral da Politica Regional
Fundacdo Francisco Manuel dos Santos (2013). Retrato de Portugal PORDATA, Indicadores 2011. Lisboa:
Fundacdo Francisco Manuel dos Santos.
Sanchez-Gonzélez, D. & Egea-Jiménez,C. (Coord) (2013). La ciudad, un espacio para la vida. Miradas y
enfoques desde la experiencia espacial. Granada:
Universidad de Granada.

Mapa X - Gerontologia

6.2.1.1. Unidade curricular:
Gerontologia

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Ana Raquel Russo Prada (54 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Néo se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

1. Descrever as mudancas fisicas, cognitivas, emocionais e sociais associadas ao envelhecimento.

2. Identificar recursos e necessidades de intervengcdo com o idoso.

3. Implementar programas de intervencdo promotores do desenvolvimento pessoal e social com o idoso.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Describe the physical, cognitive, emotional and social changes associated to the ageing process.
2. Identify resources and needs for intervention with the elderly.
3. Implement intervention programs that promote personal and social development programs with the
elderly.



6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Introducdo a Gerontologia.
1.1. A gerontologia como conhecimento cientifico.
1.2. Tendéncias atuais e desenvolvimentos futuros.
2. Envelhecimento e suas dimensées.
2.1. Dimensao fisica do processo de envelhecimento.
2.2. Dimensao cognitiva do processo de envelhecimento.
2.3. Dimenséao socioemocional do processo de envelhecimento.
3. Representacées sociais e velhice.
3.1. Representacdes sociais da velhice.
3.2. Representacgdes sociais do idoso.
4. Envelhecimento e adaptacgdo.
4.1. Perspetiva desenvolvimental.
4.2. Acontecimentos de vida, stress e coping.
4.3. Acdo e controlo pessoal sobre o desenvolvimento na velhice.
5. Etica e prestacgdo de cuidados ao idoso.
5.1. Tipologia de cuidados e cuidadores.
5.2. Principios gerais da avaliacao do idoso.
5.3. Maus tratos ao idoso.
5.4. Principios orientadores do intervencdo com o idoso.
5.5. Programas de promocgdo de competéncias pessoais e sociais.
5.6. Aspetos éticos do envelhecimento e do idoso.

6.2.1.5. Syllabus:
1. Introduction to Gerontology.
1.1. Gerontology as scientific knowledge.
1.2. Current trends and future developments.
2. Aging and its dimensions.
2.1. Physical dimension of the aging process.
2.2. Cognitive dimension of the aging process.
2.3. Socioemotional dimension of the aging process.
3. Social representations and ageing.
3.1. Social representations of ageing.
3.2. Social representations of the elderly.
4. Aging and adaptation.
4.1. Developmental perspective.
4.2. Life events, stress and coping.
4.3. Action and personal control over development in old age.
5. Ethics and care for the elderly
5.1. Type of care and caregivers.
5.2. General principles of assessment of the elderly.
5.3. Violence against the elderly.
5.4. Recommendations to the work with the elder.
5.5. Promotion of personal and social competences.
5.6. Ethical aspects of aging and the elderly.

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.

Os contetidos programdticos estdo em coreréncia com os objetivos da unidade curricular pois:

- Os conteudos 2, 3 e 4 remetem para o objetivo 1 do programa.

- Todos os conteudos remetem para o objetivo 2 do programa.

- Todos os conteudos remetem para para o objetivo 3 do programa.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The contents are consistent with the objectives of the course because:
- The contents of 2, 3 and 4 refer to the objective 1 of the program.
- All the content refer to the objective 2 program.
- All the content refer to for objective 3 program.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
A unidade curricular apoia-se em metodologias de ensino expositivo e aulas participativas (como a andlise
de textos e de casos praticos, a apresentacdo e discussao dos trabalhos de grupo). A avaliagcdo assume
um caracter continuo e inclui: a apresentacdo do trabalho de grupo (15%), a qualidade da reflexdo critica



do trabalho de grupo sobre tematicas transversais ao programa (40%) e a qualidade dos conhecimentos
adquiridos e expressos no teste (45%). O trabalho de grupo é promovido com orientagdo docente em
contexto de sala de aula, fomentando uma metodologia ativa de trabalho de grupo, estimulando o trabalho
de equipa, competéncia essencial na intervengdo socioeducativa em educacgao social. Ao docente compete
ainda: (i) a dinamizacéo do debate e a sua reflexao a partir dos quadros tedricos em andlise; (ii) a
elaboracao de sinteses finais clarificadoras da sesséo.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The unit relies on expository and participatory teaching methodologies (such as text and practical cases
analysis, the presentation and discussion of group work). The assessment assumes a continuous basis
and includes: the presentation of the group work (15%), the quality of critical reflection of group work on
cross-cutting themes to program (40%) and the quality of knowledge acquired and expressed in the test (45
%). Group work with teacher guidance is promoted in the context of the classroom and based on group
work methodology encouraging teamwork and important skills intervention in social education. The
teacher is also responsible for: (i) the stimulation of debate and its reflection from the theoretical
frameworks for analysis; (ii) the preparation of clarificatory final synthesis session.

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
As metodologias de ensino foram selecionadas de forma articulada com os objetivos de aprendizagem, a
fim de potenciar uma aprendizagem auténoma e significativa. Assim, a metodologia de ensino baseia-se na
exposicao dos conteudos das diferentes tematicas abordadas no programa, a par de metodologias de
ensino ativas e reflexivas (como a pesquisa, a discussao e a andlise de textos alusivos as teméaticas do
programa, a analise de casos praticos, a apresentacdo e discussao dos trabalhos de grupo). Através de
uma metodologia de ensino multiforme é possivel cumprir os os objetivos 1, 2 e 3. Ao longo de toda a
unidade curricular sdo definidas aulas de orientacdo tutdria, durante as quais os alunos desenvolvem o
trabalho de grupo, sob a orientagcdo da docente, e tendo em vista a articulacdo do programa, dando-lhe um
sentido dindmico em conformidade com o real contexto de intervencgdo socioeducativa.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methods were selected in coordination with the learning objectives in order to promote a
significant and autonomous learning. Thus, the teaching methodology is based on the exposition of the
contents of different topics covered in the program, along with methods of active and reflective teaching
(e.g, research, discussion and analysis of texts and practical cases, presentation and discussion of group
work). Through a multifaceted teaching methodology the 1st, 2nd and 3rd goals are fulfilled. Under the
teacher’s tutorial guidance students develop their group work, which allows them a dynamic sense in
accordance with the actual context of socio-educational intervention.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatdria:
De Lima, M. P. (2013). Posso participar? Actividades de desenvolvimento para pessoas idosas. Coimbra:
Imprensa da Universidade de Coimbra.
Fernandez-Ballesteros, R. (2008). Active aging: The Contribution of Psychology. Gottingén, Germany:
Hogrefe & Huber Publishers.
Figueiredo, D. (2007). Cuidados familiares ao idoso dependente. Lisboa: Climepsi.
Fonseca, A.M. (2005). Desenvolvimento Humano e Envelhecimento. Lisboa: Climepsi Editores.
Palil, C., & Ribeiro, O. (2012). Manual de Gerontologia: Aspetos biocomportamentais, psicoldgicos e
sociais do envelhecimento. Lisboa: Lidel.

Mapa X - Oficina de Animacao Musical

6.2.1.1. Unidade curricular:
Oficina de Animacgao Musical

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Patricia Alexandra dos Reis Figueira Libano (108 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Né&o se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos



estudantes):
1. Perceber a importéancia do papel do Animador Musical na interagdo social;
2. Imitar, improvisar e ler partituras simples;
3. Executar posturas de auxilio & projecao vocal;
4. Interpretar repertdrio simples num instrumento harménico;
5. Dinamizar grupos a partir de repertorio cantando com afinacdo aceitavel.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Realize the importance of the role of Musical Entertainers in social interaction;
2. Imitate, improvise and read simple sheet music;
3. Do postures to aid vocal projection;
4. Interpret a simple harmonic instrument repertoire;
5. Energize groups singing repertoire with acceptable tuning.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1 - Bloco Voz e Harmonia:
1.1. Desenvolvimento auditivo e introdugdo a simbologia musical;
1.2. Postura corporal e técnica vocal;
1.3. Aplicacédo ao instrumento das competéncias desenvolvidas: guitarra e flauta de bisel.
2 - Bloco Movimento e Melodia:
2.1. Cangbes com gestos e percussdo corporal e audi¢cdes ativas;
2.2. Movimentos e diferentes pulsa¢ées, andamentos, dindmicas, acentuacbées e/ou compassos;
2.3. Cancdes de diferentes graus de dificuldade e diferentes niveis de linguagem

6.2.1.5. Syllabus:
1 - Harmony and Voice Block:
1.1. Auditory development and introduction to musical symbols;
1.2. Body posture and vocal technique;
1.3. Application of skills developed at the instrument: the guitar and the recorder.
2 - Movement and Melody Block:
2.1. Songs with gestures and body percussion and active auditions;
2.2. Movements and different beats, times, dynamics, accents and / or bars;
2.3. Songs in different degrees of difficulty and different levels of language

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
Pretende-se que os alunos sejam auténomos no desempenho do papel de animador cultural em diferentes
grupos. Assim, torna-se fundamental a sensibilizagdo para o papel da musica como propulsora de
interacdées sociais em diferentes contextos, bem como do desenvolvimento motor e intelectual dos
publicos alvo. Para tal, os alunos devem dominar um instrumento harmoénico e um instrumento melédico
que lhes possa dar o devido suporte em atividades de animagado que se pretende que sejam dinamicas e
musicalmente ativas e significativas.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
It is intended that students be autonomous in performing the role of cultural animator in different groups.
Thus, it becomes critical awareness of the role of music as a driver of social interactions in different
contexts, as well as the intellectual development of audiences. To do this, students must master a
harmonic instrument (guitar) and a melodic instrument (recorder) that can give them proper support for
animation activities that are intended to be dynamic and musically active and meaningful.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
Aos futuros Educadores Sociais é dada a oportunidade de alargar, através de exercicios praticos, os seus
conhecimentos musicais que lhes permitam adquirir algum automatismo no planeamento e execugéao de
animacoées/producdes.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
To the future Educators is given the opportunity to expand, through practical exercises, their musical
knowledge to acquire some automation in the planning and execution of animations / productions.

6.2.1.8. Demonstracado da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.



Partindo do pressuposto que estes alunos ndo possuem uma formagao ou preparacao musical
abrangentes, as metodologias a adotar s@o em si mesmas conteudos de aprendizagem.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Assuming that these students lack a comprehensive musical training or preparation, the methodologies
adopted are themselves learning content.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatdria:
Gardner, H. (1994). Educacion artistica y desarrollo humano. Barcelona: Paidés Educador.
Gordon, E. (2000). Teoria de Aprendizagem Musical para Recém-Nascidos e Criancas em Idade Pré-Escolar.
Lisboa: Fundacgao Calouste Gulbenkian.
Martins, M. (1991). Canc¢des Tradicionais Infantis. Lisboa: Livros Horizonte.
Mejia, P. (2002) Didactica de la Mdsica para Primaria. Madrid: Pearson Educacion.

Mapa X - Oficina de Animacao Plastica

6.2.1.1. Unidade curricular:
Oficina de Animacao Plastica

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Maria Cristina Afonso Magalhéaes (45 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Néo se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1. Interpretar a literacia em artes, a gramatica especifica e a respectiva sintaxe;
2. Relacionar as formas visuais com as caracteristicas fisicas dos materiais e respectivas funcées;
3. Valorizar os valores visuais e as mensagens visuais de forma ndo estereotipada;
4. Demonstrar um sentido estético baseado na capacidade de interpretacdo conceptual e critica,
considerando fatores de ordem formal, técnica e normativa;
5. Criar processos criativos, de forma ordenada e criteriosa;
6. Representar, interpretar, planificar e gerir projetos multidimensionais.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Interpret the literacy arts, the specific grammar and its syntax;
2. Relate the visual forms with the physical characteristics of materials and their functions;
3. Valorize to visual values and visual messages in a non stereotypical way;
4. Develop an aesthetic sense based on capacity / self-critical conceptual and critical interpretation,
without neglecting factors of order formal, technical and normative;
5. Creating creative processes in an orderly and careful manner;
6. Represent, interpret, plan and manage multi-dimensional projects.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
- A linguagem visual e verbal; alfabeto visual; principais caracteristicas da mensagem visual.
2. Nocgéo e estilos na linguagem visual: do renascimento & idade moderna.
3. Os elementos basicos e universais da linguagem visual: ponto, linha, contorno, direcdo, tonalidade, cor,
textura, estrutura, escala, dimensao, movimento.
4. Conteudo da linguagem visual. Realismo, Simbolismo, Abstracionismo.
- Interacdo entre os elementos do contetdo visual.
5. Relacado conceito/imagem/texto. A imagem fixa e a imagem movel. A andlise da imagem - pressupostos.
- Principios organizativos do espaco bid. e percepcdo do espaco; composicao, estrutura e construgéo.
6. Cor. As trés dimensées da cor : saturagao, tonalidade e brilho.
- Cores primdrias e secunddrias nos sistemas aditivo e subtractivo.
7. Técnicas de Animacdao Plastica. Construcées em papel maché e papel collé.
- Construcgdo de acessorios de cendrio. Desenho, pintura, impressao, recorte, colagem e dobragem.

6.2.1.5. Syllabus:
1.Characteristics and content of visual language



The visual and verbal language; visual alphabet; main characteristics of the visual message
2.Concept and styles in the visual language: Renaissance to the modern age

3.The basic and universal elements of visual language: point, line, contour, direction, tone, color, texture,
structure, scale, dimension, movement

4.Content of the visual language. Realism, Symbolism, Abstraction

Interaction between elements of visual content

5.Relationship concept/image/text. The fixed image and the moving image. Image analysis.
Organisational principles space and space perception; composition, structure and construction
6.The color. The three dimensions of color: saturation, hue and brightness

Primary and secondary colors in additive and subtractive systems.

7.Techniques of Plastic Animation. Constructions in paper mache and paper collé

Construction of scenario accessories. Drawing, painting, print, trimming, gluing and folding

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
A Oficina de Animacéo Plastica pretende desenvolver a literacia em artes em contextos de formacéo e de
Educacdo Social.
Deste modo, privilegia-se o dominio de conceitos, conteudos e habilidades especificas da expressdo
plastica, assim como a dimenséo reflexiva sobre as situagées de aprendizagem vivenciadas pelos
formandos.
Neste contexto, os objetivos da unidade curricular capacitam os formandos para a aquisicdo de
conhecimentos que sdo considerados essenciais ao desenvolvimento da intervencdo do educador social
ao nivel dos diferentes contextos sécio-educativos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The Plastic Animation Workshop intends to develop literacy in the arts in formative contexts and in Social
Education.
In this way, emphasis is placed on domain of concepts, content and specific skills of artistic expression, as
well as the reflexive dimension of learning situations experienced by the trainees.
In this context, the objectives of the course enable the students to acquire skills that are considered
essential to the development of social intervention at the level of different socio-educational contexts.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacdo incluida):
Exposicdo de conteudos tedricos; interrogacdo; demonstragdes técnicas; experimentagédo ativa;
lancamento de propostas de trabalho tedrico-pratico individuais; apresentagdo e discussao de trabalhos.
Avaliacéo continua
1. Epoca Normal - Avaliacdo continua - (Ordindrio, Trabalhador) (Final)
- Trabalhos Praticos - 60%
- Relatorio e Guides - 20%
- Apresentacées - 20%
2. Exame de Recurso Especial - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 40%
- Trabalhos Praticos - 60% (A ponderacdo de 60% dos trabalhos praticos corresponde a classificacdo
obtida na época final.)

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Exhibition of theoretical content; interrogation; technical demonstrations; active experimentation; release
of individual work proposals theoretical and practical; presentation and discussion of papers.
Continuous evaluation
1. Normal Season - Continuous evaluation - (Regular, Student Worker) (Final)
- Practical Work - 60%
- Reports and Guides - 20%
- Presentations - 20%
2. Examination of Special Season - (Regular, Student Worker) (Supplementary, Special)
- Final Written Exam - 40%
- Practical Work - 60% (Weighting 60% of practical work corresponds to the grade obtained in the final
season.)

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
O conhecimento da linguagem plastica pressupée uma abordagem tedrica e experimental dos processos
de expressao, de comunicacdo e de criagdo, usando métodos de ensino-aprendizagem.
No dominio tedrico dos contetidos pretende-se que os formandos conhecam e reflitam sobre as grandes



linhas da literacia em artes. No dominio pratico pretende-se que eles operacionalizem esses conceitos,
explorando-os de forma rigorosa, criativa, expressiva e critica. Deste modo, capacitam-se os formandos
para o desenvolvimento da linguagem artistica nos dominios do saber e do saber fazer, da comunicacéo,
da expressdo, da sensibilidade estética, da criatividade, da linguagem técnica e do conhecimento das artes
no contexto.

A combinacdao de estratégias e de métodos de ensino depende das aquisicoes a realizar e dos objetivos de
trabalho. A exposigcdo dos contetidos tedricos é feita com recurso a documentos e materiais informaticos.
O percurso interrogativo sobre os contetidos segue a ordem I6gica das apresentacdes e pretende levar os
formandos a refletir sobre os dominios da literacia em artes. Num sentido mais pratico seguem-se as
apresentacdes de exemplos concretos e as demonstragées técnicas relativas ao usos dos meios, dos
materiais e das técnicas de trabalho. Nas exploracées e experimentagées por parte dos formandos, exige-
se expressdo, comunicacdo, imaginacao, criatividade e rigor técnico. As propostas praticas de trabalho
individual desenvolvem-se num periodo de tempo definido, culminando com a apresentacao, discussao e
avaliacdo dos mesmos.

A dimensao critica do conhecimento permite, para além do necessdrio saber fazer, a compreenséao de todo
o processo de aquisi¢do de conhecimentos como base essencial para a formacdo dum perfil dindmico,
esclarecido e apropriado aos contextos socio-educativos onde se insere. Assim e para uma melhor
consciencializagdo e aprofundamento dos conteudos, conceitos e percursos de trabalho, desenvolve-se
um processo especifico de reflexao ligado a construgao plastica e ao uso dos diarios graficos individuais.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

Knowledge of plastic language presupposes a theoretical and experimental approach to expression,
communication and creative processes, using methods of teaching and learning.

In the theoretical domain content is intended that students understand and reflect on the broad outlines of
literacy in the arts. In the practical domain it is intended that they operationalize these concepts, exploring
them in a rigorous, creative, expressive and critically way. Thus empower themselves graduates for the
development of language arts in the areas of knowledge and know-how, communication, expression,
aesthetic sensibility, creativity, technical language and knowledge of the arts in context.

The combination of strategies and teaching methods depends on acquisitions and to realize the objectives
of work. The exposition of the theoretical content is done using documents and computer material. The
questioning route on content follows the logical order of the presentations and wants learners to reflect on
the areas of literacy in the arts. In a more practical sense is followed by concrete examples of
presentations and technical demonstrations on the use of media, materials and techniques work. The
explore and trials by the trainees, it requires expression, communication, imagination, creativity and
technical rigor. Practical proposals to develop individual work in a set of time, culminating with the
presentation, discussion and evaluation of the work.

A critical dimension of knowledge allows, in addition to the necessary know-how, understanding of the
process of knowledge acquisition as key to shaping a dynamic profile base, clear and appropriate to the
socio-educational contexts in which it operates. And thus to a better awareness and deepen the content,
concepts and pathways work develops a specific process of reflection linked to the plastic construction
and use of the individual daily charts.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatdria:

Arnheim, R. (1998). Arte e Percepcdo Visual. S. paulo: Liv®. Pioneira.

Dondis, D. A. (1997). La sintaxe de la imagen, introduccion al alfabeto visual. Barcelona: Editorial Gustavo
Gil.

Joly, M. (1999). Introducéo a andlise da imagem. Lisboa: Edicées 70.

Pereira, J. F. (1991). Historia das Artes Visuais. Lisboa: Texto Editora.

Rodrigues, D. (2013). A inféncia da arte, a arte da infancia da arte. 3 Edicdo. Lisboa: Edicbes Asa.

Mapa X - Oficina de Praticas Dramaticas

6.2.1.1. Unidade curricular:
Oficina de Préticas Dramaticas

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Joao Lopes Marques Gomes (23 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Maria Helena Afonso Pilar Vidal (22 HC)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos



estudantes):
1. Utilizar a linguagem dramatica como meio de expressdo, comunicacao e criagao.
2. Reconhecer as caracteristicas interdisciplinares das atividades dramaticas.
3. Desenvolver as capacidades de improvisacdo e dramatizagao.
4. Criar e realizar projetos de atividades dramdticas no campo da educacéo social

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Use the dramatic language like the means of the expression, the communication and the creation.
2. Recognize the interdisciplinary characteristics of the dramatic activity.
3. Develop the skills of improvisation and drama.
4. Conceive projects of dramatic activities in the field of social education.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. O corpo e a voz como instrumentos de expressdo dramadtica.
- O corpo emissor sonoro: respiracdo, projecdo da voz, articulacéo - dicgao.
- O corpo em movimento: a expressao individual, a expressdo em grupo e a relacdo com os objetos.
- Realizacao de atividades corporais com recurso a suportes sonoros e visuais.
2. Conhecimento e exploracdo de diferentes atividades dramaéticas.
- Jogo de mimica, jogo simbdlico, jogo dramaético.
- A improvisacéo, a dramatizacdo e a teatralizacdo.
3. Técnicas especiais.
- Realizacao de atividades draméaticas com o emprego de mascaras, sombras ou fantoches.
4. Espaco cénico.
- O espaco de representacdo. Cenografia, aderecos e figurinos. Luz e som.
5. Conceber atividades dramaticas no campo da educacdo social

6.2.1.5. Syllabus:
1. The body and the voice like tools of dramatic expression.
- The body sounders: breathing, projection of voice, articulation - diction.
- The body in motion: the individual and the group expression, the relationship with the objects.
- Achievement of tangible assets using sound and visual media.
2. Knowledge and experience of different dramatics practice.
- The game mimics, the game symbolic and dramatic play.
- The improvisation, the drama and dramatization
3. Special techniques.
- Carrying out activities with the dramatic use of masks, puppets or shadows.
4. Stage room.
- The space of representation. Set design, props and costumes. Light and sound.
5. Creation and realization of dramatic activities in the field of social education.

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Os contetidos programaéticos estdao em coeréncia com os objetivos da unidade curricular, pois: - O ponto 1
dos conteudos programaticos remete para o ponto 1 dos objetivos; - Os pontos 3 e 4 dos contetidos
programaéticos remetem para o ponto 2 dos objetivos; - O ponto 2 dos contelidos programaticos remete
para o ponto 3 dos objetivos; - todos os pontos dos conteudos programaticos remetem para o ponto 4 dos
objetivos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The contents are consistent with the objectives of the course because: - Point 1 of the syllabus refer to
point 1 of the goals; - The points 3 and 4 of the syllabus refer to section 2 of objectives; - Section 2 of the
syllabus refers to paragraph 3 of objectives; - All points of the syllabus refer to section 4 of the objectives.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
A unidade curricular apoia-se em metodologias participativas e de reflexdo por parte dos formandos, como
o trabalho em grupo e o debate de ideias. - Experimentacdo individual e coletiva de atividades dramaticas.
- Desenvolvimento da criatividade e do sentido critico. - Estimulo a capacidade de realizacao de atividades
dramaticas. A avaliagcdo da unidade curricular tem um cardcter continuo, assentando 70% no trabalho
pratico e 30% na andlise e reflexdo.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The course is based on participatory methodologies and reflection on the part of learners, such as group



work and discussion of ideas. - Experimentation individual and collective activities dramatic. -
Development of creativity and critical sense - Stimulate the capacity to do dramatic activities. The
evaluation of the course has a continuing character, becoming 70% in the practical work and 30% in the
analysis and reflection.

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
As metodologias de ensino sdo coerentes com os objetivos de aprendizagem porque assentam num
processo de experimentacéo, desenvolvimento e realizacdo que permite o dominio da linguagem
dramatica.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methodologies are consistent with the objectives of learning because are based on a process
of experimentation, development and achievement which allows the domain of dramatic language.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria:
Landier, J-C. e Barret, G. (1994), Expressdo dramatica e teatro, Porto, Edicbes Asa 2.
Boal, A. (2008), Games for Actors and Non-actors, London, Routledge
Brook, P. (1970), O teatro e o seu espaco, Petrépolis, Vozes
Ryngaert, J-P. (2010), Jouer, répresenter: Pratiques dramatiques et formation, Paris,Kindle Ed.
Gourdon, A. M. (sob a direc¢do de) (1986), Animation, théatre et societé, Paris, C. N. R. S.

Mapa X - Pedagogias da Reinsercao Social

6.2.1.1. Unidade curricular:
Pedagogias da Reinsercéo Social

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Carla Isabel Pedroso Lima da Conceicédo (81 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Né&o se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1. Descrever o sentido e o enquadramento da problematica da reinsercdo social, perante a diversidade dos
principais paradigmas.
2. Implementar o valor positivo da diferenca nas diversas formas de intervencao sécio reeducativas
perante o horizonte do desenvolvimento pessoal e a construcdo de uma cidadania plena.
3. Intervir na melhoria das condi¢cées e do ambiente sociocultural, numa perspectiva de melhorar a
qualidade de vida para o cidaddo em geral.
4. Construir uma atitude reflexiva e critica sobre a problematica da Reinsercdo Social e da Reabilitacao
socioeducativa.
5. Organizar programas de intervencdo socio reeducativa perante as necessidades de reinsergcdo social
dos individuos, dinamizando processos de envolvimento dos diferentes agentes.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Describe the meaning and the framework of the social reintegration problematic, given the diversity of
the main paradigms.
2. Implement the positive value of the difference in the various forms of social re-education intervention,
considering the horizon of personal development and construction of a full citizenship.
3. Intervene in improving conditions and the socio-cultural environment, considering the quality of life
improvement to the citizens in general.
4. Develop a reflective and critical attitude on the issue of social reintegration and social-educative
rehabilitation.
5. Organize social re-education intervention programs taking into account the individual needs of
reintegration, stimulating the involvement of the different agents.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. O Conceito de (Re) insercdo Social e probleméticas associadas: Delinquéncia, Comportamento



desviante, Marginalizacdo, Exclusdo, Norma social e norma juridica, Contrato social.

2. O sentido da pedagogia e da educagdo enquanto promotoras do desenvolvimento individual e grupal.

3. Principais modelos da intervencao socioeducativa na area da reinsercdo social.

4. O sujeito e o meio social: A ideologia da inadaptacao social e cultura hegemonica, A cultura, a
multiculturalidade e a interculturalidade, O sujeito enquanto ator social e o Educador social como
promotor da sua agenticidade, O Conflito, a mediacéo e a sua resolucdo, enquanto dinamizador de
sinergias desenvolvimentais, A construcao ou reconstrucéo da Identidade, A Tolerancia e os mediadores
interculturais, no desenvolvimento dos individuos e das sociedades, Redes Sociais: Diagnostico, Andlise e
Intervencao.

5. O perfil e competéncias do Educador Social no &mbito da Reinsercdo Social.

6.2.1.5. Syllabus:
1. The social reintegration concept and the associated problematic: delinquency, deviant behavior,
marginalization, exclusion, social norm and juridical norm, social contract.
2. The pedagogy and educational way as promoters of individual and group development,
3. Main models of socioeducational intervention in the field of social reintegration.
4. The individual and the social environment: Inadaptation ideology and hegemonic culture, Culture,
multicultural and intercultural, The individual as a social actor and the social educator as a promoter of his
agenticity, Conflict: mediation and its resolution as promoter of developmental synergies, Identity
construction and identity reconstruction, Tolerance and intercultural mediation of individual and social
development, Social Networks: Diagnosis, Analysis and Intervention.
5. The profile and the competencies of the social educator in the social reintegration conspectus.

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Os contetidos programdticos estdo em coeréncia com os objetivos da unidade curricular, pois:
- O objetivo 1 pretende cumprir-se através dos pontos 1, 2 e 3 do Programa.
- O objetivo 2 é trabalhado através dos pontos 2, 3 e 4 do programa.
- O objetivo 3 explora-se através do ponto 4, em especial nos subpontos “tolerdncia e mediadores
interculturais” e “Redes Sociais: diagndéstico e intervencdo” e no ponto 5.
- O Objetivo 4 é transversal a todo o programa dado que visa o desenvolvimento de uma atitude reflexiva e
critica dos alunos que so é conseguida pela promogéo do conjunto dos contetidos e da metodologia de
ensino combinada.
- O objetivo 5 pretende cumprir-se através do ponto 2, em especial os subtdpicos “Gestao e elaboracao de
projetos”, e do ponto 3 do programa.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The syllabus contents are in coherence with the curricular unit goals, because:
1st goal is intended to fulfil itself at syllabus points 1,2 and 3.
The 2nd goal is worked out throw points 2, 3 and 4 of the syllabus.
The 3rd goal is explored at point 4, in special at sub points “tolerance and intercultural mediators” and
“social net: diagnosis and intervention” and at point 5.
The 4th goal is transversal to all syllabus once it aims the development of a reflexive and critical attitude
that is only achieved by the joint promotion of the subjects and combined teaching methodology.
The 5th goal is intended to be fulfilled throw the points 2, in special at sub point “projects management and
construction”, and point 3 of the syllabus.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
A unidade curricular foi pensada por forma a articular o programa e os objetivos e, por isso, a metodologia
de ensino é diversa, em conformidade com aquilo que se objetiva conseguir. Nesse sentido ha aulas que
privilegiam o método expositivo e ha aulas onde se privilegiam as metodologias participativas, ativas e de
reflexdo por parte dos alunos, como o trabalho em pequenos grupos, o debate de textos, a pesquisa e a
andlise de casos praticos.
A avaliagdo da uc tem um cardacter continuo, assentando em 3 instrumentos: Trabalhos Praticos com o
peso de 30% (trabalhos grupo e individuais realizados nas aulas: reflexées, apresentacées, fichas trabalho
e testes escritos), que promovem a conscientizacao e o feedback do progresso aos alunos bem como
fomentam competéncias trabalho em equipa, reflexdo, analise critica e interligacdo dos contetidos com a
pratica. Os 70% dizem respeito a 2 avaliagées sumativas individuais escritas sobre as tematicas
abordadas, no final de cada semestre.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The curricular unit was thought in way of articulate the syllabus and the goals and, in that sense, the
teaching methodology is diverse, according with what is aimed to be achieved. In that sense there are



classes that privilege the exposure method and there are classes that privilege the participant, active and
reflective methodologies by students as the small group work, text debate, practical cases research and
analysis.

The curricular unit evaluation has a continuous character, built in 3 instruments: practical works with 30%
weight (group and individual work at class: reflections, presentations, work tasks and written tests), that
promote the consciousness and the progress feedback of students as well as they foster team work
competencies, reflection and critical analysis interconnecting the contents with the practice and real. The
remaining 70% respects to two written summative individual evaluations (frequencies) about the
approached thematic, at the end of each semester.

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
Na sua maioria os objetivos procuram a promogao de competéncias do ambito do saber, tais como
“descrever o sentido e o enquadramento” e “implementar (...) nas diversas formas de intervencao” e,
mesmo aqueles que ndo o apelam diretamente, implicam a mobilizagdo de saberes. Dado que o nivel de
ensino aqui implicito é o de licenciatura, considera-se que os conhecimentos base ainda estdo para ser
aqui aprendidos. Assim, a metodologia pende em maior peso para a aquisicdo de conhecimentos, sendo
necessario a utilizagdo em maior grau do método expositivo. No entanto, e tal como também assumido nos
objetivos (como por exemplo “Construir uma atitude reflexiva e critica”) mais ou menos explicitamente,
também se considera pertinente a formacgao e o desenvolvimento pessoal dos alunos no sentido de melhor
desempenharem a funcao profissional e de alcancarem as competéncias de Saber Estar e Ser expectaveis
e necessdrias a um Técnico Superior, licenciado. Por isso, se inclui uma metodologia de ensino também
ativa e participante, procurando que o aluno possa assim consolidar conhecimentos, dar-lhes significancia
e transformar-se para melhor agir no terreno e para melhor utilizar as ferramentas tedrico técnicas que se
Ihes fornece.
Ademais, procurou-se que a metodologia de avaliagao se articulasse, potenciando, com as metodologias
de ensino e com os objetivos. Por isso, se definiram os trabalhos praticos que detém o peso de 30% na
avaliacao continua e que sdo dinamizados na sua maioria articulando-se com metodologias de ensino
participantes, através de apresentagcées em grande grupo que permitem a discussao e a construcao de
conhecimento ativo em grupo, através da andlise de casos e do visionamento de filmes com guias
orientados e através de pesquisas autonomas para andlise e discussdo em espaco de aula. Isto permite
trazer mais dindmica as aulas expositivas e consolidar os saberes nelas tratados. Para além do que, sendo
elementos de avaliagdo, potenciam a motivacao e a atencao dos alunos para as tarefas bem como sao o
reconhecimento desse trabalho e servem de feedback parcial e imediato do seu percurso de
aprendizagem, permitindo em tempo a sua correcdo e a sua melhoria.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
In its majority the goals aim the promotion of competencies in the spectrum of Knowing, such as “describe
the sense and the framework” and “implementing (...) in the different ways of intervention”, and even those
who doesn’t appeal it directly, imply the mobilization of knowledge’s. Given that the teaching level here
implicit is the higher graduation, it is considered that the basic knowledge is here to be known. In that
sense, the methodologies leans more to a knowledge acquisition, being necessary the use of more
expositive methods. However, and as also assumed in the goals (as example “building a reflexive and
critical attitude”) more or less explicit, it is also considered pertinent the students’ education and personal
development in the sense of better professional perform and in order to achieve the knowing to be
necessaries competencies to be a Higher Technician, graduated. Therefore it is included active and
participant teaching methodologies searching for the students to being able of consolidating knowledge’s,
giving them significance and transform themselves in order to better act in the field and to better use the
theory - technical tools that are given to them.
In Addiction, was sought that the evaluation methodologies articulate with (and enhance) the teaching
methodologies and goals. Therefore, practical works were defined which holds 30% height of the
continuous evaluation and are dinamized, in the majority of cases, by articulating it with the participant
teaching methodologies, that allows the discussion and group knowledge active construction, throw
cases’ analysis and movie visualization with oriented guidelines and throw autonomous research for
analysis and discussion at classroom. This allows to bring more dynamic to the expositive classes and
consolidate the knowledge learned in it. Besides that, being evaluation elements, enhance students tasks
motivation and concentration as well as they are the acknowledgment of that work and serve as partial and
immediate feedback of their learning process allowing, in time, to correct and improve it.

6.2.1.9. Bibliografia de consultalexisténcia obrigatéria:
Appiah, K. (1998). Identidade, autenticidade, sobrevivéncia: sociedades multiculturais e reproducédo social
in Taylor, C. et al. Multiculturalismo. Lisboa Instituto Piaget, pp 165-179
Clavel, G. (2004). A Sociedade da Exclusdo: compreendé-la para dela sair, Porto: Porto Editora.
Garcia, M. (2004). Animacé&o sociocultural, Conflito social e Marginalizacdo in Trilla, J. (Coord.). Animacédo



Sociocultural: teorias, programas e ambitos, Lisboa: Instituto Piaget, pp. 665-277.

Pimentel, A. (2001). Accdo Social na Reinsercdo Social, Lisboa: Universidade Aberta.

Stoer, S. e Magalhdes, A. (2005). A diferenca somos NGJs: a gestdo da mudanca social e as politicas
educativas e sociais, Porto: Edicées Afrontamento, pp125-135.

Mapa X - Psicologia Social e Dinamica de Grupos

6.2.1.1. Unidade curricular:
Psicologia Social e Dinamica de Grupos

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Pedro Augusto de Oliveira Salgueiro (81 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Néo se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

1. Aplicar os processos de mudanca de comportamentos e atitudes.

2. Explicar as teorias subjacentes a construgdo do conhecimento social e aos processos de influéncia

social

3. Descrever os processos basicos da dindmica de grupos.

4. Analisar as relacées intragrupais e identificar disfuncionamentos.

5. Aplicar as técnicas de dindmica de grupos na resolucdo dos disfuncionamentos intragrupais

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Apply the processes of change in behavior and attitudes.
2. Explain the theories underlying the social construction of knowledge and the processes of social
influence.
3. Describe the basic processes of group dynamics.
4. Analyze the intragroup relationships and identify malfunctions.
5. Apply the techniques of group dynamics in the resolution of intragroup malfunctioning

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1 Cognicgdo social e atitudes.
. Formando e mantendo atitudes.
. Persuasdo: mudando atitudes.
. Cognicdo social: compreendendo os outros.
. Processos atribucionais: compreendendo as causas do comportamento.
. Enviesamentos na atribuig&o.
. Influéncia social.
. Conformismo.
Adeséao: submissao e pressao social direta.
Obediéncia.
. Preconceito e discriminacdao.
. As bases do preconceito.
. Tentando pér fim ao preconceito e a discriminacgao.
Comportamento social positivo e negativo.
1. Atracdo interpessoal e o desenvolvimento das relacées.
2. Agressdo e comportamento proé-social.
. Dindmica de grupo.
1. O grupo como realidade social.
2. A organizacéo interna do grupo.
. 3. A importancia da comunicacdo para uma vivéncia em grupo.
4. Comunicacgdo verbal e ndo verbal.
. 5. Estilos de comunicacé&o.
. 6. Funcées e fatores de eficacia.
. 7. Processos de lideranca.
. 8. Gestédo de conflitos.
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6.2.1.5. Syllabus:



1 Social cognition and attitudes.

1. 1. Forming and maintaining attitudes.

1. 2. Persuasion: changing attitudes.

1.3. Social cognition: understanding others.

. attributional processes: understanding the causes of behavior.
. Biases in attribution

. Social Influence

. Conformity

Accession: submission and direct social pressure

. Obedience

. Prejudice and discrimination

. The bases of prejudice

. Trying to put an end to prejudice and discrimination
Social Behavior positive and negative

. 1. Interpersonal Attraction and the development of relations
2. Aggression and prosocial behavior

Group dynamics

. The group as a social reality.

. The internal organization of the group

. The importance of communication for a group experience
. Verbal and Nonverbal Communication

. Communication styles.

. Functions and effectiveness factors

. Processes of leadership

. Conflict Management
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6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.

Os conteldos 1 e 2 articulam-se com o objetivo 1 e 2.

O conteldo 5 articula-se com os objetivos 3, 4 e 5.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The contents 1 and 2 are linked to the objective 1 and 2.
The content of 5 articulates with the objectives 3, 4 and 5.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
Andlise de textos de apoio, realizacdo de trabalhos individuais e de grupo, andlise de casos recolhidos
pelos alunos, exposig¢oes tedricas, discussdo em grupo.
Recursos multimédia
1. Avaliacéo de frequéncia. - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Apresentacgées - 50% (Trabalho de grupo de investigacéo.)
- Discussdo de Trabalhos - 50% (Avaliacao individual na defesa do trabalho de grupo.)
2. Avaliacao de exame. - (Ordindrio, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Analysis supporting texts, conducting individual and group analysis of cases collected by students,
lectures, discussion group
multimedia resources
1. Evaluation of frequency. - (Regular, Student Worker) (Final)
- Presentations - 50% (Group work research.)
- Work Discussion - 50% (individual evaluation in defense of group work.)
2. Assessment exam. - (Regular, Student Worker) (Supplementary, Special)
- Final Written Exam - 100%

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Pretende-se que o aluno desenvolva uma atitude critica, autonoma e reflexiva na mobilizacao ativa dos
saberes no dominio da Psicologia Social que Ihe possibilite um percurso de aprendizagem no qual,
gradativamente e tutoreado, aplique as novas competéncias/saberes em relagées interpessoais
devidamente formatadas quer em contextos formais quer em contextos informais.
Nesse sentido é realcada a supervisao do trabalho dos alunos e a pesquisa de documentacao relevante
para os diferentes projetos/trabalhos por eles propostos e desenvolvidos.



A andlise e o trabalho em equipa, reflete-se particularmente nos conteudos 3, 4 e 5 pelo recurso a técnicas
de dindmica de grupo e role playing.
Nesse sentido a avaliagdo inclui uma componente ndo so individual como também grupal.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
It is intended that students develop a critical, autonomous and reflective attitude on the active mobilization
of knowledge in the field of social psychology that enables you a learning process in which, gradually and
guided, apply new skills / knowledge in interpersonal relationships properly formatted either in formal or
informal contexts.
This direction is enhanced supervision of students' work and research of relevant documentation for the
various projects / works proposed and developed by them.
The analysis and teamwork, is reflected particularly in the contents 3, 4 and 5 by the use of techniques of
group dynamics and role playing.
In this sense the evaluation includes not only individual but also group component.

6.2.1.9. Bibliografia de consultalexisténcia obrigatéria:
Andreola, B. (2002) Dindmica de grupo. Jogo da vida e diddtica do futuro. Petrépolis: Editora Vozes
Brown, R. & Gaertner, S. (Eds. ). (2001). Blackwell handbook of social psychology: Intergroup process.
Oxford: Blackwell.
Doise, W. (1982). L'explication en psychologie sociale. Paris: PUF [trad. ing. : Levels of explanation in
social psychology. Cambridge: Cambridge University Press,
Reis, H. T. , & Judd, C. M. (Eds. ). (2000). The handbook of research methods in social psychology.
Cambridge, UK: Cambridge University Press.
Vala, J. , & Monteiro, M. B. (Eds. ). (2013). Psicologia social (4% ed. ). Lisboa: Fundacédo Calouste
Gulbenkian.

Mapa X - Sistemas Familiares e Comunitarios

6.2.1.1. Unidade curricular:
Sistemas Familiares e Comunitarios

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Paulo Jorge Ramos Duarte Fortes Resende (72 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Néo se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

1. Aplicar os Conceitos da perspetiva ecolégica do desenvolvimento humano a andlise de casos.

2. Identificar os aspetos bdsicos da teoria geral dos sistemas aplicada aos sistemas humanos

3. Explicar os conceitos de resiliéncia e crise familiar

4. Identificar e distinguir da comunicacdo normal e patolégica

5. Desenvolver competéncias de comunicacdo promotoras de funcionalidade nas relagées intra e inter-

sistemas através de role-playing e estudos de caso.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Apply the concepts of ecological human development perspective to case analysis
2. Identify the basic aspects of the general theory of systems applied to human systems
3. Explain the concepts of resilience and family crisis
4. To identify and distinguish between normal and pathological communication
5. Develop communication skills that promote intra and inter-system relationship functionality through
role-playing and case studies.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. A perspetiva Ecolégica do Desenvolvimento Humano
A estrutura do ambiente ecoldgico: Micro, Meso, Exo, Macro e Cronossistema.
Os componentes do micro e meso sistema e o potencial de desenvolvimento do ambiente ecoldgico.
2. Teoria Geral dos Sistemas
Propriedade dos sistemas



Funcionamento dos Sistemas

3. Familia como sistema

Funcgobes da Familia

Ciclo Vital da Familia

Herancas, mitos e crencas da familia

Aspetos da comunicagdo normal e patoldgica
Treino de competéncias comunicacionais
Modalidades de familia

4. Instrumentos de anélise da familia

A importéancia do genograma

O modelo Circumplexo de Olson

5. Temas a propdsito de (des)equilibrios familiares
Familias com membros com problemas escolares
Familias multi-problematicas e multi-assistidas
Familias e maus tratos

Familias e morte

6.2.1.5. Syllabus:
1.The Ecological perspective of human development
The structure of ecological environment: Micro, Meso, Exo, Macro and Crono-system.
The components of the micro and meso system and the potential for development of the ecological
environment.
2. General theory of Systems
Property Systems
The functioning of systems
3. Family as a System
Family functions
Family Life Cycles
Family Inheritances, myths and beliefs
Normal and pathological family communication skills
Communication skills training
Different functional kinds of Families
4. Family analisys tools
The importance of family genogram
Olson’s Circumplex model
5. Themes concerning family (des) balances
Families with members with school problems
Multi-problematic and multi-assisted Families
Families abuse and maltreatment
Families and death

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
A compreenséo das dinamicas familiares e comunitdrias implica a interiorizagdo dos fundamentos
sistémicos da teoria geral dos sistemas como mecanismo epistemoldgico que fundamenta a respetiva
intervencdo. O modelo bio ecoldgico de desenvolvimento humano é um mecanismo ampliativo para o
design de programas de intervencgao familiar e comunitaria.
A compreenséo dos axiomas da comunicagcdo humana tera um efeito facilitador na compreensao dos
contextos familiares e comunitdarios bem como nos programas de intervencéao.
A compreenséo da causalidade nédo linear existente na avaliacdo do funcionamento familiar e comunitario
sera interiorizado através da avaliagdo dos diversos niveis ecolégicos do modelo de desenvolvimento
humano, dos axiomas da comunicagcdo humana e dos principios fundamentais da Teoria Geral dos
Sistemas.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The understanding of family dynamics and community implies the internalization of systemic foundations
of general systems theory as an epistemological mechanism underlying the respective intervention. The
bio ecological model of human development is an ampliative mechanism for the design of family and
community intervention programs.
Understanding the axioms of human communication will have a facilitating effect on the understanding of
family and community settings as well as in intervention programs .
The understanding of the nonlinear causality in the assessment of family and community functioning will
be internalized by evaluating the various ecological levels of human development, the axioms of human
communication and the fundamental principles of general systems theory.



6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
Neste dominio, para além das aulas expositivas, é importante o recurso ao “role playing” de forma a
permitir a interiorizagcdo da complexidade e ndo linearidade no processo de avaliagdo e intervencdo. Uma
das metodologias mais eficazes é o recurso & maiéutica, uma vez que permite a compreensdo das
unidades conceptuais mais relevantes através da inducéo.
Para além disso, é determinante a analise de “estudos de caso”, na medida em que consegue virtualizar
aspetos concretos e especificos na dindmica familiar e comunitaria. As apresentagdes nas aulas ndo sao
lidas “ipsis verbis” mas antes explicadas e coerentemente ligadas de forma a permitir coeréncia
conceptual.
No que diz respeito a avaliagdo, a frequéncia representa 45 % da nota final e o trabalho de grupo, 45%. A
defesa individual do trabalho de grupo é responsavel por 10% da nota final. A realizagcdo do exame final
assumira 100% da nota final.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

In this domain, in addition to the lectures, it is important to use of "role playing" in order to permit the
internalization of complexity and non-linearity in the process of assessment and intervention. One of the
most effective methods is the use of maieutics, since it allows the understanding of the most relevant
conceptual units by induction. In addition, it is crucial the analysis of several "case study", to the extent
you can virtualize concrete and specific aspects on family and community dynamics. The presentations in
class are unread "ipsis verbis" but before explained and consistently linked to allow conceptual
coherence. With regard to assessment, the frequency represents 45% of the final grade and group work,
45%, as well. The individual defence of group work is responsible for 10% of the final grade. The
completion of the final exam will assume 100% of the final grade.

6.2.1.8. Demonstracado da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
Para conseguir a apreensdo conceptual presente nos objetivos é necessario, para além dos métodos
meramente expositivos, “virtualizar” os procedimentos, para que a interiorizacdo dos conceitos néo resida
apenas nas capacidades mnésicas do aluno. A utilizac@o do “role playing” permite sentir na “1.? pessoa”
os aspetos envolvidos na comunicacdo humana, o carater ndo linear existente no “universo” inter-
relacional e a complexidade existente na dindmica familiar e comunitdria. A virtualizagdo que o “role
playing” permite, torna mais facil observar os principios fundamentais da Teoria Geral dos Sistemas, o que
facilita a compreensdao da circularidade relacional presente no funcionamento familiar e comunitario.
O método maiéutico potencia a capacidade indutiva e a transpor os principios aprendidos para cendrios
mais alargados. Este processo é particularmente pertinente para a compreensdo do modelo bio ecolégico
de desenvolvimento humano, na medida em que a compreensdo ecolégica em contextos mais alargados é
particularmente importante. A forca de tensdo criada pela sinergia indutiva torna-se assim particularmente
importante para a percecgao de interdependéncia existente no paradigma sistémico.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
In order to achieve the conceptual objectives, "virtualization" of procedures is required, in addition to the
mere lecture, so that the internalization of concepts do not rely mainly in mnesic capabilities of the student.
The use of "role playing" lets you feel some aspects in "1st person"” involved in human communication, the
existing non-linear character in the inter-relationship "universe" and complexity within the family and
community dynamics. Virtualization of "role playing" allows and makes it easier to observe the
fundamental principles of general theory of systems, which facilitates the understanding of circularity in
relational community and family functioning. The maieutic method enhances inductive skills and helps to
transpose the learned principles for wider scenarios. This process is particularly relevant for the
understanding of ecological bio model of human development, to the extent that helps to understand
contexts of wider scenarios.
The force of tension created by inductive synergy thus becomes particularly important for perception of
interdependence within the systemic paradigm.
The Group work intends to enhance the co-participation and articulation of all elements in a joint effort.
Helps to realize the difficulties in coordination of efforts, as well. As far as the analysis of "case studies" is
concerned, we can say that will create a training arena, in order to “teach the eye” to see the relational
complexity.
Understanding the complexity that exists in human communication and the interdependence of the
network of ecological levels always present in family and community dynamics can be extended with the
use of "case studies".
The use of this method can facilitate the understanding of enhanced mechanisms of family and Community
Empowerment to the extent that one realizes the importance of contexts at the time of intervention and that
even if one is using the same methods of Intervention, different results may be achieved.



The use of family and community assessment tools implies the prior understanding of the theoretical
models and therefore the "case study" is particularly relevant here. Allows the creation of a conceptual
"synesthesia", which helps to develop reading and respective interpretation arising from the use of these
tools.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria:
Bronfenbrenner, U., & Morris, P. A. (2006). The Biological Model of Human Development. Em R. M. Lerner,
Handbook od Child Psychology (pp. 793-828). New Jersey: John Wiley & Sons.
Goldenberg, H. (2007). Family Therapy: an Overview. Belmont: Brooks/Cole.
McGoldrick, M. (2008). Genogram - Assessment and Intervention. New York: W.W. Norton & Company.
McGoldrick, M. (2010). The Expanded Family Life Cycle: Individual and Social Perspectives (4 th. ed.). New
York: Pearson.
Smith-Acuna, S. (2011). Systems Theory in Action - Applications to Individual, Couples and Family
Therapy. New Jersey: John Wiley & Sons.

Mapa X - Comportamentos Desviantes

6.2.1.1. Unidade curricular:
Comportamentos Desviantes

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Ana Paula Sismeiro Silva Pereira (81h)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Né&o se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1.Desenvolver uma concegdo socioconstrucionista da abordagem a marginalidade, desviancia,
delinquéncia e crime
2.Discriminar as dimensées bioldgicas, psicolégicas e psicossociais na explicacdo dos comportamentos
desviantes
3.Justificar a importancia de uma abordagem desenvolvimental aos comportamentos desviantes
4.Aplicar os conhecimentos decorrentes da nocao de carreira e de pontos de viragem na carreira criminal a
andlise de casos e ao desenvolvimento de intervencdes geradoras de mudanca ou preventivas
5.Sistematizar as carateristicas de alguns comportamentos desviantes

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1.Develops a socio-constructionist approach to Marginality, Deviancy, Delinquency and Crime;
2.Discriminates between biological, psychological and psychosocial dimensions in delinquency
explanation
3.Justifies the relevance of a developmental approach to delinquency
4.Applies knowledge about criminal career and turning points to development of interventions effective to
promote changing or to prevent deviancy
5.Systematizes features of some deviant behaviours

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1.0 individuo como co construtor do "seu" mundo social.
2. Psicopatologia, Delinquéncia e Criminalidade.
Perturbacodes de Hiperatividade e Deficit de Atencao de Oposi¢cdo e do Comportamento
Bullying.
Programa de Barkley para trabalhar com pais de criangas diagnosticadas com perturbacao de oposicéao.
Programas para prevencgao e intervencdo em situacées de Bullying.
Psicopatologia do adulto e comportamentos desviantes
Perturbacao antissocial da personalidade.
3. Perspetiva desenvolvimentista de abordagem aos comportamentos desviantes.
"Carreiras" de comportamentos desviantes.
Delinquéncia limitada a adolescéncia e delinquéncia persistente ao longo da vida
Pontos de viragem na carreira criminal adulta.
4. Concecodes bioldgicas, psicoldgicas e psicossociais e sistémicas dos comportamentos desviantes.



Aspetos da biologia e da neuropsicologia.

Dimensées da vinculagéo.

Dindmicas familiares e construgdo de comportamentos desviantes.
5. Alguns comportamentos desviantes.

6.2.1.5. Syllabus:
1. Person as co-construction of social world.
2. Psychopathology, Delinquency and Crime.
Attentional deficit and hyperactivity disorder, Oppositional disorder, Conduct disorder
Bullying
Barkley's program to work with parents of children Diagnosed with oppositional disorder.
Intervention and prevention programs in bullying case.
Adult psychopathology and crime.
Anti-social personality disorder.
3. Developmental approach to delinquency.
"Careers" of delinquency.
Life-course persistent career and adolescent-limited career.
Turning points in adult criminal career.
4. Biological, psychological, psycho-social and systemic conceptions about delinquency.
Issues on biology and neuropsychology.
Attachment dimensions.
Family dynamics and construction of delinquency.
5. Some deviant behaviors.

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Com a frequéncia desta unidade curricular visa-se alcancar a concretizacdo de dois objetivos gerais: um
no dominio do conhecimento e outro no dominio da construcdo de competéncias e assung¢do de uma
atitude fortemente alicercadas na pesquisa cientifica que permitam uma conceptualizagdo das situacdes/
comportamentos/ contextos e uma sequente intervencao preventiva ou remediativa teoricamente
sustentada.
Assim, todo o desenvolvimento da unidade curricular se faz em torno da preméncia de desconstruir ideias
pré-concebidas e da aquisicdo de conhecimento cientifico.
O objetivo 1 é trabalhado no conteudo 1 através do desafio das crengas pessoais ou populares, e no
conteudo 5 pela metodologia utilizada, mas também nos restantes contetidos pelo confronto sistematico
com dados da investigacao cientifica.
O objetivo 2 é trabalhado nos contetidos 2 e 4.
Os objetivos 3 e 4 séo trabalhados no contetdo 3.
O objetivo 5 é trabalhado no contetdo 5.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
With this course is expected the accomplishment of two main purposes: one related to the acquisition of
knowledge and the other related to the development of competences and attitudes strongly supported in
scientific research that allow a conceptualization of cases/ behaviours/ contexts as much as the following
preventive or remediative theoretically anchored.
Thus, the entire development of the course is made around the urge to deconstruct preconceived ideas
and the acquisition of scientific knowledge.
Purpose 1 is accomplished by the content 1 through the challenge of personal or lay beliefs, and on the
content 5 by the methodology applied, as well on the other contents by the systematic confrontation with
scientific data.
Purpose 2 is accomplished by the contents 2 and 4.
Purposes 3 and 4 are accomplished on the content 3.
Purpose 5 is accomplished by the content 5.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
Aulas expositivas. Discussao de “casos”. Role-playings. Realizacao de atividades praticas (e. g., fichas,
trabalhos de grupo e/ou individuais).
1. Avaliagdo de Frequéncia - (Ordindrio, Trabalhador) (Final)
- Prova Intercalar Escrita - 50% (Avaliacado Individual: 1 frequéncia 50%)
- Apresentacées - 10% (Avaliacdo Individual: apresentacdo do trabalho de grupo e resposta a questdes nas
aulas 10%)
- Trabalhos Praticos - 10% (Avaliagcdo de grupo: Realizagdo de fichas de trabalho 10%)
- Projetos - 30% (Avaliacdo de grupo: Realizacdo de projeto de investigacdo empirica 30%)
2. Exame escrito - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso)



- Exame Final Escrito - 100% (Exame escrito)
3. Exame escrito - (Ordinario, Trabalhador) (Especial)

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Lecturers; case analysis; Individual and Group activities, Role-playings.
1. Alternative 1 - (Regular, Student Worker) (Final)
- Intermediate Written Test - 50%
- Presentations - 10%
- Practical Work - 10%
- Projects - 30%
2. Alternative 2 - (Regular, Student Worker) (Supplementary)
- Final Written Exam - 100%
3. Alternative 3 - (Regular, Student Worker) (Special)
- Final Written Exam - 100%

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Para alcancar coeréncia entre as metodologias de ensino e os objetivos de aprendizagem procurou-se
estabelecer um equilibrio entre a aquisicdo de conteudos e estratégias promotoras de mudanca das
concegbes comummente aceites em torno da delinquéncia e da criminalidade.
Assim, mesmo as aulas tedricas sdo permeadas por discussao de casos propostos pelos alunos ou pela
docente, sendo sistematicamente solicitado aos alunos que analisem os diversos aspetos do caso em
funcéo do quadro tedrico em apresentacdo. Adicionalmente é solicitado que, em funcao das dimensoées
tedricas estudadas, proponham estratégias de intervencgao para lidar com o caso ou indiquem precaugoées
a ter em consideracdo nas estratégias a desenvolver. Detalhes da implementacédo das intervencées podem
ser trabalhados através da realizacdo de role-playings.
As estratégias de avaliacdo revém a articulagéo entre a metodologia de ensino e os objetivos de
aprendizagem.
A contribuigdo efetiva dos alunos para o debate quer com formulagcao de questbes ou apresentacao de
sugestoes é avaliada. As fichas de trabalho sobre artigos cientificos exploram os conteudos patentes mas
solicitam também a aplicacdo dos conhecimentos.
Finalmente, a metodologia encontrada para o desenvolvimento do contetdo 5, a realizacdo de uma
investigacdo empirica, permite aos alunos aprender os rudimentos do processo investigativo, adquirir
conteudos sobre temas pertinentes para eles, ao mesmo tempo que se envolvem no proprio processo
transformador da construgcdo de conhecimento, acentuando a diferenca entre senso comum e
conhecimento cientifico.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
To achieve coherence between the teaching methodologies and learning objectives it’s sought to strike a
balance between content acquisition strategies and strategies promoting changing of the commonly
accepted conceptions about delinquency and crime.
Thus, even the lectures are permeated by discussion of cases proposed by the students or by the teacher,
and it’s asked to students to systematically examine the various aspects of the case considering the
theoretical framework in question. Additionally, it is requested to the students that, due to the theoretical
dimensions studied, propose intervention strategies to deal with the case or indicate precautions to be
taken into consideration in developing strategies. Details of the implementation of interventions can be
worked by conducting role-playing.
Assessment strategies mirror the link between teaching methodologies and learning objectives.
The effective contribution of the students to debate with either formulation of questions or making
suggestions is evaluated. The worksheets on scientific articles explore the contents inside but also solicit
the application of knowledge.
Finally, the methodology applied in the development of content 5, conducting empirical research, allows
students to learn the rudiments of the investigative process, to acquire content about topics relevant to
them, while engage themselves in the transformative process of building knowledge, emphasizing the
difference between common sense and scientific knowledge.

6.2.1.9. Bibliografia de consultalexisténcia obrigatdria:
Born, M. (2005). Psicologia da Delinquéncia.Lisboa, Climepsi Editores
Gongalves, R. A. (2000). Delinquéncia, Crime e Adaptacdo a Prisdo. Coimbra, Quarteto, 22 Ed.
Laub, J. H.; Sampson, R. J. (2006). Shared Beginnings, Divergent Lives: Delinquent Boys to Age 70.
Harvard, Harvard University Press
McLaughlin, E. Newburn, T. (Ed.). (2010). The SAGE Handbook of Criminological Theory. London, Sage
Publications
5Thornberry, T. P. (2004). Development Theories of Crime and Deliquency. London, Transaction Publishers



Mapa X - Educacéo de Adultos

6.2.1.1. Unidade curricular:
Educacéo de Adultos

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Sofia Marisa Alves Bergano (72 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Néo se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

1. Descrever a problematica, dominio, especificidade e relevdncia da Educacdo de Adultos.

2. Identificar as principais correntes tedricas e suas implica¢cées praticas na intervencdo educativa com

populagées adultas.

3. Interpretar as necessidades formativas em diferentes contextos.

4. Desenhar projetos de intervencgdo na area da educacéao de adultos.

5. Implementar projetos de Educacdo de Adulto.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Describe the problematic, area, specificity and relevance of Adult Education.
2. Identify the main theoretical currents and there implications in the educational intervention with adult
populations.
3. Analysing formation needs in different contexts.
4. Elaborating intervention projects in the domain of adult education.
5. Applying adult education projects.

6.2.1.5. Contetidos programaticos:
1. A Educacdo de Adultos no &mbito da Educacgédo Social:
Conceitos em Educacdo de Adultos
A complexidade enquanto caracteristica da Educacao de Adultos
A educacao de adultos como instrumento de inclusao social
2. Aprendizagem em idade adulta:
Caracteristicas dos alunos adultos e suas implicagées educativas
A motivacdo em idade adulta
A experiéncia do estudante adulto
3. Modelos de Educacéo de Adultos:
Educacado Liberal
Educacdo Behaviorista
Educacdo Humanista
Educacdo Progressista
Educacdo Radical
4. Planear um programa de Educacéo de Adultos:
O processo de andlise de necessidades
Finalidades e resultados de aprendizagem
Contetdos
Planificacdo das sessées.
5. Métodos de educacédo de adultos:
Com grupos pequenos
Com um grupo grande.
6. A avaliacdo em Educacéao de Adultos:
Frequéncia e desisténcia
Avaliac@o do curso e de cada sesséo
Avaliacé@o do tutor
Avaliacéo da aprendizagem do aluno

6.2.1.5. Syllabus:
1. Adult education in Social Education domain:
Concepts in Adult education



Complexity as the main characteristic of adult education
Adult education as a tool for social inclusion

2. Learning in adulthood:

Characteristics of adult learners and its educative implication
Adult motivation

Adult student’s experience

3. Models of adult education:

Liberal Education

Behaviourist Education

Humanist education

Progressive education

Radical Education

4. Planning an initiative of adult education:
Needs analysis

Aims and learning outcomes

Subject content

Session plans

5. Methods in adult education:

With small groups

With a large group

6. Assessment and evaluation in adult education:
Attendance and drop-out

Course and session evaluation

Tutor’s evaluation

Assessing student learning and achievements

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
O contetdo “1. A Educacgdo de Adultos no @mbito da Educacédo Social” e o contetido “2. Aprendizagem em
idade adulta” visam capacitar os formandos para alcangcarem o objetivo “Descrever a problemadtica,
dominio, especificidade e relevancia da Educacédo de Adultos”.
Ao conteudo “3. Modelos de Educacdo de Adultos” corresponde o objetivo “2. Identificar as principais
correntes tedricas e suas implicagées praticas na intervengao educativa com populacées adultas”.
No que diz respeito aos conteudos “4. Planear um programa de Educacao de Adultos”, “5. Métodos de
educacéo de adultos” e “6. A avaliacdo em Educac¢ao de Adultos” visam de forma cominada, alcanc¢ar os
objetivos “3. Interpretar as necessidades formativas em diferentes contextos” e “4. Desenhar projetos de
intervencgdo na area da educacéo de adultos” .
O objetivo “5. Implementar projetos de Educacédo de Adulto” resulta da articulacdo das aprendizagens
decorrentes de todos os contetidos da unidade curricular.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The content “1. Adult education in Social Education domain” and the content “2. Learning in adulthood”
are aimed at enabling graduates to achieve the goal "Describe the problem, area, specificity and relevance
of Adult Education.”
The content "3. Models of Adult Education" the corresponding goal is "2. Identify the major theoretical
perspectives and their practical implications for educational intervention with adult populations ".
With respect to the content "4. Planning a program of Adult Education "," 5. Methods of adult education”
and "6. Evaluation in Adult Education" the three relate together to achieve the goals. "3 Interpret training
needs in different contexts" and "4. Designing intervention projects in the area of adult education."
The objective "5. Implement projects of Adult Education” results from the articulation of learning, arising
from all contents of the course.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
Como metodologias de ensino, as estratégias de aprendizagem escolhidas sdo as seguintes:
- Exposicdo; debate e discussao tematica participada pelos alunos; analise de artigos; trabalho de grupo e
pesquisa individual.
1. Avaliagdo continua (Ordindrio, Trabalhador) - (Final):
- Prova intercalar escrita - 70% (Prova de controlo escrita, sumativa, individual sobre o contetido das
matérias lecionadas).
- Temas de desenvolvimento - 30% (Trabalho de reflexdo acerca de uma tematica no &mbito da unidade
curricular, elaborado em grupo e apresentado individualmente).
2. Avaliacdo em Epoca de Recurso e/ou Especial (Ordindrio, Trabalhador) - (Recurso, Especial):
- Exame final escrito - 100% (Exame final individual escrito acerca da matéria da unidade curricular).



6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
As teaching methodologies, the learning strategies chosen are as follows:
- Exposure; debate and participatory thematic discussion by the students; analysis of articles; group work
and individual research.
1. Continuous assessment (Regular, Student Worker) - (Final):
- Intermediate Written test - 70% (Written evidence control, summative, individual, on the content of the
subjects taught).
- Development topics - 30% (Reflective work about a topic within the course, developed in group and
individually presented).
2. Special and appeal evaluation moment - (Regular, Student Worker) (Appeal, Special):
- Final Written Exam - 100% (Final individual written examination on the matter of the course).

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
A escolha das metodologias de ensino (estratégias) é adequada e coerente com a prossecug¢do dos
objetivos de aprendizagem. A concec¢do da unidade curricular respeitou a articulacdo entre as
metodologias de ensino, os contelidos programaticos e os objetivos, atendendo a sua natureza e
especificidade. Em cada situacdo do processo de ensino-aprendizagem, pretende-se expor, partilhar e
aprofundar os diferentes contetidos programdaticos, de modo a promover a aprendizagem e o trabalho
autonomo dos alunos, bem como sua a capacidade de reflexdo sobre as tematicas.
Para especificar a coeréncia das metodologias com os objetivos de aprendizagem, referem-se situagoes
em que se privilegiam determinadas estratégias de ensino.
As estratégias privilegiadas para alcancar os objetivos 1 e 2 sdo a exposicado oral com suporte em material
bibliografico. Neste processo é também valorizada e incentivada a participagdo de alunos no sentido em
que se solicita que mobilizem as suas experiéncias formativas para ilustrar a especificidade da
aprendizagem em idade adulta e para dar significado aos aspetos tedricos e conceptuais trabalhados. Para
alcancar os objetivos 3, 4 e 5, a participacdo dos formandos e o trabalho de grupo passam a ser as
estratégias educativas privilegiadas uma vez que os conteudos correspondentes sdo apresentados a
turma e aprofundados pelos alunos na realizagdo dos seus trabalhos de grupo.
De modo a verificar a prossecucdo dos objetivos e a aquisicdo das aprendizagens, as modalidades de
avaliacdo selecionadas séo as seguintes:
A determinacao das modalidades de avaliacdo é coerente com o processo de ensino-aprendizagem
desenvolvido para todos os alunos, ao enfatizar a avaliagdo continua e estabelecendo a avaliagdo por
exame (época de recurso e/ou especial). A avaliagdo continua é concretizada mediante a realizacdo de uma
prova intercalar escrita sobre a matéria lecionada (sumativa e individual) e de um trabalho de grupo.
O trabalho em grupo é o resultado de um processo, acompanhado ao longo na unidade curricular nas
aulas de orientagdo tutdrica, que visa concretizar o objetivo 5 e que culmina na apresentacdo de uma
sessdo de formacdo dirigida a turma da qual é construido um dossier de formacgao que incorpora todos os
passos do desenho e implementacdo de um projeto de educacao de adultos.
A avaliacdo em época de recurso e/ou especial traduz-se na elaboragcdo de um exame final escrito. A
definicdo das modalidades de avaliacdo respeita o Regulamento de Frequéncia e de Avaliacdo (ESE-IPB).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The choice of teaching methods (strategies) is appropriate and consistent with the achievement of learning
objectives. The design of the course respected the articulation between teaching methodologies, the
syllabus and objectives, given its nature and specificity. In every situation of the teaching-learning
process, we want to expose, share and deepen the different syllabus in order to promote learning and
autonomous work of students as well as their ability to reflect on the issues.
To specify the consistency of methodologies with the learning objectives, teaching strategies, in certain
situations are privileged.

The privileged strategies to achieve objectives 1 and 2 are oral exposure supported on bibliographic
material. In this process the participation of students is also valued and encouraged, in the sense that it is
asked to mobilize their formative experiences to illustrate the specificity of learning in adulthood and to
give meaning to theoretical and conceptual aspects worked. To achieve the objectives 3, 4 and 5, the
participation of students and group work become the privileged educational strategies, since the
corresponding contents are presented to the class in depth by students while they conduct their research
group.

The determination of the methods of assessment is consistent with the process of teaching and learning
designed for all students by emphasizing continuous assessment and evaluation by exam (appeal period
and / or special period).

Continuous assessment is implemented by conducting a mid-term written test on the matter taught
(summative and individual) and a reflection work about a topic within the course, developed in group and
individually presented. We emphasize the use of group work, discussion and individual research, with



proper guidance mentoring, as privileged methodologies in conducting the reflection work.

Group work is the result of a process, accompanied along the course of the tutorial guidance lessons,
which aims to achieve the goal 5 and culminates in the presentation of a training session to the class of
which a portfolio is built that incorporates all steps of the design and implementation of a project of adult
education.

Evaluation in the period of appeal and / or special period is translated ina the elaboration of a final written
exam.

The definition of the evaluation methods respects the Regulation of Frequency and Evaluation (ESE-IPB).

6.2.1.9. Bibliografia de consultal/existéncia obrigatéria:
Bergano, S. (2003). Filosofias da Educacéao de Adultos. Dissertacdo de Mestrado apresentada a Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educacéao da
Universidade de Coimbra.
2. Daines, J., Daines, C. e Graham, B. (2006). Adult Learning, Adult Teaching, Department of Adult
Education- University of Nottingham.
3. Elias, J. & Merriam, S. (2005). Philosophical foundations of Adult Education, Florida: Krieger Publishing
Company
Oliveira, A. (2013), Promoting Conscious and Active Learning and Aging - how to face current and futur
challanges? Coimbra: Imprensa da Universidade de Coimbra.

Mapa X - Histéria das Instituicdes Sociais

6.2.1.1. Unidade curricular:
Historia das Instituicbes Sociais

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Maria Emilia Pires Nogueiro (81 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Né&o se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

1. Explicar conceitos basicos no &mbito da Historia Social;

2. Analisar a funcao estrutural das instituicbes sociais numa perspetiva diacronica;

3. Comparar padrées sociais e formas de organizacdo politica, cultural e social;

4. Descrever o papel da educacéo formal e da educacdo ndo formal numa abordagem historica;

5. Reconhecer as condig¢ées historico-sociais que enquadram a evolugédo das instituicées vocacionadas

para a educacéo.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Explain basic concepts in the field of Social History;
2. Analyze the structural role of social institutions in a diachronic perspective;
3. Compare the social patterns and forms of political, cultural and social organizations;
4. Describe the role of formal and non-formal education in a historical approach;
5. Recognize the historical and social conditions which govern the evolution of education institutions.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Problematicas, conceitos e metodologias da Histdria Social.
2. Instituicbdes de educacdo formal — Escola:
- A Escola Medieval: Escolas episcopais, paroquiais e monasticas, universidade;
- Escola dos Tempos Modernos;
- Escola Contemporéanea.
3. Instituicées de educacdo ndo formal — Familia:
- Da Antiguidade ao Renascimento;
- Elementos para a Historia da Familia no Antigo Regime:
- Familia: conjugalidade, funcbes, personagens e papéis;
- Aspetos sobre a evolucdo da Familia na Idade Contemporénea.
4. Pobreza, caridade e assisténcia:
- A visdo da marginalidade e da pobreza ao longo dos tempos;



- Tipos de exclusao social;
- Instituicdes de apoio social e caritativo- visdo historica.

6.2.1.5. Syllabus:

1. Concepts and methodologies of social history.

2. Institutions of formal education - school:

- The Medieval School: Episcopal, parochial and monastic Schools, University;
- School of Modern Age;

- School Today.

3. Institutions of non-formal education - Family:

- From Antiquity to the Renaissance;

- Elements for Family History in the Old Regime: the Family and the Individual;
- Family: matrital, functions, roles and characters;

- Aspects of the evolution of the Family in the Contemporary Age.

4. Poverty, charity and assistance:

- The vision of marginality and poverty over time;

- Types of social exclusion;

- Institutions of social and charitable support - historical overview.

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
A abordagem progressiva aos contetidos programaticos permite aos alunos desenvolver os
conhecimentos e competéncias previstos nos objetivos. Para o contetido 1. Problematicas, conceitos e
metodologias da Histdria Social foi definido o objetivo 1. Adquirir conceitos basicos no ambito da Historia
Social. O contetdo 2. Instituicbes de educacdo formal — Escola: esta orientado para o objectivo 4.
Descrever o papel da educagcdo numa abordagem historica e 5. Reconhecer as condi¢ées historico-sociais
que enquadram a evolugdo das instituicées vocacionadas para a educacdo. O ponto 3. Instituicées de
educacdo ndo formal - Familia: relaciona-se com o objetivo 3. Comparar padrées sociais e formas de
organizacgdo politica, cultural e social. O contetido do ponto 4. Pobreza, caridade e assisténcia: relaciona-
se com o objectivo 2. Analisar a funcéo estrutural das instituicbes sociais nhuma perspetiva diacronica.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
A progressive approach to syllabus allows students to develop the knowledge and skills specified in goals.
1. Concepts and methodologies of social history was defined order 1. Acquire basic concepts of Social
History. For the content 2. Institutions of formal education - School: we have the goal 4. Describe the role
of education in a historical approach and 5. Recognize the historical and social conditions which govern
the evolution of education institutions. Section 3. Institutions of non-formal education - Family: relates to
the goal 3. Compare the social patterns and forms of political, cultural and social organization. The content
of Section 4. Poverty, charity and assistance: relates to the goal 2. Analyze the structural role of social
institutions in a diachronic perspective.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
Serao adotadas metodologias ativas e participativas: trabalho em grupo, debates, reflexao critica sobre os
conteudos.
1. Metodologias de ensino: Discussdo; - Debate; - Trabalho de grupo; - Andlise critica de textos.
2. Avaliagao continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final); - Trabalhos Praticos - 40%; - Prova Intercalar
Escrita - 60%; Avaliagcdo por exame - (Ordindrio, Trabalhador) (Recurso, Especial); - Exame Final Escrito -
100%

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Active and participatory methodologies will be adopted: group work, debates, critical reflection on the
contents.
1. Teaching Methodologies: Talk; - Debate; - Working Group; - Critical analysis of texts.
2. Continuous evaluation - (Regular Student, Worker) (Final); - Practical Work - 40%; - Written Test - 60%;
Assessment by examination - (Regular Student and Worker) (Supplementary, Special); - Final Written Exam
- 100%

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.

As metodologias de ensino estdo em coeréncia com os objetivos da unidade curricular.

Baseada na anaélise e reflexao critica de textos e outras fontes referentes aos contetidos e objetivos



definidos a metodologia é participativa e diversificada.
A realizacdo de trabalhos de grupo proporcionara aos alunos desenvolver trabalho de cooperacéo,
capacidade de pesquisa e sentido critico sobre as fontes.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methodologies are consistent with the objectives of the course. A participatory and diverse
methodology, based on analysis and critical reflection regarding the content of texts and set goals. The
achievement of work group allows students to develop a cooperative work, research skills and critical
analysis on documents.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria:
Andrés- Gallego, J. (1993). Histdria da gente pouco importante. Lisboa: Ed. Estampa.
Azevedo, C. M. (2000). Historia Religiosa de Portugal. Lisboa: Circulo de Leitores.
Giddens, A. (2007). A Europa na Era Global. Lisboa: Editorial Presenca.
Mattoso, J. (direcdo) (2011). Histdria da Vida Privada em Portugal. Lisboa: Circulo de Leitores.
Ariés, P. & Duby, G. (1991). Histdria da Vida Privada. Lisboa: Ed. Afrontamento.

Mapa X - Intervencdo Socioeducativa

6.2.1.1. Unidade curricular:
Intervencéo Socioeducativa

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Sofia Marisa Alves Bergano (30 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Ana Paula Sismeiro da Silva Pereira (30 HC)
Ana Raquel Russo Prada (30 HC)
Carla Isabel Pedroso de Lima da Conceigao (30 HC)
Cristiana de Sousa Pizarro Bravo Madureira (30 HC)
Cristina Maria Mesquita Gomes (30 HC)
Evangelina da Natividade Camelo Bonifacio Correia da Silva (30 HC)
Graga Margarida Medeiros Teixeira e Santos (30 HC)
Maria do Céu Ribeiro (30 HC)
Maria do Nascimento Esteves Mateus (30 HC)
Maria Emilia Pires Nogueird (30 HC)
Marilia Jodo Pinheiro Martins e Castro (30 HC)
Orlando Miguel Pina Gongalves Martins da Gama (30 HC)
Paula Marisa Fortunato Vaz (30 HC)
Pedro Alexandre Oliveira Couceiro (30 HC)
Pedro Augusto de Oliveira Salgueiro (30 HC)
Rosa Maria Ramos Novo (30 HC)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

1. Identificar o papel do educador do educador social no contexto de pratica socioeducativa

2. Apreender a dindmica da instituicdo quanto a sua estrutura organizacional e a natureza das suas

respostas sociais;

3. Diagnosticar situagées que requeiram uma intervencao socioeducativa;

4. Colaborar no desenho de planos de intervencéo;

5. Participar na implementacédo do plano de intervengéo.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Identify the role of the teacher educator in the social context of practice socioeducative
2. Grasping the dynamics of the institution regarding its organizational structure and the nature of their
social responses;
3. Diagnose situations that require social-educational intervention;
4. Collaborate in the design of intervention plans;
5. Participate in the implementation of the intervention plan.



6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Reflexdo, em grupo, da integracdo do estagiario nas instituicées.
2. Anélise da estrutura organizacional e dindmica da instituicdo.
3. Anélise das respostas sociais da instituicdo e avaliacdo das necessidades.
4. Fundamentacdo tedrica/metodoldgica de temas emergentes das praticas de intervencdo socioeducativa
nas diferentes instituicées.
5. Construcao e implementagdao de projetos de intervencgdo de acordo com as necessidades.
6. Construgdo do relatdrio de intervengcdo como processo reflexivo

Estes conteldos sdo flexiveis, dada a diversidade de contextos de intervencdo socioeducativos.

6.2.1.5. Syllabus:
1. Reflection Group, the integration of the trainee in institutions.
2. Analysis of the organizational structure and dynamics of the institution.
3. Analysis of the responses of the social institution and needs assessment.
4. Theoretical / methodological rationale emerging practices of socio-educational intervention in different
institutions themes.
5. Construction and implementation of intervention projects according to the needs.
6. Construction of the intervention report as reflective process

These contents are flexible, given the diversity of contexts of social and educational intervention.

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
O objetivo 1 é transversal a todos os conteudos programaticos, apesar desta relacdo ser mais explicita no
que respeita ao contetdo 1.
Os contetidos 2 e 3 remetem para o objetivo 2 e 3.
Os contetidos 4 e 5 remetem para o objetivo4 e 5
O contetido 6 remete para todos os objetivos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The goal is 1 across all program content, although this relationship be more explicit with regard to the
content first.
The contents 2:03 refer to the objective 2 and 3.
The contents 4:05 refer to the goal 4:05
The content refers to all six goals.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):

- Observacéo; discussdo; debate; pesquisa e andlise de literatura adequada a sua intervencao; resolucao
de problemas; reflex@o critica.

- Avaliacao continua - (Ordindrio, Trabalhador) (Final)

- Trabalhos Praticos - 10% (Apresentacdo publica do relatério de intervengdo socioeducativa)

- Relatodrio e Guides - 45% (Relatorio individual)

- Trabalhos Préticos - 45% (Participacdo nas tutorias e no envolvimento nas atividades de de intervencéo
socioeducativa)

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
literature; problem solving; critical reflection.

- Continuous assessment - (Regular, Student Worker) (Final)

- Practical Work - 10% (Public presentation of the socio-educational intervention report)

- Reports and Guides - 45% (individual report)

- Practical Work - 45% (Participation in the mentoring and involvement in the socio-educational intervention
activities)

6.2.1.8. Demonstracado da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
As diferentes metodologias remetem para uma participacao ativa, construtiva e reflexiva dos formandos.
Cabe ao docente: (i) a dinamizacdo do debate; (ii) a sua organizacdo para que a reflexdo e a mobilizacao
das experiéncias formativas vivenciadas, em contexto, contribuam para construgao do papel do educador
social; (iii) e que se desenvolvam a partir de quadros tedricos e metodoldgicos de andlise. Cabe ainda ao



docente (iv) estimular a elaboracao de sinteses finais clarificadoras em torno da aprendizagem
profissional; da dindmica da instituicdo; do diagndstico de situagdes; do desenho e desenvolvimento do
plano de intervencé&o.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Different methodologies refer to an active, constructive and reflective learners participate. It is up to the
teacher: (i) the stimulation of debate; (ii) your organization for that reflection and the mobilization of
experienced formative experiences in context, contribute to building the social role of the educator; (iii)
that are developed from theoretical and methodological frameworks of analysis. Still rests with the teacher
(iv) encourage the development of clarificatory final syntheses around professional learning; the dynamics
of the institution; diagnosis of situations; the design and development of the intervention plan.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria:
Aspinwal-Roberts, E. (2012). Assessments in Social Work with Adults. Glasgow: Learning Matters.
Lindsay, T. (2013). Social Work Intervention, 2and edition, Glasgow: Learning Matters.
Parker, J. (2014). Social Work Practice, 4th edition. Glasgow: Learning Matters.
Robertis, C. (2011). Metodologia da Intervencdo em Trabalho Social. Porto: Porto Editora.
Weber, P. (2011). Dindmicas e Praticas do Trabalhador Social. Porto: Porto Editora.

Mapa X - Necessidades Educativas Especiais

6.2.1.1. Unidade curricular:
Necessidades Educativas Especiais

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Paula Marisa Fortunato Vaz (54 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Néao se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
Fundamentar a necessidade de inclusao dos alunos com NEE;
Caraterizar diferentes NEE
Caraterizar diferentes modelos de formacéao profissional de individuos com NEE
Delinear propostas de intervencéo a necessidade especifica, ao individuo e ao seu contexto de vida,
considerando as dimensbes pessoais e emocionais da transicdo para a vida adulta

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Substantiate the need for the inclusion of pupils with SEN;
Characterize different SEN
Characterize different models of vocational training for individuals with special needs
Outline proposals for intervention to the specific need, the individual and the context of his life,
considering personal and emotional dimensions of the transition to adulthood

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1- Da Separacéo a Inclusdo
2- Prevaléncia e incidéncia das NEE
3- Avaliacao formal e avaliagdo informal
4- Baixa visdo e cegueira: Tipos, etiologia e intervencées educativas
5- Deficiéncias Auditivas e surdez: Tipos, etiologia e intervengdes educativas
6- Dificuldade Intelectual: Novas perspectivas da Associacdo Americana para as dificuldades intelectuais e
do desenvolvimento
7- Problemas de Linguagem e de Comunicacdo: Tipos, etiologia e Intervencées educativas
8- Problemas Fisicos; Paralisia Cerebral: definicdo, tipos, problemas associados e intervencdo educativa
8- Autismo: Etiologia, Componentes e Intervencdo educativa. Outras perturbacées do espectro do
Autismo.
9- Dificuldades de Aprendizagem Especificas: Tipos e possibilidades de intervengao
10- Sobredotacao - Aspetos especificos da intervencdo educativa com criangas sobredotadas



11- Criancas maltratadas
12- Modelos de formacgdo profissional
13- Dimensodes pessoais e sociais da transi¢cdo para a vida adulta

6.2.1.5. Syllabus:
1- Separation of Inclusion
2- Prevalence and incidence of SEN
3- Formal assessment and informal assessment
4- Low vision and blindness: types, etiology and educational interventions
5- Hearing impairments and deafness: Types, aetiology and educational interventions
6- Difficulty Intellectual: New perspectives of the American Association for the intellectual difficulties and
development
7- Problems of language and communication: Types, aetiology and educational interventions
8- Physical problems; Cerebral Palsy: definition, types, and issues associated with educational intervention
9- Autism: Etiology, Components and educational intervention. Other disorders of the autism spectrum.
10- Specific Learning Disabilities: Types and possibilities of intervention
11- Giftedness. - Specific Aspects of educational intervention with gifted children
maltreated children
12- Training models
13- Personal and social dimensions of the transition to adulthood

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Com vista a consecucdo dos objetivos 1 e 2 faz-se primeiramente uma abordagem aos diversos conceitos
e problematicas referentes a historia da educacdo especial, bem como as vérias NEE e respetiva avaliacdo,
de modo a que se permita fundamentar a necessidade de inclusdo bem como proporcionar um quadro
tedrico adequado a formacao de educadores sociais.
Uma vez estabelecido este quadro tedrico, relativamente aos objetivos 3 e 4 sdo dadas a conhecer
diferentes estratégias de intervencdo e modelos de formacgdao profissional a utilizar no contexto das
diferentes problematicas previamente trabalhadas. Sdo exploradas de seguida as dimensées pessoais e
sociais na transicdo para a vida adulta.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
With a view to achieving the objectives 1 and 2 first if it makes an approach to the various concepts and
issues related to the history of special education, as well as the various SEN and respective assessment so
that it allows substantiate the need for inclusion and provide a theoretical framework suitable for the
training of educators.
Regarding goals 3 and 4 are made known different intervention strategies and training models to use in the
context of different problems and worked on the personal and social dimensions in the transition to
working life.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
Exposigdo tedrica das temdaticas centrais;
Realizacdo em grupo de trabalhos de investigacao;
Andlise de textos de apoio;
Andlise de casos praticos;
Visualizacdo e comentario de videos.
Alternativa 1 - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
Apresentacdes - 40% (Apresentagcdo em grupo, de um tema indicado pela docente.)
Prova Intercalar Escrita - 60% (Frequéncia)
Alternativa 2 - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial) - Exame Final Escrito - 100%

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Theoretical exposition of the central themes;
Achievement in group research;
Text analysis support;
Analysis of practical cases;

Viewing and commenting on videos.

Alternative 1 - (Regular, Student Worker) (Final)
Presentations - 40% (group presentation, a theme mentioned by the teacher.)



Intermediate Written Test - 60% (Frequency)

Alternative 2 - (Regular, Student Worker) (Supplementary, Special) - Final Written Exam - 100%

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Com vista a consecucgéo dos objetivos 1 e 2 sdo realizadas exposicoes tedricas das tematicas centrais
complementadas com a visualizacdo e comentario de suportes audiovisuais.
Relativamente aos objectivos 3 e 4, serdo realizados trabalhos de investigagdo, em grupo, anédlise de
textos de apoio e de casos praticos.
Todos os contetidos abordados sdo objeto de avaliagdo através da realizacdo de uma frequéncia. Os
trabalhos elaborados em grupo sdo apresentados pelos respetivos grupos a turma e objeto de avaliacdo
particular.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
With a view to achieving the objectives 1 and 2 theoretical presentations complemented with audiovisual
media viewing will be held.
Relation to the objectives 3 and 4, research, analysis handouts and case studies, will be conducted in
groups.
All contents covered are subject to evaluation by performing a frequency. The work group developed are
presented by their respective groups to the class and the object of particular assessment.

6.2.1.9. Bibliografia de consultalexisténcia obrigatéria:
Correia, L.M. (2004). Educacao especial e inclusdo: Duas faces da mesma moeda. Incluséo, 5, 7-19.
Correia, L. M. (2008). Inclus@o e necessidades educativas especiais: Um guia para educadores e
professores. Porto: Porto Editora.
Correial L. M. (2010). Educacédo especial e inclusdo: quem disser que uma sobrevive sem a outra ndo esta
no seu perfeito juizo. Porto: Porto Editora.
Gargiulo, R. M. (2012). Special Education in Contemporary Society: An Introduction to Exceptionality.
Thousand Oaks: SAGE Publications
Heward, W. L. (2012). Exceptional children: An introduction to special education (Tenth Ed. ). Upper Saddle
River, N. J. : Pearson
Mitchell, D. (2014). What really works in special and inclusive education: Using evidence-based teaching
strategies. New York: Routledge.
Rodrigues, D. (2008). Educacéo e diferenca. Porto: Porto Editora.

Mapa X - Psicopatologia

6.2.1.1. Unidade curricular:
Psicopatologia

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Ana Raquel Russo Prada 72 horas de contacto

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Né&o se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1. Explicar o conceito de (a)normalidade em psicopatologia.
2. Expressar os processos emocionais, cognitivos e comportamentais dos principais disttrbios
psicopatoldgicos da infdncia, da adolescéncia e da vida adulta.
3. Explicitar os principios e as estratégias gerais de mudanca humana.
4. Descrever o papel do Educador Social na rede de apoio ao sofrimento psicolégico.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Explain the concept of (ab)normality in psychopathology.
2. Express the emotional, cognitive and behavioral processes of the main psychopathological disturbances
of childhood, adolescence and adulthood.
3. Explain the general principles and strategies of human change.



4. Describe the role of Social Educator in the social network of support for psychological suffering.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Introducdo a psicopatologia.
1.1. Psicopatologia: passado e presente.
1.2. (A)normalidade em psicopatologia.
2. As significagbes psicoldgicas e algumas psicopatologias.
2.1. Abordagem desenvolvimental da psicopatologia.
2.2. Perturbagbes que aparecem habitualmente na 12 e 22 infdncias ou na adolescéncia.
2.3. Esquizofrenia e outras perturbagdes psicéticas.
2.4. Perturbagées do humor.
2.5. Perturbacées da ansiedade.
2.6. Perturbacées dissociativas.
2.7. Perturbacgées sexuais e de identidade de género.
2.8. Perturbacgées da personalidade.
2.9. Perturbagées do comportamento alimentar.
2.10. Perturbacées do sono.
3. Introducéo aos problemas da possibilidade de mudanca humana.
3.1. Processos de mudanca e de resisténcia.
3.2. O possivel papel do Educador Social no processo de mudanca humana.

6.2.1.5. Syllabus:
1. Introduction to Psychopathology.
1.1. Psychopathology: past and present.
1.2. (Ab)normality in psychopathology.
2. Psychological meanings and some psychopathologies.
2.1. Psychopathology and Human Development.
2.2. Disorders Usually First Diagnosed in Infancy, Childhood, or Adolescence.
2.3. Schizophrenia and Other Psychotic Disorders.
2.4. Mood Disorders.
2.5. Anxiety Disorders
2.6. Dissociative Disorders.
2.7. Sexual Disorders.
2.8. Personality Disorders.
2.9. Eating Disorders.
2.10. Sleep Disorders.
3. Introduction to the problems of the possibility of human change.
3.1. Processes of Change and Resistance.
3.2. The possible role of the Social Educator in the process of human change.

6.2.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.

Os contetdos programdticos estdo em coreréncia com os objetivos da unidade curricular pois:

- O conteudo 1 remete para o objetivo 1 do programa.

- Os conteudos 1 e 2 remetem para o objetivo 2 do programa.

- O conteudo 3 remete para o objetivo 3 do programa.

- Os conteudos 2 e 3 remetem para o objetivo 4.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The contents are consistent with the objectives of the course because:
- Content 1 refers to the first objective of the program.
- The contents 1 and 2 refer to the objective 2 of the program.
- Content 3 refers to the third objective of the program.
- The contents 2 and 3 refer to the fourth objective of the program.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):

A unidade curricular apoia-se em metodologias de ensino expositivo e aulas participativas (como a andlise
de textos e de casos praticos, a apresentacdo e discussao dos trabalhos de grupo). A avaliagcdo assume
um caracter continuo e inclui: a apresentacdo do trabalho de grupo (15%), a qualidade da reflexao critica
do trabalho de grupo sobre tematicas transversais ao programa (40%) e a qualidade dos conhecimentos
adquiridos e expressos no teste (45%). O trabalho de grupo é promovido com orientagdo docente em
contexto de sala de aula, fomentando uma metodologia ativa de trabalho de grupo, estimulando o trabalho
de equipa, competéncia essencial na intervencdo socioeducativa em educagdo social. Ao docente compete



ainda: (i) a dinamizacao do debate e a sua reflexdo a partir dos quadros tedricos em andlise; (ii) a
elaboracéo de sinteses finais clarificadoras da sesséao.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The unit relies on expository and participatory teaching methodologies (such as text and practical cases
analysis, the presentation and discussion of group work). The assessment assumes a continuous basis
and includes: the presentation of the group work (15%), the quality of critical reflection of group work on

cross-cutting themes to program (40%) and the quality of knowledge acquired and expressed in the test (45

%). Group work with teacher guidance is promoted in the context of the classroom and based on group
work methodology encouraging teamwork and important skills intervention in social education. The
teacher is also responsible for: (i) the stimulation of debate and its reflection from the theoretical
frameworks for analysis; (ii) the preparation of clarificatory final synthesis session.

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.

As metodologias de ensino foram selecionadas de forma articulada com os objetivos de aprendizagem, a

fim de potenciar uma aprendizagem auténoma e significativa. Assim, a metodologia de ensino baseia-se na

exposicédo dos conteudos das diferentes tematicas abordadas no programa, a par de metodologias de
ensino ativas e reflexivas (como a pesquisa, a discussao e a andlise de textos alusivos as tematicas do
programa, a analise de casos prdticos, a apresentagao e discussao dos trabalhos de grupo). Através de
uma metodologia de ensino multiforme é possivel cumprir os os objetivos 1, 2, 3 e 4. Ao longo de toda a
unidade curricular sdo definidas aulas de orientacao tutdria, durante as quais os alunos desenvolvem o

trabalho de grupo, sob a orientagcdo da docente, e tendo em vista a articulacado do programa, dando-lhe um

sentido dindmico em conformidade com o real contexto de intervengdo socioeducativa.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methods were selected in coordination with the learning objectives in order to promote a
significant and autonomous learning. Thus, the teaching methodology is based on the exposition of the
contents of different topics covered in the program, along with methods of active and reflective teaching
(e.g, research, discussion and analysis of texts and practical cases, presentation and discussion of group
work). Through a multifaceted teaching methodology the 1st, 2nd, 3rd and 4th goals are fulfilled. Under the
teacher’s tutorial guidance students develop their group work, which allows them a dynamic sense in
accordance with the actual context of socio-educational intervention.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatdria:

American Psychiatric Association. (2014). DSM-V-TR. Manual de diagndstico e estatistica das perturbacées

mentais. Lisboa: Climepsi Editores.

Barlow, D. H., & Durand, V. M. (2015). Abnormal psychology: An integrative approach (7th ed.). Stamford,
CT: Cengage Learning

Correia, D. T. (2013). Manual de Psicopatologia. Lousa: Lidel.

Monteiro, P. (Coord) (2014). Psicologia e Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia. Lisboa: Lidel.
Soares, I. (Coord) (2000). Psicopatologia do desenvolvimento: trajectdrias (in)adaptativas ao longo da vida.
Coimbra: Quarteto Editores.

Mapa X - Saude e Sociedade

6.2.1.1. Unidade curricular:
Satude e Sociedade

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Paulo Miguel Mafra Gongalves (81 HC)

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
Néo se aplica

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1- Analisar criticamente o conceito de satide proposto pela OMS;
2- Identificar conceitos bdsicos de biologia no &mbito da biologia celular, fisiologia e genética, para uma
melhor percepcéo de temas relacionados com a saude;



3- Identificar conceitos basicos de satide, de modo a permitir uma reflexao critica e sistemaética sobre
problemas de saude;

4- Reconhecer a adopcéo de estilos de vida saudaveis nas instituicées e nos espacos de lazer como factor
salutogénico de grande importancia;

5- Diagnosticar problemas sociais concretos ao nivel do meio fisico;

6- Fundamentar a importancia da participacdo ativa dos educadores e outros membros da comunidade, na
criagcdo de condigcbes que permitam desfrutar de melhores niveis de satide e qualidade de vida;

7- Familiarizar-se com metodologias que permitam construir, implementar e avaliar projetos no @mbito da
promocéao/educacéo para a saude.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1- Analyze the concept of health proposed by WHO;
2-ldentify basic concepts of biology in the field of cell biology, physiology and genetics, for a better
understanding of issues related to health;
3- Identify basic concepts of health, to enable a critical and systematic analysis of health problems;
4- Recognize the adoption of healthy lifestyles in institutions and recreational areas as salutogenic factor
of great importance;
5- Diagnose the concrete physical environment level social problems;
6- Justify the importance of active participation of educators and other community members in the creation
of conditions that allow to enjoy better health and quality of life;
7- Become familiar with methodologies to build, implement and evaluate projects in the promotion / health
education.

6.2.1.5. Contetidos programaticos:
1.Conceito de saude e doenca
Andlise e evolucgdo do conceito de satide (OMS)
Fatores que influenciam o estado de satde das populacbes
Consideracées gerais sobre a Educacgao para a Saude
2.Conceitos basicos de biologia
Ciclo bioldégico; hereditariedade, alteragcbes do material genético e suas consequéncias
3.Problemas atuais de Saude Publica.
Histdria natural da doencga
Os microrganismos e as principais doencas humanas
Caracteristicas gerais de algumas doencas com impacto nos nossos dias;
Mecanismos de resisténcia a infecdo por microrganismos
Prevencéo e tratamento de doencas infeciosas
Nocéao de imunidade e vacinacdo
4.Comportamentos e saude.
Nutricdo
Higiene
Comportamentos de risco
Importancia das alteragbées comportamentais na qualidade de vida
5.Instituicées da comunidade como agentes salutogénicos
Papel dos educadores sociais
Programas institucionais
6.Metodologia em Promocao/Educacgdo para a Saude
Metodologias e aplicagcdo de um modelo de intervencdo em ES

6.2.1.5. Syllabus:
1.Conceito health and disease
Analysis and evolution of the concept of health ( WHO )
Factors that influence the health of populations
General Considerations for Health Education
2.Conceitos basic biology
Biological cycle ; heredity, changes in the genetic material and its consequences
3.Problemas current Public Health .
Natural history of disease
Microorganisms and major human diseases
General characteristics of some diseases that impact our day ;
Mechanisms of resistance to infection by microorganisms
Prevention and Treatment of Infectious Diseases
Notion of immunity and vaccination
4.Comportamentos and health.
nutrition



hygiene

Risk behaviors

Importance of behavioral changes in quality of life

5.Instituicbes community as salutogenic agents

Role of educators

institutional programs

6.Metodologia Promotion / Health Education

Methodologies and implementation of an intervention model in HE

6.2.1.6. Demonstragdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.

O objetivo de aprendizagem 1“remete para o contetido apresentado no ponto 1;

O objetivo de aprendizagem 2 “remete para o contetido apresentado no ponto 2;

O objetivo de aprendizagem 3 “remete para o contetido apresentado no ponto 3;

O objetivo de aprendizagem 4“remete para o contetido apresentado no ponto 4;

O objetivo de aprendizagem 5“remete para o contetido apresentado no ponto 5;

O objetivo de aprendizagem 6“remete para o contetido apresentado no ponto 6.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The learning objective 1 " refers to the content presented in section 1 ;
The learning objective 2 " refers to the content presented in section 2 ;
The learning objective 3 " refers to the content presented in section 3 ;
The learning objective 4 " refers to the content presented in 4;
The learning objective 5 " refers to the content presented in section 5 ;
The learning objective 6 " refers to the content presented in section 6 .

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacado incluida):
As aulas serao tedrico-praticas. A apresentacao dos contetidos sera feita, sempre que possivel, com
discusséo de argumentos refletindo diferentes pontos de vista.
Nestas aulas, sempre que possivel, os temas de discussao serao relacionados com situagées concretas e
do dia-a-dia.
Sera planificada uma intervencdo em Educacdo para a Saude direcionada a um publico-alvo especifico.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Classes will be theoretical and practical. The presentation of the content will be made, wherever possible,
with discussion of arguments reflecting different points of view.
In these classes, whenever possible, the topics of discussion will be related to specific situations and day-
to-day.
An Health Education intervention will be planned and applied directly to a specific target audience.

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Tendo em conta os objetivos de aprendizagem que se pretendem atingir, as metodologias centram-se
numa primeira fase em aulas teéricas com abordagem direta de contetidos, no entanto com intervengées
pontuais dos alunos, indo ao encontro das suas necessidades e com abordagens a situacoes
familiarizadas com o seu quotidiano.
Os alunos ao apresentarem trabalhos de pesquisa realizados sobre temas de saude trazem para a sala de
aula situagées comuns que sao discutidas em plenario e ajudam na compreensdo dos contetidos.
A elaboracao de um plano de intervencdo em educacdo para a satde permite que os alunos adquiram
competéncias relativamente a organizagdo de atividades nesta area e utilizem metodologias na sua
realizacdo. O estabelecimento de contactos com instituicées reais e com um publico alvo real e
diversificado, promovem nos alunos uma familiarizacdo com metodologias especificas em educac¢ao para
a saude assim como o aumento da sua autonomia contribuindo para que sejam agente ativos na
sociedade.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Given the learning objectives to be achieved, methodologies focus initially on theoretical direct approach
of content, however with occasional interventions of students, meeting their needs and approaches to
familiar situations their everyday lives.
Students present research work carried out on health issues bring to the classroom common situations
that are discussed in plenary and help in understanding the content.



The elaboration of a plan of intervention in health education enables students to acquire skills regarding
the organization of activities in this area and use methodologies in its realization. Establishing contacts
with institutions and real and diverse target audience, promote in students a familiarity with specific
methodologies in health education as well as increasing their autonomy contributing to be active agents in
society.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatdria:
Benett, P. e Muphy, S. (2000). Psicologia e Promogdo da Saude. Manuais universitarios. Lisboa: Climepsi
Editores;
Amabis & Martho (2003). Fundamentos de Biologia Moderna. Sdo Paulo: Editora Moderna;
Teixeira, P.J, Sardinha, L.B, & Barata, J.L. (2008). Nutricdo, Exercicio e Saude. Lisboa: Lidel;
Bonito, J. (2008). Educacéo para a Satde no Século XXI. Teorias, Modelos e Préticas. Evora: Universidade
de Evora, Centro de Investigagdo em Educacdo e Psicologia;
Miranda N.; Loureiro, I. (2010). Promover a Saude - dos fundamentos a ac¢cdo. Coimbra: Edicées Almedina.

6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem

6.3.1. Adequacao das metodologias de ensino e das didaticas aos objectivos de aprendizagem das unidades

curriculares.
As metodologias de ensino apresentadas vado de encontro aos objetivos de aprendizagem das unidades
curriculares uma vez que permitem: organizar quadros tedricos de interpretacdo e analise de populacées
discriminadas e em itinerarios de risco e perspetivar as instituicées e a comunidade como espacos de
intervencdao social inclusiva, através do diagndstico de problemas socias concretos da realidade
envolvente. Neste sentido, para a dimenséo profissionalizante do curso sao visiveis metodologias
diversas, como: exposicdo de temas centrais pelo professor; analise e debate de artigos cientificos; a
utilizacdo de mapas conceptuais; andlise de casos; role-playing; visionamento de filmes e recensées
criticas
acerca dos mesmos; construcao e elaboragdo e implementacéao de projetos socioeducativos, através de
estratégias de micro-ensino. Assim sendo, as metodologias articulam-se com as competéncias definidas
nas diferentes unidades curriculares.

6.3.1. Suitability of methodologies and didactics to the learning outcomes of the curricular units.
Teaching methodologies presented will against the learning objectives of the course units as they allow :
to organize the theoretical frameworks of interpretation and analysis discriminated populations and routes
of risk and perspetivar institutions and the community as inclusive spaces for social intervention through
diagnosis of specific problems Socias the surrounding reality. In this sense , for the vocational dimension
of the course are visible several methodologies , such as exposure of core subjects by the teacher ;
analysis and discussion of scientific papers ; the use of concept maps ; case analysis ; role-playing ;
watching films and book reviews
about the same ; construction and development and implementation of youth projects through micro -
teaching strategies . Accordingly , the methodologies are linked to the competencies defined in the
different courses .

6.3.2. Formas de verificacdo de que a carga média de trabalho necessaria aos estudantes corresponde ao
estimado em ECTS.
Ha diferentes formas de verificacdo da adequacdo da carga hordria média, do trabalho dos estudantes,
designadamente:
Auscultagao dos representantes dos alunos nos drgdos estatutariamente definidos (conselho pedagdgico,
comissoes de curso) e o preenchimento do inquérito pedagdgico, apds a conclusédo das respetivas
unidades curriculares. No inquérito pedagdgico na sec¢do "avaliagdo da unidade curricular" existe um
item "a carga de trabalho é adequada ao numero de créditos". De acordo com os dados desse inquérito a
maioria considera que a carga de trabalho é adequada.

6.3.2. Means to check that the required students’ average work load corresponds the estimated in ECTS.
There are different ways to check the adequacy of average workload, students' work, including:
Auscultation of student representatives in the organs statutorily defined (pedagogical council, committees
course) and fill the pedagogical survey after the completion of their respective courses. In pedagogical
inquiry in the "evaluation of the course" there is an item "workload is appropriate to the number of
credits." According to the data from this survey the majority believes that the workload is appropriate.

6.3.3. Formas de garantir que a avaliacdo da aprendizagem dos estudantes é feita em funcao dos objectivos de
aprendizagem da unidade curricular.



Existe, na instituicdo, um regulamento de frequéncia e avaliacdo, disponivel no portal de ESEB. Os
diferentes departamentos, atendendo a este regulamento, deliberam modalidades de avaliagdo ajustadas
aos objetivos de aprendizagem das respetivas unidades curriculares. Acresce referir que este processo é
revisto, anualmente, quer a nivel interdepartamental quer a nivel de direcdo de curso. Além disso o
conselho pedagdgico pode, ainda, alertar para situagcées a serem corrigidas.

Existe, também, a avaliagdo docente, realizada pelos alunos, através do inquérito pedagdgico, que avalia
esta dimensdo no item 6 do pontol, demonstrando, até ao momento, que a maioria dos alunos manifesta
positivamente a adequabilidade dos critérios de avaliacdo em fungéo dos objetivos de aprendizagem
estabelecidos.

6.3.3. Means to ensure that the students learning assessment is adequate to the curricular unit's learning
outcomes.
There, in the institution, frequency regulation and assessment, available on the website of ESEB. Different
departments serving this regulation, deliberate evaluation methods set the learning goals of the respective
courses. Furthermore note that this process is reviewed annually or interdepartmental level and the level of
course direction. Besides the pedagogical council can also alert you to situations to be corrected.
There is also a teaching evaluation, conducted by students through the educational survey that evaluates
this dimension in item 6 of point 1, demonstrating, to date, most students expressed a positive suitability
assessment criteria depending on the objectives learning set.

6.3.4. Metodologias de ensino que facilitam a participacao dos estudantes em actividades cientificas.
A comisséo de curso tem promovido encontros no &mbito da educacgdo social, convidando parceiros
institucionais, que uma aproximacdo dos nossos formandos visam ao mundo profissional, através da
discusséo de temas cientificos e técnicos relacionados com a sua drea de intervencdo. Nestes encontros
envolvem-se os alunos na sua dinamizacdo, organizacao e participacéao.
Além disso o IPB, consagra um encontro anual "Encontro de Jovens Investigadores" no qual alguns
alunos apresentam os seus projetos de investigacdo na area de intervencao social. Acresce referir que
algumas das unidades curriculares promovem o contacto com investiga¢cées atuais, desenvolvendo
debates, em tornos dos mesmos, o que contribui para o aumento da literacia cientifica dos formandos.

6.3.4. Teaching methodologies that promote the participation of students in scientific activities.
The commission of course has promoted meetings in social education, inviting institutional partners, that
an approximation of our graduates seek professional world, through discussion of scientific and technical
related to their area of intervention themes. These meetings engage students in their dynamism,
organization and participation.
Also IPB, devotes an annual meeting "Meeting of Young Researchers" in which some students present
their research projects in the area of social intervention. Moreover mention that some of the courses
promote contact with current research, developing debates on lathes of the same, which contributes to
increasing the scientific literacy of learners.

7. Resultados

7.1. Resultados Académicos

7.1.1. Eficiéncia formativa.

7.1.1. Eficiéncia formativa | Graduation efficiency

2011/12 2012/13 2013/14

N.° diplomados / No. of graduates 75 82 69
N.° diplomados em N anos / No. of graduates in N years* 72 75 63
N.° diplomados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 years 2 7 6
N.° diplomados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 years

N.° diplomados em mais de N+2 anos / No. of graduates in more than N+2 years 0 0 0

Perguntas 7.1.2. a 7.1.3.



7.1.2. Comparacao do sucesso escolar nas diferentes areas cientificas do ciclo de estudos e respectivas
unidades curriculares.
Da analise efetuada pela comissao de curso, os dados apontam para os seguintes aspetos: i) calculando
as taxas de aprovacdao, para as diferentes unidades curriculares, os niveis de aprovacdo situam-se acima
dos 90%; ii) as excecdbes (n=3) encontradas, remetem para unidades curriculares do 1.° ano da licenciatura
considerado o ano de integracgdo; iii) verifica-se pouca variacdo entre as médias de ano curricular para o
ano curricular seguinte.
Acresce assim referir que o sucesso escolar, nas diferentes areas cientificas do ciclo de estudos, é de
alguma forma similar, havendo ligeiras variagcbes nalgumas unidade curriculares que se inserem nas dreas
das ciéncias da educacdo, psicologia e animagao socioeducativa, que integra quatro areas cientificas.

7.1.2. Comparison of the academic success in the different scientific areas of the study programme and related
curricular units.
The analysis by the course committee, the data point to the following aspects: i) calculating pass rates for
the different courses, approval levels are above 90%; ii) the exceptions (n = 3) found, refer to units of the
1st year of the undergraduate considered the year of integration; iii) there is little variation between the
average academic year for the following academic year.
Moreover thus noted that academic success in different scientific areas of the course, is somewhat similar,
with slight variations in some curricular unit that fall in the areas of education science, psychology and
youth work, which includes four scientific areas.

7.1.3. Forma como os resultados da monitorizacao do sucesso escolar sao utilizados para a definicdo de
acoes de melhoria do mesmao.
A preocupacédo de monitorizar o sucesso escolar é transversal aos 6rgdos estatutariamente definidos na
ESEB, designadamente os departamentos, comissao de curso, o conselho pedagdgico, conselho técnico-
cientifico e a direcéo.
Quando se considera necessario é possivel e incentivada a apresentacao de projetos de promocao do
sucesso, que sao analisados e aprovados em sede de conselho pedagdgico.
Refere-se, ainda, que os docentes tém um horédrio de atendimento, semanal, destinado ao esclarecimento
de duvidas e ao apoio individualizado dos estudantes.

7.1.3. Use of the results of monitoring academic success to define improvement actions.
Concern monitor academic success is cross bodies statutorily defined in ESEB, including departments,
course fee, the Pedagogical, technical and scientific advice and direction.
When it is necessary to consider possible and encouraged the submission of promoting successful
projects, which are reviewed and approved by the teaching council seat.
Refers also that teachers have a weekly timetable, for the clarification of doubts and individualized support
for students.

7.1.4. Empregabilidade.

7.1.4. Empregabilidade /| Employability

%
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de actividade relacionados com a area do ciclo de 63
estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area.
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de actividade / Percentage of graduates that 45.7

obtained employment in other areas of activity

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of 64.3
graduates that obtained employment until one year after graduating ’

7.2. Resultados das actividades cientificas, tecnolégicas e artisticas.

Pergunta 7.2.1. a 7.2.6.

7.2.1. Indicagao do(s) Centro(s) de Investigacdo devidamente reconhecido(s), na area cientifica predominante
do ciclo de estudos e respectiva classificacao (quando aplicavel).
Centro de Investigacdo em Estudos da Criancga (CIEC) Instituto de Educacgao- Universidade do Minho.
(Bom)



Centro de investigacdo em Didatica e Tecnologia na Formacado de Formadores - Universidade de Aveiro
(Excelente)

Unidade de Investigacado e Desenvolvimento em Educacdo e Formacao - Universidade de Lisboa (Muito
Bom)

Centro de Estudos em Letras - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Bom)

Centro de Estudos de Linguistica geral e Aplicada - Universidade de Coimbra (Excelente)

Unidade de Investigacdao em Psicologia Cognitiva do Desenvolvimento e da Educacao- ISPA-IU (Bom)
CITCEM - Centro Transdisciplinar Cultura, Espaco e Memdria, Universidade do Porto (Bom)

7.2.1. Research centre(s) duly recognized in the main scientific area of the study programme and its mark (if
applicable).

Research Centre for Child Studies ( ICCS ) Institute of Education- University of Minho ( Good )

Center for Research on Technology in Teaching and Training of Trainers - University of Aveiro ( Excellent )

Unit for Research and Development in Education and Training - University of Lisbon ( Very Good )

Tras- os- Montes e Alto Douro University ( Good ) - Centre for Studies in Literature

Center for Studies and Applied Linguistics general - University of Coimbra ( Excellent )

Research Unit of the Development Cognitive Psychology and Education- ISPA - IU ( Good )

CITCEM - Interdisciplinary Centre Culture, Space and Memory , University of Porto ( Good )

7.2.2. Mapa-resumo de publicac¢des cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas
internacionais com revisao por pares, nos ultimos 5 anos e com relevancia para a area do ciclo de estudos
(referenciacao em formato APA):
http:/lwww.a3es.pt/siliportal.phpl/cviscientific-publication/formid/b0a7e459-caef-2e00-e384-5441bd59c25f
7.2.3. Mapa-resumo de outras publicacdes relevantes, designadamente de natureza pedagégica:
http:/lwww.a3es.pt/siliportal.php/cviother-scientific-publication/formid/b0a7e459-caef-2e00-
€384-5441bd59c25f
7.2.4. Impacto real das actividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas na valorizagao e no desenvolvimento
econoémico.
A atividade cientifica produzida pelos docentes do CE tem forte impacte no desenvolvimento dos alunos
do CE e dos orientadores cooperantes em ISE. Realca-se, também, a participacdo destes em atividades de
ambito cientifico desenvolvidas na ESE sobre Educagédo Social. Ao contribuir-se para a formagdo
académica e cientifica de alunos e professores melhoram-se os indices de desenvolvimento da regido que
terdo necessariamente impacto econémico e social.

7.2.4. Real impact of scientific, technological and artistic activities on economic enhancement and
development.
The scientific activity produced by the EC of the teachers has a strong impact on the development of EC
students and cooperating in guiding ISE. We should emphasize the participation in scientific scope of the
activities in ESE about Social Education. When contributing to the scientific and academic training of
students and teachers one is improving the region’s development indicators, which will forcefully have an
economic and social impact.

7.2.5. Integracao das actividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas em projectos e/ou parcerias nacionais e

internacionais.
As Jornadas Ibéricas de Educacéo Social (realizaram-se duas edi¢coes) criaram um espaco de reflexdo que
tem valorizado uma atuacgéo integrada entre os diferentes setores de atividade, de servicos e de
instituicoes, de forma a construir projetos e programas que vao ao encontro dos desafios contempordneos
da intervencao socioeducativa. Partindo da analise de dados vivenciais e modos de acdo no terreno
pretende-se, de forma fundamentada, refletir sobre concec¢des alternativas, analisar diferentes praticas de
mediacdo em contexto de trabalho e problematizar algumas perspetivas para o futuro.

7.2.5. Integration of scientific, technological and artistic activities in national and international projects and/or

partnerships.
The Iberian Conference on Social Education (there were two editions ) created a space for reflection that
has valued an integrated performance between the different sectors of activity, services and institutions in
order to build projects and programs to meet the challenges of the contemporary socio-educational
intervention. From the experiential data analysis and modes of action on the ground is intended to reflect
on alternative conceptions and analyze different practices of mediation in the workplace and discuss some
prospects for the future.

7.2.6. Utilizacao da monitorizacédo das actividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas para a sua melhoria.
A constante monitorizacdo da atividade cientifica, no sentido da sua melhoria, faz-se a varios niveis: (i)



comentdrios e feedbacks dos revisores aos trabalhos submetidos para publicagdo; (ii) convite a docentes
do curso para revisao de trabalhos submetidos a revistas e congressos de nivel nacional e internacional;
(iii) Feedback das instituicées parceiras sobre a aplicacdo do conhecimento produzido neste ciclo de
estudos, na sua atividade; (iv) projetos de investigacdol/intervencdo na comunidade.

7.2.6. Use of scientific, technological and artistic activities' monitoring for its improvement.
Permanent monitoring of the scientific activity, aiming at its improvement is undertaken at several levels:
(i) comments and feedback of reviewers of works submitted for publication; (ii) invitation to lecturers to
review works submitted to national and international magazines and congress; (iii) feedback from partner
institutions on the application of knowledge produced in this study cycle, in their activity; (iv) projects of
investigation/community intervention.

7.3. Outros Resultados

Perguntas 7.3.1 a 7.3.3

7.3.1. Actividades de desenvolvimento techoldgico e artistico, prestacdo de servicos a comunidade e
formacao avancada na(s) area(s) cientifica(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos.
A ESE tem uma larga experiéncia na formacdo de educadores e professores. Neste &mbito realiza,
frequentemente, diversos eventos para a comunidade.
Ofereceu Cursos de Completo de Formacdo Cientifica e Pedagdgica aos docentes da regido e Cursos de
Estudos Superiores Especializados (Supervisdo Pedagdgica, Educacdo Ambiental e Administracdo
Escolar) a docentes e profissionais de outras dreas.O Gabinete de Formacdo Continua tem larga
experiéncia na oferta formativa. Destacamos a formacgdo de formadores e a formagdo continua de
educadores e professores, com atribuicao de créditos, imprescindivel, para a sua progressao na carreira.
De referir, ainda, a dinamizagcdo dos programas nacionais: Programa de formacédo de professores em
ensino experimental das ciéncias, em ensino de matemaética e em ensino de portugués.
A ESEB oferece, ainda, aos educadores e professores a possibilidade de prosseguirem a sua formagéo ao
nivel de pds graduacgédo e mestrado em diversas especialidades.

7.3.1. Activities of technological and artistic development, consultancy and advanced training in the main

scientific area(s) of the study programme.
ESE has an overarching experience in educator and teacher training. Within this scope it frequently
undertakes a number of community-oriented events. It has offered Courses in Complement of Scientific
and Pedagogical Training to the local teachers, and Courses of Specialized Higher Education (Pedagogical
Supervision, Environmental Education, and School Administration) to teachers and professionals in other
areas.The Bureau for Continuous Education has a wide experience in training offers. To be remarked are
Trainers’ Training and Educators and Teachers Continuous Training, bestowing credits, which is a
requisite for their career improvement. Also to be noted is the implementation of national programs -
Program for Teacher Training in Experimental Teaching of Sciences, in Teaching Mathematics and in
Teaching Portuguese.
ESE also offers teachers and educators the possibility of pursuing their education at post-graduation and
Master levels in several areas.

7.3.2. Contributo real dessas atividades para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica,
e a acao cultural, desportiva e artistica.
A ESE tém dado contributos reais ao desenvolvimento local e regional, ndo sé através da quantidade de
diplomados que se encontram no mercado, mas também através das suas realizagcbes em varios campos,
nomeadamente, cultural (organizagdo de eventos cientificos, literdrios, musicais, de expressdo dramaética,
de atividades de animacdo artistica, de exposigoes), intervencées em termos ambientais, entre outras, em
colaboragdo com as institui¢ées locais.
Desenvolve a sua missdo em articulacdo com a sociedade, incluindo a cooperacao transfronteirica, numa
perspectiva de coesdo territorial e de afirmacdo nacional e internacional, assente na inovacdo e na
producéo e transferéncia do conhecimento técnico-cientifico. Assim, a sua oferta formativa, representa um
factor fundamental de sustentabilidade educativa, econémica, social e cultural da regiéo.

7.3.2. Real contribution for national, regional and local development, scientific culture, and cultural, sports and
artistic activities.
ESE have brought real contributions to local and regional development, not only through the amount of
graduates available but also through its undertakings in several fields, namely cultural (scientific, literary,
musical and dramatic events, artistic animation activities, exhibitions), environmental interventions, among



others, in collaboration with local authorities.It develops its mission in articulation with society, including
cross-border cooperation, in a perspective of territorial cohesion and national and international positioning
based on innovation and production and transfer of technical and scientific knowledge. Thus, its formative
offer represents a fundamental factor of educational, economic and social sustainability of the region.

7.3.3. Adequacéao do contetdo das informagdes divulgadas ao exterior sobre a institui¢cdo, o ciclo de estudos e

0 ensino ministrado.
A divulgacéo das atividades relacionadas com a instituicdo, o ciclo de estudos e o ensino ministrado é
feita com regularidade, de modo diversificado e atendendo especificamente ao publico-alvo a atingir em
cada situacdo, como sejam potenciais estudantes, alunos, professores, investigadores e restantes pares,
instituicbes ou populacdo em geral.A divulgacdo assume diferentes formas como, por exemplo: - agées de
divulgacado ou promocéo (portais do IPB e da ESE, sitio virtual do curso, iniciativas do GIAPE-IPB, redes
sociais);- iniciativas técnico-cientificas (congressos, jornadas, semindrios, sessoes de trabalho,
exposicoes);- colaboragées com instituicbes educativas;- colaboragcdo com outras instituicées do meio
(Camara Municipal, Juntas de freguesia, ou outras (dias mundiais, exposicoes).

7.3.3. Suitability of the information made available about the institution, the study programme and the

education given to students.
Divulgation of activities related to the institution, cycle of studies and teaching offered is regularly
undertaken, in a diversified manner and specifically regarding target-audience to be reached in each
situation, such as potential students, teachers, investigators and other peers, institutions or general
population.Divulgation takes several forms such as: promotion/divulgation activities (IPB and ESE portals,
course’s virtual environment, GIAPE-IPB initiatives, social networks); - technical-scientific initiatives
(congresses, meetings, seminars, work sessions, exhibitions);- collaboration with educational institutions;-
collaboration with other local institutions (town hall, local authorities) or others (dedicated days,
exhibitions).

7.3.4. Nivel de internacionalizacdo

7.3.4. Nivel de internacionalizacao / Internationalisation level

%
Percentagem de alunos estrangeiros matriculados na instituigo / Percentage of foreign students 0.2
Percentagem de alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility 74
programs (in) ’
Percentagem de alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility 41

programs (out)
Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 18.5
Mobilidade de docentes na area cientifica do ciclo de estudos (out) / Percentage of teaching staff in mobility (out) 12.3

8. Analise SWOT do ciclo de estudos

8.1 Analise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes
A ESEB tem estabelecido fortes lagos de cooperacdo com instituigées locais, de grande relevancia no
concelho de Braganca, que por sua vez solicitam e mostram disponibilidade para a inclusédo dos alunos,
relativamente a Unidade Curricular de Intervencdo socioeducativa.
Salientamos, ainda, a formacao cientifica dos técnicos que orientam os alunos nas instituicées em que
fazem Intervencédo socioeducativa.
Disponibiliza recursos materiais e tecnolégicos, permitindo respostas qualificadas para o desenvolvimento
das atividades no a&mbito do ciclo de estudos.
Dinamizacao de eventos cientifico-culturais promotores de competéncias técnico-cientificas, envolvendo
alunos e docentes.
Tem um corpo docente com formacgdo qualificada, altamente motivado, empenhado e disponivel ,
desenvolvendo-se assim um excelente ambiente de ensino-aprendizagem. Também existe reconhecimento
profissional por parte da comunidade cientifica quanto a questdes de publicacdes e investigacado da area
do ciclo em anaélise.
No ambito da internacionalizacdo é de referir que neste ciclo de estudos participam, anualmente, docentes



e discentes ao nivel de programas intensivos, mobilidade estudos, mobilidade estagio e mobilidade
internacional.

A elevada procura, por parte dos alunos, deste curso, apesar de um ligeiro decréscimo no ano ultimo letivo
(2013-2014).

8.1.1. Strengths
The ESEB has established strong cooperative ties with local institutions, of great relevance in the
municipality of Braganca, which in turn show availability and request for the inclusion of students in
relation to Curriculum Intervention Unit socioeducative.
Also emphasize the scientific training of the technicians who guide students in the institutions that make
social-educational intervention.
Provides material and technological resources, allowing qualified for development activities within the
study cycle responses.
Promotion of scientific and cultural events promoting technical and scientific skills, involving students and
teachers.
Has a teaching, highly motivated, committed and available body with qualified training, thereby developing
an excellent environment for teaching and learning. There is also professional recognition by the scientific
community on issues of publications and research in the area of the cycle analysis.
In the context of internationalization is to be noted that this cycle of studies participating annually,
teachers and students to the level of intensive programs, mobility studies, mobility training and
international mobility.
The high demand from students, this course, despite a slight decrease in the last academic year
(2013-2014).

8.1.2. Pontos fracos
A desmotivacdo dos alunos perante as escassas expetativas de empregabilidade.
Alunos com niveis de autonomia baixos, tendo em conta o ciclo de estudos que frequentam.
Apesar da carga horaria das Unidades Curriculares ser considerada, em termos gerais, adequada, verifica-
se a existéncia de Unidades Curriculares, semestrais, com elevado niimero de créditos (a que corresponde
um elevado nimero de horas de contacto, semanais).
Auséncia de Unidade Curricular de Metodologia de Investigacéo.
O numero de Unidade Curriculares, de opgao, no plano de estudos, é diminuto.
Identificagdo de uma Unidade Curricular considerada relevante para o curso com apenas 3 créditos (Direito
e Legislagdo Social).
Inexisténcia de uma Unidade Curricular "Projetos e Instrumentos Formais de Intervengdo Socioeducativa".

8.1.2. Weaknesses
The motivation of students towards the meager expectations of employability.
Students with low levels of autonomy with regard to the course of study who attend.
Despite the workload of the courses to be considered, in general, proper terms, it checks for Curricular
Units, semiannual, with a high number of credits (corresponding to a high number of contact hours per
week).
Absence of Curriculum Unit Research Methodology.
The number of Curriculum Unit , option , in the syllabus , is small.
Identification of a Course that is relevant to the course with only 3 credits (Law and Social Legislation).
Lack of a Course "Projects and Formal Instruments Sociolntervention".



8.1.3. Oportunidades
A integracdo de alunos provenientes, quer de varios pontos do pais, quer do estrangeiro, que em muito
contribui para a dinamizagédo social, cultural e econdmica da regido e para o desenvolvimento de relacées
interpessoais multi e interculturais.
Possibilidade de desenvolver acées socioeducativas diversas ndo so a nivel nacional como internacional
permitindo a riqueza e a permuta de experiéncias.
O intercambio de docentes e alunos é uma mais valia para o contacto com outras culturas e outro tipo de
formacées.
Possibilidade de desenvolver acbes mais estreitas e profundas com as associacées de profissionais, no
ambito da Educacgao Social, e com quais existem protocolos institucionais.
Proximidade a Espanha e rentabilizacdo das parcerias existentes com a comunidade cientifica e técnica,
espanholas.

8.1.3. Opportunities
The integration of pupils, whether from across the country or from abroad, which greatly contributes to the
social, cultural and economic dynamics of the region and the development of interpersonal and
intercultural relationships multi.
Possibility of developing various social and educational activities both nationally and internationally
allowing wealth and the exchange of experiences.
Exchange of teachers and students is an asset to the contact with other cultures and other formations.
Possibility of developing closer and deeper actions with professional associations, in Social Education,
and with which there are institutional protocols.
Proximity to Spain and profitability of existing partnerships with the scientific and technical community,
Spanish.

8.1.4. Constrangimentos
A interioridade da regiao.
Fraca densidade populacional.
Tecido empresarial débil, que ndo permite a fixacdo da populacdo na regiao.
Dificuldades econémicas dos estudantes que frequentam o ciclo de estudos.
Falta de apoio financeiro, para a efetivacdo das parcerias existentes.

8.1.4. Threats
The interior of the region.
Low population density.
Fabric weak business that does not allow the determination of the population in the region.
Economic difficulties of the students who attend the course of studies.
Lack of financial support for the effectiveness of existing partnerships.

9. Proposta de acdes de melhoria

9.1. Acoes de melhoria do ciclo de estudos

9.1.1. Acao de melhoria
Alteracdo da Unidades Curriculares semestrais de 7 créditos para anuais.
Substituir a Unidade Curricular de Matemaética Aplicada as Ciéncias Sociais por Metodologia de
Investigacéo.
Aumentar um crédito (de 3 para 4) na Unidade de Curricular Direito e Legislagdo Social retiranto um crédito
a unidade curricular de Antropologia social (de 7 para 6).
Integrar unidades curriculares de opc¢do: no 12 ano lingua estrangeira (inglés, francés, espanhol); no 2 °
ano Opcoes de 6 créditos, no 1° semestre Oficina de Praticas Dramaticas ou Oficina de Animacdo Musical;
e no 2° semestre Animagao Sdcio - Desportiva ou Oficina de Animagao Plastica.
Integrar uma nova Unidade Curricular no 2° ano, 2° semestre, com 4 créditos, Projetos Sociais e
Instrumentos Formais.

9.1.1. Improvement measure
Changing the Curriculum Units semiannual 7 credits for a year.



Replacing the Course of Applied Mathematics for the Social Sciences Research Methodology
Increase credit ( from 3 to 4 ) in the Unit Curriculum Law and Social Legislation retiranto a credit to the
course of social anthropology (from 7 to 6 ).

Making optional curricular units in the areas of Sociocultural Animation.

Integrate courses option: 1st year in foreign language (English, French , Spanish); in the 2nd year of 6

credits options in the 1st half of Dramatic Workshop Practices or Musical Animation Workshop ; and in the

2nd half Partner Animation - Sports or Plastic Animation Workshop.
Integrating a new Course in the 2nd year , 2nd semester , 4 credits , Social Projects and Formal
instruments.

9.1.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementacdo da medida
Prioridade de Implementagcdo (média).
Acoes de melhoria a implementar (préximo ano letivo_2015/2016).

9.1.2. Priority (High, Medium, Low) and implementation timeline.
Priority for Implementation (average).
Improvement actions to implement (next year letivo_2015 / 2016).

9.1.3. Indicadores de implementagcao
A alteracdo curricular deve estar implementada no ano letivo 2015-2016.

9.1.3. Implementation indicators
The curricular changes must be implemented in the 2015-2016 school year.

10. Proposta de reestruturacao curricular (facultativo)

10.1. Alteracdes a estrutura curricular

10.1. Alteracdes a estrutura curricular

10.1.1. Sintese das alteracdes pretendidas
Substituir a UC de Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais por Analise e tratamento de dados.
Aumentar um crédito (de 3 para 4) na Unidade de Curricular Direito e Legislacdo Social.
Aumentar a oferta de Unidades Curriculares de opcéo.
Integrar uma nova UC no 2° ano, 2° semestre, com 6 créditos, Projetos Sociais e Instrumentos Formais.
As alteracbes anteriormente apresentadas resultam de propostas de melhoria de alunos, orientadores
institucionais, Comissao de Curso e Coordenadores de Departamentos.

10.1.1. Synthesis of the intended changes
Replacing the UC Mathematics Applied to Social Sciences for analysis and data processing.
Increase credit ( from 3 to 4 ) in the Unit Curriculum Law and Social Legislation .
Increase the supply of Course Units option.
Integrating a new UC in the 2nd year , 2nd semester , with 6 credits , Social Projects and Formal
instruments .

The amendments tabled before result of improvement of student proposals , institutional advisors, course

and teachers Commission.

10.1.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas os percursos em que sao propostas alteracoes)

Mapa Nao se aplica

10.1.2.1. Ciclo de Estudos:
Educacdo Social

10.1.2.1. Study programme:
Social Education



10.1.2.2. Grau:
Licenciado

10.1.2.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Né&o se aplica

10.1.2.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Does not apply

10.1.2.4 Nova estrutura curricular pretendida / New intended curricular structure

Area Cientifica | Scientific Area iigl:: nIym Egl: Obrigatérios | Mandatory Eg;g*Optativos | Optional
Ciéncias Sociais CS 55.8 4
Psicologia Psi 61.8 0
Ciéncias da Educacgao CE 25.8 0
Portugués Por 4 0
I:eocmnﬁlr::;g;agsaga Informacéo e da TIC 4 0
Express6es Dramética e Teatro EDT 4 0
Lingua Estrangeira LE 4 0
Matemética Mat 6 0
Ciéncias da Natureza CN 4 0
Supervisdo Préatica Pedagdgica SPP 6.8 0
Expressées Exp 4 4
(11 Items) 180.2 8

10.2. Novo plano de estudos

Mapa Xil - Nao se aplica - 1°/S1 e S2
10.2.1. Ciclo de Estudos:

Educacéao Social

10.2.1. Study programme:
Social Education

10.2.2. Grau:
Licenciado

10.2.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Nao se aplica

10.2.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Does not apply

10.2.4. Ano/semestreltrimestre curricular:
1°/S1e S2

10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
1st/ S1 and S2



10.2.5 Novo plano de estudos / New study plan

Horas Trabalho /

Unidades Curriculares Area Cientifica/ Duracéo / Workina Hours Horas Contacto / ECTS Observacoes /
I Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2) @) 9 Contact Hours (4) Observations (5)
Sociologia da Educagéo cs A 216 TP-72: OT-18 8 )

e do Trabalho

Psicologia da Crianca e Psi A 216 TP-72: OT-18 8 )

do Adolescente

Psicologia do Adulto Psi A 216 TP-72; OT-18 8 -
Antropologia Social CS S1 135 TP-45; OT-9 5 -
Curriculo

Formal/Informalem Ed CE S1 135 TP-45; OT-9 5 -

Social

Animagao socio-cultural EDT S1 108 TP-36; OT-9 4 -
Técnicas de

Comunicagéo e Por S1 108 TP-36; OT-9 4 -
Expressao

Tecnolqglas~lnforma<;ao TIC s2 108 TP-36: OT-9 4 )
Comunicacao

Direito e Legislagdo g ) 108 TP-36; OT-9 4 -

Social

Lingua Estrangeira- | ¢ s2 108 TP-36; OT-9 4 Opgol
Francés

Lingua Estrangeira - ¢ s2 108 TP-36; OT-9 4 Opgol
Inglés

Lingua Estrangeira - | ¢ s2 108 TP-36; OT-9 4 Opgiol
Espanhol

Andlise e Tratamento de Mat s2 162 TP-54: OT-18 6 )

Dados

(13 Items)

Mapa XIlI - Nao se aplica - 2°/ S1 e S2

10.2.1. Ciclo de Estudos:
Educacéo Social

10.2.1. Study programme:
Social Education

10.2.2. Grau:
Licenciado

10.2.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Né&o se aplica

10.2.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Does not apply

10.2.4. Anolsemestreltrimestre curricular:
2°/S1eS2

10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd/ S1 and S2

10.2.5 Novo plano de estudos / New study plan



Area Cientifica Horas Trabalho /| Horas Contacto /

Unld_a des Cur_rlculares I Scientific Area Dura(;_aol Working Hours Contact Hours ECTS Observag_oesl

Curricular Units Duration (2) Observations (5)
(1) (3) (4)

Ped_agoglas de Reinsercao CE A 216 TP-72: OT-18 8 )

Social

Sistemas Familiares e pg; A 189 TP-63;0T-18 7 -

Comunitarios

Desenvolvimento cs A 189 TP-63;0T-18 7 -

Econémico e Social
Dinamica das Populagbes CS S1 162 TP-54; OT-18 6 -
Dinamica das

. . CS S1 135 TP-45; OT-12 5 -
Organizagfes Sociais
oficina de Animagao Exp s1 108 TP-36; OT-9 4 Opgioll
Musical,
Oficina de Animagao Exp s1 108 TP-36; OT-9 4 Opgioll
Plastica
Animacgao Sécio-desportiva Exp S1 108 TP-36; OT-9 4 Opcao Il
Empreendedorismo Social CS S1 108 TP-36; OT-9 4 Opcao lll
Organizagdo e Gestdo das s1 108 TP-36; OT-9 4 Opcgolll
Instituicdes Sociais
Projetos Socials e PSi/CE/CS/SPP  S2 162 TP-54;0T-18 6 -

Instrumentos Formais
Gerontologia Psi S2 162 TP-54; OT-18 6 -

Psicologia Social e
Dinamica de Grupos

(13 Items)

Psi S2 189 TP-63; OT-18 7 -

Mapa XIlI - Nao se aplica - 3°/ S1 e S2
10.2.1. Ciclo de Estudos:

Educacéao Social

10.2.1. Study programme:
Social Education

10.2.2. Grau:
Licenciado

10.2.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Né&o se aplica

10.2.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Does not apply

10.2.4. Anolsemestreltrimestre curricular:
39/ S1eS2

10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
3rd/ S1 and S2

10.2.5 Novo plano de estudos /| New study plan

Area Cientifica Horas Trabalho /

Unidades Curriculares / PO Duracéo / X Horas Contacto / Observacdes /
Curricular Units (sl(;'ent'f'c Area Duration (2) g;)rklng Hours Contact Hours (4) ECTS Observations (5)
comportamentos Psi A 189 TP-63;0T-18 7 -

Desviantes



Historia das Instituicdes

Sociais CS A 162 TP-54; OT-18 6 -
Educacgédo para a Saude CN S1 108 TP-36; OT-9 4 -
Psicopatologia Psi S1 162 TP-54; OT-18 6 -
Educacgéo de Adultos CE S1 162 TP-54; OT-18 6 -
Educagdo Ambiental CN S2 108 TP-36; OT-9 4 -
gseggzgiades Bducativas pge s2 162 TP-54,0T-18 6 -
'S"éig:gﬁigﬁva Psi/CE/CS/SPP A 567 (E)'TZ_‘;%; S-12; 21 -
(8 Items)

10.3. Fichas curriculares dos docentes

Mapa XIllI - Vitor Manuel Barrigdo Goncalves

10.3.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Vitor Manuel Barrigdo Gongalves

10.3.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
Instituto Politécnico de Braganca

10.3.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
Escola Superior de Educacéo

10.3.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

10.3.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

10.3.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa Xlll - Evangelina da Natividade Camelo Bonifacio Correia da Silva

10.3.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Evangelina da Natividade Camelo Bonifacio Correia da Silva

10.3.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
Instituto Politécnico de Braganca

10.3.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
Escola Superior de Educacéo

10.3.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

10.3.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
59

10.3.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular



10.4. Organizacao das Unidades Curriculares (apenas para as unidades curriculares novas)

Mapa XIV - Projeto Social e Instrumentos Formais

10.4.1.1. Unidade curricular:
Projeto Social e Instrumentos Formais

10.4.1.2. Docente responsavel e respectiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Sofia Marisa Alves Bergano (23h de contato)

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular:
Rosa Maria Ramos Novo (22h de contato)

10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

1.Explicar as dimensées da intervencdo socioeducatva.

2.Analisar técnicas e instrumentos formais de intervencdo

3.Elaborar projetos e planos de intervencéo.

4. Discutir as implicagbes éticas da intervengdo socieducativa.

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1.Explain the dimensions of socio-educational intervention
2.Review technical and formal intervention instruments
3. Develop projects and contingency plans.
4. Discuss the ethical implications of socio-educational intervention.

10.4.1.5. Conteudos programaticos:
1.Questdes conceptuais
1.1 Intervengao socioeducativa: enquadramento, (in)definicbes e perspectivas.
1.2. Intervencdo e mediacdo social: o impacto nos clientes/comunidade
2. Técnicas:
2.1 Observacdo em contexto
2.2. Entrevista
2.3. Visita domiciliaria
3. Projeto social:
3.1. Modelos e tipologias
3.2. Etapas do projecto
4. Instrumentos em assessoria técnica.
4.1. Analise swot
4.2. Balanco de competéncias.
4.3.Informacao social
4.4. Relatdrio social
5. Intervencdo Social: reflexées em torno da ética profissional

10.4.1.5. Syllabus:
1. Conceptual Issues
1.1 socio-educational Intervention: framing, (in) definitions and perspectives.
1.2. social mediation: the impact on customers/community
2. Techniques:
2.1 Observation in context
2.2. Interview
2.3. Home Visit
3. Social Project:
3.1. models and types
3.2. stages of the project
4. Technical assistance instruments.
4.1. Swot analysis
4.2. assessment of competences
4.3. social Information
4.4. social report
5. Social intervention: reflections on professional ethics



10.4.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular

Os contetdos programdticos estdo em coeréncia com os objetivos da unidade curricular, pois:

- O ponto 1 dos conteudos programaticos remetem para o ponto 1 dos objetivos;

- 0os pontos 2 e 4 dos contetidos programdticos remetem para os ponto 2 dos objetivos;

- 0 ponto 3 dos contetidos programaticos remetem para o ponto 3 dos objetivos;

- 0 ponto 5 remete para todos os objetivos.

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The contents are consistent with the objectives of the curricular unit, because:
-the point 1 of contents refer to point 1 of the goals;
-the points 2 and 4 of the contents refer to the point 2 of the objectives;
- the point 3 of the syllabus refer to point 3 of the objectives;
-the points 5 refers to all the objectives.

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliacdo incluida):
1.Anélise de textos de apoio
2.Discusséo de "casos".
3.Realizacéo de actividades praticas (trabalhos de grupo)
4. Micro-ensino
Avaliacdo de frequéncia - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Apresentacgoées - 50% (Trabalho de grupo)
- Discussdo de Trabalhos - 50% (Avaliagao individual na defesa do trabalho de grupo.)

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
1. Analysis of texts.
2. Discussion of cases.
3. Practical activities (group work)
4. Micro-teaching
Evaluation of frequency-(ordinary, hard-working) (Final)
-Presentations-50% (Group Work)
-Discussion of Work-50% (individual assessment in defending the group).

10.4.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
As metodologias de ensino apontam para a construcdo da autonomia do aluno no processo de construcdo
do conhecimento. Nesse sentido elas sdo transversais a todos os contetidos programéticos da unidade
curricular e cruzam-se com os objetivos desta. Ainda assim é possivel acentuar alguns polos:
O objetivo 1 tera um pendor maior de referencial tedrico e tera um pendor correspondente as
metodologias 1 e 2.
O objetivo 2 tera um pendor correspondente a metodologia 2, 3 e 4
Os objetivos 3 e 4 integram todas as metodologias.
A modalidade de avaliacdo reforca a dindmica das relagées interpessoais e a discussao intergrupal.

10.4.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methodologies point to the construction of the autonomy of the student in the process of
knowledge construction. In this sense they are transversal to all contents of the curricular unit and
intersect with the goals of this. It's still possible to accentuate some poles:
The objective 1 will have a penchant of theoretical framework and have a penchant corresponding to
methods 1 and 2.
The objective 2 will have a penchant for 2 methodology, 3 and 4
The goals 3 and 4 incorporate all methodologies.
Evaluation mode reinforces the dynamics of interpersonal relationships and discussion intergrupal.

10.4.1.9. Bibliografia de consultal/existéncia obrigatoria:
Gray, M.; Midgley, J.; Webb, S. (Ed.) (2012). The Sage Handbook of Social Work. London: Sage
Publications.
Rivero, C. et al (2013). Manual: Praticas Colaborativas e Positivas na Intervencdo Social. Leiria: EAPN
Portugal.
Teater, B. (2014). An Introduction to Applying Social Work: Theories and Methods, 2and edition, Berkshire:
McGraw-Hill.
Trevithick, P.(2012). Social Work Skills and Knowledge: A Practice Handbook, 3rd edn. Maidenhead: Open



University Press.
Spolander, G. & Martin, L. (2012). Successful Project Management in Social Work and Social Care. London:
Jessica Kingsley Publishers.

Mapa XIV - Animacdo Sociocultural

10.4.1.1. Unidade curricular:
Animacdo Sociocultural

10.4.1.2. Docente responsavel e respectiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Jodo Lopes Marques Gomes (45h)

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular:
Néo se aplica

10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1. Conhecer e compreender conceitos e técnicas de intervengcdo em animagao sociocultural;
2. Utilizar metodologias especificas da expressdo e comunicacao artistica em diferentes contextos
socioeducativos;
3. Conceber e produzir atividades dramaticas como pratica ativa da dinamizagdo sociocultural;
4. Planificar e aplicar programas/projetos fundamentados na observacao e andlise de situagoes reais;
5. Avaliar com sentido critico os projetos realizados adotando uma atitude reflexiva e construtiva do
conhecimento.

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Know and understand concepts and techniques of intervention in social and cultural activities;
2. Using specific methodologies of expression and artistic communication in different contexts youth;
3. To design and produce dramatic activities as active practice of socio-cultural dynamics;
4. Plan and implement programs / projects based on observation and analysis of real situations;
5. Assess with a critical sense the projects carried out by adopting a reflective and constructive attitude of
knowledge.

10.4.1.5. Contetuidos programaticos:
1. Conceitos, técnicas e metodologias da animacéo sociocultural.
2. Andlise de contextos especificos e ambitos de intervengédo social, cultural e educativa.
3. Préaticas de animacdao sociocultural e desenvolvimento comunitario.
4. O animador, observador, participante.
5. As atividades dramaticas como meio de dinamizagédo cultural.
6. Planeamento e realizacao de projetos de animacéao sociocultural.
7. Avaliacéo das atividades desenvolvidas em contexto.

10.4.1.5. Syllabus:
1. Concepts, techniques and methodologies of social and cultural activities.
2. Analysis of specific contexts and areas of social intervention, cultural and educational.
3. Sociocultural animation practices and community development.
4. The animator, observer, participant.
5. The dramatic activities as a means of cultural promotion.
6. Planning and realization of socio-cultural animation projects.
7. Evaluation of activities in context.

10.4.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular
A UC de Animacéo Sociocultural pretende aprofundar conhecimentos nas diferentes dreas deste dominio
desenvolvendo nos alunos uma atitude pro-ativa baseada, ndo s6 em termos tedricos, mas também na sua
componente de pratica efetiva, sustentada na dimenséo reflexiva que acompanha as atividades
desenvolvidas.
Os contetidos programadticos tém por finalidade promover a construcao de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias praticas definidas nos objetivos de aprendizagem, o que demonstra a
sua coeréncia com os objetivos da unidade curricular, ao capacitar os formandos com conhecimentos



técnicos e cientificos neste dominio de intervencao.

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The UC Sociocultural Animation aims to deepen knowledge in different areas of this field developing in
students a proactive attitude based not only in theory but also in its effective practical component,
supported on reflective dimension that accompanies the activities developed.
The contents are intended to promote the construction of knowledge and the development of practical
skills defined in learning objectives, demonstrating its consistency with the objectives of the course, to
enable graduates with technical and scientific knowledge in this policy area.

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliacdo incluida):
1. Abordagem expositiva-interativa.
2. Préticas de expressdo e comunicac¢dao artistica.
3. Trabalhos individuais e em grupo.
4. Elaboracao e realizacdo de projetos de intervencdo em contexto.
5. Avaliagao das atividades realizadas.

Avaliacédo:

1. Epoca final - (Ordindrio, Trabalhador) (Final)

- Projetos - 50% (Concecdo e realizacdo do projeto de intervengdo em grupo)
- Relatorio e Guides - 50% (Reflexao critica individual)

2. Epocas de Recurso e Especial - (Ordinério, Trabalhador) (Recurso)
- Projetos - 50%
- Exame Final Escrito - 50%

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
1. Expositive-interactive approach.
2. Practices expression and artistic communication.
3. Individual and group.
4. Development and realization of intervention projects in context.
5. Evaluation of activities.

Evaluation

1. Final - (Regular, Student Worker) (Final)

- Projects - 50% (Design and realization of group intervention project)
- Reports and Guides - 50% (individual critical reflection)

2. Times of Appeal and Special - (Regular, Student Worker) (Supplementary)
- Projects - 50%
- Final Written Exam - 50%

10.4.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
O conhecimento da animacédo sociocultural pressupée uma abordagem tedrico-prética que se desenvolve
através de métodos ativos de ensino-aprendizagem que incluem uma experiéncia de aplicagdo pratica em
contexto.
Neste sentido, as metodologias propostas estdo em sintonia com os objetivos de aprendizagem nesta
unidade curricular, visto que se articulam numa perspetiva integrada entre teoria e pratica, que se sustenta
na dimensao reflexiva que acompanha a construcdo do conhecimento experiencial em contexto.

10.4.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Knowledge of sociocultural animation requires a theoretical and practical approach that develops through
teaching-learning methods assets that include a practical application experience in context.
In this sense, the proposed methodologies are in line with the learning objectives in this course, as
articulate an integrated perspective of theory and practice, which is based on reflective dimension that
accompanies the construction of experiential knowledge in context.

10.4.1.9. Bibliografia de consultal/existéncia obrigatoria:
Ander-Egg, E. (2006). Metodologia y practica de la Animaciéon Sociocultural. Madrid: CCS.
Bento, A. (2003). Teatro e animacgdo, outros percursos do desenvolvimento sociocultural no Alto Alentejo.
Lisboa: Ed. Colibri.



Gomes, J. (2014). Ao sabor do tempo: animacgdo artistica e educagcdo em contexto. in: Vieites, M. Pereira,
José. Lopes, Marcelino (Coord.) As artes na educacdo. Chaves: Ed. Intervengédo. 215 - 222.

UNESCO (2006). Desenvolver Capacidades Criativas para o Século XXI. Roteiro para a Educacéao Artistica.
Lisboa: Comissdo Nacional da UNESCO.

Ventosa Pérez, V. J. (2006). Perspectivas actuales de la Animacion Sociocultural. Madrid: CCS.

Mapa XIV - Empreendedorismo social

10.4.1.1. Unidade curricular:
Empreendedorismo social

10.4.1.2. Docente responsavel e respectiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Vitor Manuel Barrigdo Gongalves (45h)

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular:
Néo se aplica

10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

1. Reconhecer a necessidade de um espirito empreendedor no licenciado em Educacédo Social, bem como
adquirir competéncias para elaborar um plano de negécio social;

2. Utilizar um conjunto de técnicas e ferramentas vocacionadas para o apoio a geracgao de ideias e
constituicdo de projetos sociais;

3. Conhecer os conceitos fundamentais dos dominios da gestao e da estratégia;

4. Entender as funcées das organizacées na Sociedade da informacéo e do conhecimento;

5. Compreender o ciclo de gestao, as fungées e niveis da gestdo, o ambiente organizacional para suportar
a tomada de decisao e as novas exigéncias que os estes licenciados enfrentam atualmente;

6. Conhecer os diversos instrumentos de apoio a andlise, a formulagdo e a organizacao e implementagcao
da estratégia;

7. Reconhecer o seu contributo para o processo de planeamento nas organiza¢cées até uma gestao
estratégica.

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Recognize the need for an entrepreneurial spirit in the Social Education, as well as acquire skills to
develop a social business plan;
2. Use a set of techniques and tools aimed at supporting the generation of ideas and social projects;
3. Know key concepts in the fields of management and strategy;
4. Understand the functions of organizations in the information and knowledge society;
5. Understand the management cycle, the functions and levels of management, the environment of the
organization to support decision-making and new requirements facing the professionals;
6. Know the various instruments to support the analysis, preparation and organization and implementation
of the strategy.
7. Recognize its contribution to the planning process in organizations up to a strategic management.

10.4.1.5. Contetuidos programaticos:
- Aspetos basicos sobre empreendedorismo.
- Empreendedores start-up, intra-empreendedores e empreendedores sociais.
- Geragéo de ideias para o campo social.
- Ferramentas para ideias de projeto ou de negdcios sociais.
- Estudos de mercado e oportunidades.
- Criacdo de empresas sociais: aspetos legais.
- Modelos de financiamento, entidades investidoras, concursos de ideias e outros incentivos.
- Modelos e planos de negdcio sociais.
- Tépicos de gestao: stocks, producao, recursos humanos, contabilidade, financas, marketing.
- Tépicos de gestao estratégica.

10.4.1.5. Syllabus:
- Basics for entrepreneurship;
- Start-up entrepreneurs, intrapreneurs and social entrepreneurs
- Generating ideas to social field;



- Tools to project or social business ideas;

- Market research and opportunities;

- Social business creation: legal aspects;

- Financing models, investors, contests of ideas and other incentives;

- Social plans and business models;

- Introduction to management: Stock Management, Production Management, Human Resource
Management, Accounting and Financial Management and Marketing Management.

- Introduction to strategy management.

10.4.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular
Pretende-se que os alunos compreendam a importancia do Empreendedorismo na sociedade em geral e no
campo social em particular.
Um projeto de empreendedorismo pode requerer diferentes tecnologias, cabendo ao licenciado em
Educacdo Social conhecer e selecionar as mais adequadas de acordo com as caracteristicas do projeto.
O aluno deve conceber ideias suficientemente empreendedoras, integrando equipas multidisciplinares e
seguindo as fases de um projeto de empreendedorismo social.
O aluno devera manter-se em constante atualizacdo com vista a gerar ideias inovadoras e sustentaveis
para o campo social.

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
It is intended that students understand the importance of entrepreneurship in society in general and in the
social field in particular.
An entrepreneurship project may require different technologies and the student in Social Education must
be able to select the most appropriate according to the project characteristics.
The student must plan sufficiently entrepreneurial ideas, integrating multidisciplinary teams and following
phases of the entrepreneurial project.
The student is expected to remain constantly updated in order to generate innovative and sustainable
ideas for the social field.

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
- Apresentacdo dos conceitos para integrar novos conhecimentos ou perceber o encadeamento dos
conteudos.
- Discusséo de temas, presencialmente ou a distdncia, para introduzir novos conceitos e/ou aprofundar
conhecimentos.
- Sessoes praticas sobre ideias de projeto para promover o empreendedorismo social.
- Trabalho colaborativo (avaliagdo): "Empreendedor social por um dia"; "Plano de negdcio social".
- Exame de avaliacéo final sobre os contetdos tedrico-praticos.

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
- Concepts presentation to integrate new knowledge or to understand the contents sequence. - Subject
discussion, in person or distance, to bring new concepts and/or deepen knowledge. - Practical sessions on
project ideas to promote social entrepreneurship.
- Workgroup (assessment): "Social Entrepreneur for a day"; "Social business plan".
- Final assessment exam on the theoretical and practical content.

10.4.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
A apresentagdo dos conceitos e sua relagdo permitira uniformizar a linguagem e os conhecimentos, para
além de perceber o encadeamento dos conteudos.
A discussdao de temas facilitara introduzir novos conceitos e/ou aprofundar conhecimentos.
As sessoes praticas visam tomar contacto com as tecnologias ou ferramentas destinadas a automatizar
processos de geragdo, planeamento e apresentacédo de ideias de projetos sociais.

10.4.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The presentation of the concepts and their relationship will standardize the language and knowledge, in
order to understand the sequence of content.
The discussion of topics will facilitate introducing new concepts and / or develop knowledge.
The practical sessions aim to make contact with the techniques and tools to automate and support
processes of generating ideas, planning and presentation of social projects.

10.4.1.9. Bibliografia de consultalexisténcia obrigatoria:



1. Bornstein, David (2004). How to Change the World: Social Entrepreneurs and the Power of New Ideas,
Oxford University Press.

2. Bornstein, David & Davis, Susan (2010). Social Entrepreneurship: What Everyone Needs to Know, Oxford
University Press.

3. Peters, M. & Hisrich, R. (2007). Empreendedorismo. Editora Bookman.

4. Redford, Dana (2013). Handbook de Educacdo em Empreendedorismo no Contexto Portugués, Editora
da Universidade Catdlica.

5. Sarkar, S. (2009). Empreendedorismo e Inovagdo, Escolar Editora.

6. Sousa, A. (1999). Introducéo a Gestao - Uma abordagem sistémica, Editorial Verbo.

Mapa XIV - Educacdo Ambiental

10.4.1.1. Unidade curricular:
Educacdo Ambiental

10.4.1.2. Docente responsavel e respectiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Luis Filipe Pires Fernandes (45 h)

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular:
Néo se aplica

10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

1. Reconhecer o papel do Homem como agente modificador dos ecossistemas.

2. Conhecer a importancia da qualidade ambiental para o equilibrio emocional e bem-estar da populagao.

3. Perceber as implicagées da exploracdo exaustiva dos recursos naturais.

4. Compreender a importdncia do comportamento individual em questées de ambiente.

5. Conceber e planear agdes de educagcdo ambiental com publicos diversificados.

6. Promover e dinamizar projetos de sustentabilidade ambiental em instituicées sociais.

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Recognize the role of man as an ecosystems modifier.
2. Knowing the importance of environmental quality for emotional balance and well being of the individual.
3. Understand the implications of natural resources plundering.
4. Understand the importance of individual behaviour on environment issues.
5. Designing and planning environmental education activities with diverse audiences.
6. Promote and implement environmental sustainability projects in social institutions.

10.4.1.5. Conteudos programaticos:
1. A problemdtica ambiental no mundo contemporaneo: Ambiente e Desenvolvimento
- O ambiente: abordagem sistémica
- O valor dos recursos naturais como suporte da vida humana e do equilibro emocional
- Desenvolvimento Sustentavel: dimensédo natural, econémica e social
2. Evolugao da Educacdo Ambiental em Portugal e no Mundo
- Principios orientadores, finalidades e objetivos da Educagcdo Ambiental
- Educacdo Ambiental em contextos formais
- Préticas informais de Educacdo Ambiental
3. Atitudes e Comportamentos face ao ambiente: o papel do cidaddo
- Percecgées, Atitudes e Comportamentos
- Atividades e projetos de Educacdo Ambiental em contextos diversos
4. Medidas preventivas para os maiores problemas ambientais globais
- Principais problemas ambientais
- Consumo Sustentavel
- O papel do Estado
- A organizacéo da Sociedade Civil

10.4.1.5. Syllabus:
1. The environmental issue in the contemporary world: Environment and Development
- The environment: systemic approach
- The value of natural resources in support of human life and emotional balance
- Sustainable development: natural, economic and social components



2. Evolution of Environmental Education in Portugal and in the World
- Guiding principles, goals and objectives of environmental education
- Environmental education in formal contexts

- Informal practices of Environmental Education

3. Attitudes and behaviours towards the environment: the citizen's role
- Perceptions, attitudes and behaviors

- Activities and environmental education projects in various contexts
4. Preventive measures for major environmental problems

- Major environmental problems

- Sustainable Consumption

- The national state role

- The society organization

10.4.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular
Face a degradacao ambiental decorrente do consumismo desenfreado e da exploracdo descontrolada dos
recursos naturais, a educacdo ambiental tem um importante papel a desempenhar, na promoc¢éao de
atitudes e de valores suscetiveis de estimular os cidaddos para que tenham um papel ativo e responsavel
na evolucgdo da sociedade.
Toda a sociedade devera estar informada sobre as implicagées nefastas de uma exploragcdo exaustiva e
irrefletida dos recursos ambientais e envolvida na promocao de um ambiente mais sustentavel.
Assim, os futuros educadores sociais devem contribuir para que os cidadaos adquiram as ferramentas que
os ajudardo a avaliar as consequéncias e a corrigir os eventuais problemas resultantes da utilizagdo
incontrolada dos recursos da Terra.
Para isso, os educadores sociais devem tomar consciéncia da sua capacidade de influenciar o mundo em
que vivem e da necessidade de contribuirem ativamente para a melhoria das condicées de vida da sua
comunidade.

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Given the environmental degradation resulting from the uncontrolled consumerism and uncontrolled
exploitation of natural resources, environmental education has an important role to play in promoting
attitudes and values that encourage citizens to take an active and responsible role in the evolution of
society.
Thus, future social educators should help citizens acquire the tools that will help them evaluate the
consequences and to correct any problems resulting from the uncontrolled use of Earth's resources.
These activities should be undertaken so that citizens can become aware of their ability to influence the
world we live actively and the need to contribute to the improvement of their community's living
conditions.
For this, the social educators should be aware of their ability to influence the world in which they live and
the need to actively contribute to improving the living conditions of their community.

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliacdo incluida):
Aulas tedrico-praticas: assuntos colocados pelo professor, com discussao pelos alunos de temas
apresentados. Anélise e discussdo em grupo e em plenario, de textos de imprensa ou videos. Aulas de
orientacdo tutdrica para planeamento e implementacdo de uma atividade de Educacdo Ambiental com
apresentacdo e discussao dos resultados finais.
Avaliacdo por frequéncia - (Ordinario, Trabalhador) (Final). Prova Intercalar Escrita (60%) (Teste global
sobre toda a matéria lecionada); Trabalhos Praticos (40%) (Implementagdo de uma atividade de Educagado
Ambiental com apresentacao e discussao dos resultados). Avaliagcdo por exame - (Ordinario, Trabalhador)
(Recurso, Especial). Exame final escrito com todos os contetidos da disciplina (60%) e Trabalhos Praticos
(40%) (Obtido ao longo do semestre).

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Theoretical and practical classes: issues posed by teacher, with discussion of topics presented by
students. Analysis and discussion of press texts or videos, in groups or in plenary. Tutorial classes for
planning and implementing an activity of Environmental Education with presentation and discussion of the
final results.
Assessment methods: Intermediate Written Test (Regular, Student Worker) (Final) (60%) (Comprehensive
test on all the subjects taught); Practical Work (40%) (Implementation of an environmental education
activity. Presentation and discussion of results). Examination: Final written with all the contents of the
subjects (Regular, Student Worker) (Supplementary, Special) (60%) and e Practical Work (40%) (Obtained
during the semester).

10.4.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da



unidade curricular.
As metodologias sdo diversificadas e estao relacionadas com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular da seguinte forma:
a) Para atingir os objetivos referidos em 1 a 4, sdo desenvolvidas metodologias centradas em aulas
tedrico-praticas, com assuntos colocados pelo professor, embora recorrendo a discusséo desses
assuntos com os alunos, para que estes possam relacionar cada um dos temas abordados com os
conhecimentos prévios que tém, quer adquiridos em contexto letivo, quer das vivéncias quotidianas.
b) Para atingir os objetivos referidos em 5 e 6, sdo desenvolvidas metodologias centradas em aulas de
orientacgdo tutdrica, tendo por base temas colocados pelo professor ou pelos alunos (textos de imprensa,
videos, outros).

10.4.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methods applied are diverse and are related to the learning objectives of the course as
follows:
a) To achieve the learning outcomes listed in points 1 to 4 are developed learning methodologies focused
on theoretical and practical lessons, with issues posed by the teacher, though often using the discussion
of these issues with students so that they can relate each of the themes with the prior knowledge they
have, that acquired in school context, that of everyday experiences.
b) To achieve the learning outcomes described in paragraphs 5 and 6, developed methodologies are
focused on learning lessons tutorial, based on issues raised by the teacher or students, in the form of
press releases or videos.

10.4.1.9. Bibliografia de consultal/existéncia obrigatoria:
Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentdvel (2012). Declaragdo sobre a Conferéncia
das Nacdes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel (Rio+20). Rumo a uma «Economia Verde» ao
servigo das pessoas e do bem comum.
United Nations (2012). The future we want. Rio+20 UN Conference on Sustainable Development. Rio
Janeiro.
Schmidt, L.; Guerra, J.; Nave, J. (2010). Educacdao Ambiental. Balango e perspetivas para uma agenda mais
sustentavel. Lisboa: Imprensa de Ciéncias Sociais.
Gore, A.A. (2006). Uma Verdade Inconveniente. Lisboa: Esfera do Caos. Editores.
Caride, J.A. e Meira, P.A. (2004). Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Humano. Instituto Piaget: Lisboa.
Teixeira, F. (2003). Educacdo Ambiental em Portugal. Etapas, protagonistas e referéncias basicas. Torres
Novas: Liga para a Protecado da Natureza.
Dias, G.F. (2000). Educacdo Ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo: Gaia.
Giordan, A. (1996). A Educacdo Ambiental na Europa. Lisboa: IIE e IPAMB.

Mapa XIV - Andlise e Tratamento de Dados

10.4.1.1. Unidade curricular:
Anadlise e Tratamento de Dados

10.4.1.2. Docente responsavel e respectiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Manuel Celestino Vara Pires (72 h)

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular:
Néo se aplica

10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

1. Identificar, relacionar e aplicar modelos e conceitos basicos de investigacdo em contextos

diversificados.

2. Analisar a importéncia da investigacao cientifica na educacao social.

3. Descrever, analisar e interpretar dados provenientes de diversos dominios e contextos.

4. Selecionar e utilizar técnicas e instrumentos apropriados na recolha e andlise de informacgao.

5. Tratar dados, qualitativos e quantitativos, recorrendo a programas informaticos adequados.

6. Trabalhar autonomamente, pesquisando, recolhendo, interpretando e apresentando informacao.

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Identify, relate and apply research models and research basic concepts in diversified contexts.
2. Analyze the importance of scientific research in social education.



3. Describe, analyze and interpret data coming from different domains and contexts.

4. Select and use appropriate tools and techniques to collect and analyze information.
5. Process data, qualitative and quantitative, using appropriate computer resources.

6. Work independently, researching, collecting, interpreting and presenting information

10.4.1.5. Conteudos programaticos:
1. Investigacdo em educacéao social
- Modelos e conceitos basicos de investigagdo
- A importéncia da investigacao cientifica na educacgao social
- Questoes éticas na investigacao
- Principais dimensées a considerar em projetos e relatdrios de investigacdao
2. Recolha de dados
- Tipos de variaveis, tipos de dados
- Técnicas de recolha de dados: observagdo, analise documental, inquérito...
- Instrumentos de recolha de dados
3. Tratamento e interpretacao de dados
- Andlise estatistica: tabelas e graficos, medidas estatisticas
- Andlise de contetudo
- Utilizacédo de recursos informdticos adequados no tratamento de dados

10.4.1.5. Syllabus:
1. Research in social education
- Research models and research basic concepts
- The importance of the scientific research in social education
- Ethical issues in research
- Main dimensions to be considered in research projects and research reports
2. Data collection
- Types of variables, types of data
- Data collection techniques: observation, document analysis, inquiry...
- Data collection tools
3. Data processing and interpretation
- Statistical analysis: tables and graphs, statistical measures
- Content analysis
- Use of appropriated computing resources in data processing

10.4.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular
A unidade curricular pretende, em especial, que os alunos clarifiquem aspetos relacionados com a
investigacdo em educacdo social (tema 1) e aprofundem e consolidem conhecimentos (matematicos e
outros) sobre processos de recolha e de andlise de dados quer qualitativos quer quantitativos (temas 2 e
3).
A consecucgdo dos objetivos esta relacionada com todas as dimensées do presente programa de modo a
constituir um todo coerente. Neste sentido, os objetivos 1 e 2 incidem no estudo de aspetos globais da
investigacdo em educacdo social (tema 1), os objetivos 3, 4 e 5 enquadram o trabalho com os processos
de recolha e de andlise de dados (temas 2 e 3) e o objetivo 6 é transversal a todos os temas.

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The curricular unit aims, in particular, that students clarify aspects related to the research in social
education (content 1) and deepen and consolidate their (mathematical and other) knowledge on collection
and data analysis processes (contents 2 and 3).
The achievement of the defined objectives is related to all the dimensions of this programme in order to
form a coherent whole. In this sense, the objectives 1 and 2 focus on the study of global aspects of the
research in social education (content 1), the objectives 3, 4 and 5 guides the work with the collection and
data analysis processes (contents 2 and 3) and the objective 6 is transversal to all contents.

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliacdo incluida):
1. Exploracéao dos temas recorrendo a diversas formas como, por exemplo, processos expositivos,
discusséo de textos, elaboracao de relatorios ou trabalhos de pesquisa.
2. Debate dos temas em pequeno ou em grande grupo.
3. Trabalho individual ou em grupo.
4. Resolucéo de tarefas de tipo e natureza diversificados.
5. Avaliacdo: A avaliacdo continua baseia-se num teste escrito sumativo (70%) e na discusséo de trabalhos



- realizacao e discussdo das tarefas propostas ou de trabalhos individuais ou em grupo (30%). A avaliacdao
por exame baseia-se num exame final escrito (100%).

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
1. Content exploration using, for example, explanation processes, texts discussions, writing reports or
researching work.
2. Discussions of themes in small or large groups.
3. Individual or group work.
4. Resolution of tasks of different type and nature.
5. Assessment: The continuous assessment is based on a written summative test (70%) and work
discussion - implementation and discussion of the proposed tasks or individual or group works (30%). The
assessment by examination is based on a final written exam (100%).

10.4.1.8. Demonstrac¢do da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
As metodologias de ensino séo diversificadas e reservam aos alunos um papel ativo, promovendo e
valorizando a sua participag¢ado nas atividades a desenvolver dentro e fora da sala de aula.
Estas metodologias sdo transversais nas abordagens dos diferentes contelidos programaticos, de acordo
com os objetivos de aprendizagem a alcancar e com as restantes dimensées do programa de modo a
manter um todo coerente. Por isso, devido & sua natureza, o trabalho relacionado com os objetivos 3,4 e 5
recorre a todas as metodologias de ensino previstas, a consecucgdo dos objetivos 1 e 2 apela mais as
metodologias de ensino 1 e 2 e a consecuc¢do do objetivo 6 recorre mais as metodologias de ensino 3 e 4.
As modalidades de avaliagcdo sdo coerentes com o processo de ensino e aprendizagem desejado,
enfatizando a avaliacdo continua e prevendo, se necessario, uma avaliacdo por exame (época de recurso
ou época especial). A avaliacdo continua é concretizada através da realizacdo de uma prova intercalar
escrita e na discussdo de trabalhos feitos na sala de aula, nomeadamente, um trabalho de grupo, incidindo
nos processos de recolha e de andlise de dados. A avaliacdo por exame é concretizada através de um teste
final escrito.

10.4.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methodologies are diversified and allow the students an active role in promoting and
enhancing their participation in the activities to develop inside and outside the classroom.
These methodologies are transversal in the approaches of the different contents, according to the learning
outcomes to be achieved and with the other dimensions of the programme in order to maintain a coherent
whole. Therefore, due to its nature, the work related to objectives 3, 4 and 5 refers to all teaching
methodologies, the achievement of the objectives 1 and 2 appeal more to teaching methodologies 1 and 2,
and the achievement of the objective 6 refers more to teaching methodologies 3 and 4.
The assessment methods are consistent with the desired teaching and learning process, emphasizing the
continuous assessment and providing, if necessary, an assessment by examination (supplementary exam
or special exam). The continuous assessment is based on an intermediate written test and work discussion
developed in the classroom, particularly a group work focusing on collection and data analysis processes.
The assessment by examination is based on a final written test.

10.4.1.9. Bibliografia de consultalexisténcia obrigatoria:
1. Bardin, L. (2008). Anélise de contetdo (edicdo revista e aumentada). Lisboa: Edi¢cbes 70.
2. Bodgan, R., & Biklen, S. (1994). Investigacdo qualitativa em educacdo: Uma introducdo a teoria e
meétodos. Porto: Porto Editora.
3. Denzin, N., & Lincoln, Y. (2011). The Sage handbook of qualitative research. Thousand Oaks: Sage
Publications.
4. Maroco, J. (2010). Anélise estatistica: Com utilizacdo do SPSS. Lisboa: Edicées Silabo.
5. Marconi, M., & Lakatos, E. (2003). Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Editora Atlas S. A.
6. Martins, M. E., & Ponte, J. P. (2011). Organizac¢ao e tratamento de dados. Lisboa: DGIDC, Ministério da
Educacéo.
7. Murteira, B., Ribeiro, C., Silva, J., & Pimenta, C. (2004). Introdugdo a estatistica. Lisboa: McGraw-Hill.
8. Palhares, P. (Coord.) (2004). Elementos de matematica para professores do ensino basico. Lisboa: Lidel,
Edicées Técnicas.
9. Yin, R. (2010). Estudo de caso: Planejamento e métodos. Porto Alegre: Bookman.

Mapa XIV - Organizacdo e Gestado das Instituicdes Sociais

10.4.1.1. Unidade curricular:
Organizacdo e Gestdo das Instituicées Sociais



10.4.1.2. Docente responsavel e respectiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Evangelina da Natividade Camelo Bonifacio Correia da Silva (45h)

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular:
Né&o se aplica

10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1-Analisar criticamente os conceitos de direcdo, administracdo, gestao e lideranca;
2-Adquirir conhecimentos técnicos e competéncias pessoais ao nivel da gestao de recursos humanos;
3-Conhecer e compreender a orgénica das Instituicées Sociais;
4-ldentificar, planear, executar e avaliar projetos de intervencéo social;
5-Desenvolver aptidées e competéncias para atuar de acordo com a esséncia das IPSS e os recursos
disponiveis, de forma eficiente e sustentavel.

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1- To analyze the concepts of management, administration , management and leadership ;
2- To acquire technical knowledge and personal skills in the management of human resources;
3. Know and understand the organic Social Institutions ;
4- Identify , plan, implement and evaluate social intervention projects ;
5- Develop skills and competence to act in accordance with the essence of the IPSS and available
resources in an efficient and sustainable manner.

10.4.1.5. Conteudos programaticos:
1- Conceitos
- Direcdo, administracéo, gestao e lideranca
- Funcgées e niveis de gestao
- As novas teorias de gestdo
- Gestdo das instituicées sociais
2- Gestao de Recursos Humanos
- Objetivos organizacionais
- Fator e potencial humano
- Motivagao e organizacdo
- Trabalho colaborativo
- Gestéo dos conflitos
- Comunicacgdao organizacional: Interna e externa
- Lideranca, valores, misséo e identificagcdao
3- As organizacgdes e os seus niveis
- Conceito(s) de organizagcdo
- Modelos de organizacdo
- Organizacées e os seus niveis
- Nivel institucional ou estratégico
- Nivel intermédio
- Nivel operacional
4- Diferentes organiza¢bes de economia social
- Tipologias de Instituicées Sociais (IPSS, ONG, Misericordias, etc.)
- O papel econémico e social das instituic6es na promogéao da inclusao social
- Estruturas e legislacao;
5- Gestao da qualidade
- Qualidade e inovacao
- Fatores que influenciam a qualidade e a inovacdo
- Sistemas de certificacdo da qualidade das instituicées de resposta social

10.4.1.5. Syllabus:
1 Concepts
- Direction, administration , management and leadership
- Functions and management levels
- New management theories
- Management of social institutions
2 Human Resource Management
- Organizational Goals
- Factor and human potential



- Motivation and organization

- Collaborative work

- Management of conflicts

- Organizational communication: Internal and external

- Leadership, values, mission and identification

3 The organizations and their levels

- Meaning(s) of organization

- Models of organization

- Organizations and their levels

- Institutional level or strategic

- Intermediate Level

- Operational level

4 Different social economy organizations

- Types of Social Institutions (IPSS, NGO, Charity, etc.)

- The economic and social role of institutions in promoting social inclusion
- Structures and legislation;

5 Quality management

- Quality and innovation

- Factors that influence the quality and innovation

- Certification systems of quality of social response institutions

10.4.1.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular
Assumindo como estruturante as questdes formativas de modo amplo, impée-se que os alunos sejam
capazes de apreender uma base tedrico-conceptual sobre esta tematica curricular que viabilize a
compreenséo e discusséo dos problemas em torno das questées de uma gestao eficiente dos recursos

humanos, motivando-os para a qualidade e inovagdo num setor decisivo para a economia e para a inclusdao

social.
Assim, a prossecucdo do objetivo 1 fundamenta-se na analise do contetido 1; o objetivo 2 concretiza-se a
partir dos pontos 1 e 2; para materializar o objetivos 3 e 4 sdo abordados os pontos 3 e 4 e o objetivo 5
sintetiza e agrega as aprendizagens e conteudos dos objetivos anteriores.

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Assuming as structuring the training issues broadly , it is necessary that students are able to grasp a
theoretical and conceptual basis of this curricular theme that makes possible the understanding and
discussion of the problems surrounding the issues of efficient management of human resources ,
motivating -the for quality and innovation in a crucial sector for the economy and for social inclusion .

The continuation of Objective 1 is based on the analysis of the content 1 ; the objective 2 is achieved from
the points 1 and 2; to materialize the goals 3:04 examines the points 3 and 4 and 5 summarizes the purpose

and adds the learning and content of the above goals.

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliacdo incluida):
Métodos de Ensino e de aprendizagem:
- Exposicdo oral - discussao/debate de tematicas
- Utilizacdo de diferentes materiais audiovisuais
- Estudo e pesquisa de temas com apresentacdo [individual ou grupo]

De modo a verificar a prossecucao dos objetivos e a aquisicdo das aprendizagens, as modalidades de
avaliacao selecionadas sédo as seguintes:

1- Avaliacéo continua (Ordinéario, Trabalhador) - (Final):

- Prova intercalar escrita - 60% (teste dirigido aos objetivos e contetidos do programa)

- Temas de desenvolvimento - 40% (Trabalho de reflexdo acerca de uma temdtica no &mbito da unidade
curricular, elaborado em grupo e apresentado individualmente.

2 - Avaliacdo em Epoca de Recurso e/ou Especial (Ordindrio, Trabalhador) - (Recurso, Especial) Exame
final escrito - 100% (prova escrita dirigida aos objetivos e contetidos)

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Methods of Teaching and Learning:
- Oral presentation - discussion / debate topics
- Use of various audio-visual materials
- Study and research topics with presentation [individual or group]
In order to verify the achievement of the objectives and the acquisition of learningthe modalities of
evaluation are selected as follows:



1- Continuous evaluation (Regular, Student Worker) - (Final):

- Interim Written test - 60% (test driven to the objectives and content of the program)

- Themes of development - 40% (Labour reflection about a topic within the course, developed in group and
individually presented.

2 - Assessment Appeal season and / or Special (Regular, Student Worker) - (Appeal Special) Final exam -
100% (written test directed the objectives and contents)

10.4.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da

unidade curricular.
Atendendo as especificidades de formacgao destes profissionais e sabendo que, geralmente, trabalham
com pessoas ou grupos socialmente vulneraveis, em instituicées sociais de recursos limitados importa
recorrer a metodologias de ensino-aprendizagem ativas que promovam o desenvolvimento da interacdo, a
discusséo, a problematizacdo, a procura de solugées, a inovacdo e a qualidade dos servicos, facilitando a
andlise de conjunturas complexas e multifacetadas. Por outro lado, é vital aprender a reconhecer a
importancia do potencial humano de diferentes colaboradores, através dos conhecimentos tedricos e da
reflexdo destas tematicas sendo que estes profissionais serdo um apoio substantivo as organizacoes de
Economia Social, principalmente se a sua formacdo enquadrar aspetos em torno de uma gestao eficiente e
sustentavel.

10.4.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Given the specific training of these professionals and knowing that generally work with and socially
vulnerable groups, social institutions of limited resources it use active teaching-learning methodologies
that promote the development of interaction, discussion, questioning , the search for solutions , innovation
and service quality , facilitating the analysis of complex and multifaceted situations . On the other hand , it
is vital to learn to recognize the importance of human potential of different employees, through the
theoretical knowledge and reflection of these issues and these professionals will be a substantive support
for social economy organizations , particularly if their training aspects fit around in an efficient and
sustainable management Given the specific training of these professionals and knowing that generally
work with and socially vulnerable groups, social institutions of limited resources it use active teaching-
learning methodologies that promote the development of interaction, discussion, questioning , the search
for solutions , innovation and service quality , facilitating the analysis of complex and multifaceted
situations . On the other hand , it is vital to learn to recognize the importance of human potential of
different employees, through the theoretical knowledge and reflection of these issues and these
professionals will be a substantive support for social economy organizations , particularly if their training
aspects fit around in an efficient and sustainable management

10.4.1.9. Bibliografia de consultalexisténcia obrigatéria:
Bilhim, J. A. (2004). Teoria Organizacional - Estruturas e Pessoas. Lisboa: Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas.
Brito, J. N., & Sabariz, A. L. (2011). Elaboracdo e Gestdo de Projetos Educacionais. Brasil: Universidade
Federal Sdo Jodo Del-Rei.
Chianenato, I. (1993). Introducéao a Teoria Geral das Organiza¢ées. Sao Paulo: Editora McGraw-Hill.
Firmino, M. B. (2007). Gestdo das Organizacdes - Conceitos e Tendéncias Actuais (22 ed.). Lishoa: Escolar
Editora.
Sotomayor, A. M., Rodrigues, J., & Duarte, M. M. (2014). Principios de Gestao das Organizac¢ées (22 ed.).
Lisboa: Rei dos Livros.

Mapa XIV - Educacéao para a saude

10.4.1.1. Unidade curricular:
Educacdo para a saude

10.4.1.2. Docente responsavel e respectiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Paulo Miguel Mafra Gongalves, 45 HCD

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular:
Né&o aplicavel

10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):
1- Analisar criticamente o conceito de satude proposto pela OMS;



2- Conhecer conceitos basicos de saude de modo a permitir uma reflexao critica e sistematica sobre
problemas de saude;

3- Refletir sobre os diversos fatores de risco que afetam a satde das populacées;

4- Reconhecer a importancia da adogcdo de comportamentos salutogénicos e de estilos de vida saudaveis
como principais fatores promotores da satde das populacées;

5- Reconhecer a importancia da participagdo ativa dos educadores e outros membros da comunidade, na
criagcdo de condigcbes que permitam desfrutar de melhores niveis de satide e qualidade de vida;

6- Familiarizar-se com metodologias que permitam planificar, implementar e avaliar projetos em diversas
instituicbes, no &mbito da promocdo e educacdo para a satde.

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1-Analyze the concept of health proposed by WHO;
2- Meet basic concepts of health to allow a critical reflection of health problems;
3- Reflect on the various risk factors that affect the health of populations;
4- Recognize the importance of adopting salutogenic behaviors and healthy lifestyles as the main health
promoting factors;
5- Recognize the importance of active participation of educators and other community members, to create
conditions allowing better levels of health and quality of life;
6. Become familiar with methodologies to plan, implement and evaluate projects at several institutions in
the promotion and health education.
6.2.1.5.

10.4.1.5. Conteudos programaticos:
1. Conceito de saude.
1.1- Andlise do conceito de satde
1.2- Consideragobes gerais sobre a Educacédo para a Saude
2. Nogoes basicas de saude
2.1- Fatores de risco e fatores de protecao
2.2- Saude e qualidade de Vida
2.3- Histdria natural da doenca
2.4- Tipos de agentes que provocam doenca
2.5- Doencas infectocontagiosas
2.6- Outros tipos de doencas
2.6.1- Doencas provocadas por agentes fisicos, quimicos e psicolégicos.
2.6.2- Doencas hereditarias e de origem genética.
2.7- Nocgédo de imunidade e a importéncia das vacinas.
3. Comportamentos e Salude
3.1- Educacdo alimentar e controlo de peso
3.2- Doencas associadas a fatores de risco
3.3- Comportamentos de risco - valores, atitudes e comportamentos,
4. Metodologia em Promoc¢ao/Educacéo para a Saude.
4.1- O papel do educador na promocéo da satde das populacodes.
4.2- Projetos de Educacdo/Promocéao de Satde
4.3- Metodologias participativas em Educacgédo para a Saude;
4.4- Aplicacdo de um modelo de intervencdo em Educacéo para a Satde.

10.4.1.5. Syllabus:
1. Concept of health.
1.1 Health Concept Analysis
1.2 General Considerations for Health Education
2. Basic Health Education
2.1 Risk factors and protective factors
2.2 Health and quality of life
2.3 Natural history of disease
2.4 Types of agents that cause disease
2.5 Infectious diseases
2.6 Other types of diseases
2.6.1 diseases caused by physical, chemical and psychological agents.
2.6.2 hereditary diseases and genetic origin.
2.7 The concept of immunity and the importance of vaccines.
3. Behaviour and Health
3.1 Food Literacy and weight control
3.2 Diseases associated with risk factors
3.3 Risk behaviors - values, attitudes and behaviors,



4. Methodology for Promotion / Health Education.

4.1 The role of the educator in promoting the health of populations.
4.2 Education projects / Health Promotion

4.3 Participatory methodologies in Health Education;

4.4 Application of an intervention model in Health Education.

10.4.1.6. Demonstracéo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular
- Para concretizar o objetivo “Analisar criticamente o conceito de satide proposto pela OMS”, sdo
abordados os contetidos do ponto 1;
- Para concretizar o objetivo “Conhecer conceitos bdsicos de satide de modo a permitir uma reflexao
critica e sistematica sobre problemas de satide”,os do ponto 2;
- Para concretizar os objetivos “Refletir sobre os diversos fatores de risco que afetam a satde das
populacdes” e “Reconhecer a importancia da adocdo de comportamentos salutogénicos e de estilos de
vida saudaveis como principais fatores promotores da satide das populacbées”, os do ponto 3;
- Para concretizar os objetivos “Reconhecer a importancia da participacao ativa dos educadores e outros
membros da comunidade, na criagcdo de condicdes que permitam desfrutar de melhores niveis de saude e
qualidade de vida” e “Familiarizar-se com metodologias que permitam planificar, implementar e avaliar
projetos em diversas instituicées, no &mbito da promoc¢dao e educacéo para a saude”, os do ponto 4.

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
- To achieve the goal "Critically analyze the concept of health proposed by the WHO", the contents
presented in the paragraph 1 are addressed;
- To achieve the goal "Know basic concepts of health to allow a critical and systematic reflection on health
problems", the contents presented in Section 2 are addressed;
- To achieve the goals "Reflecting on the various risk factors that affect the health of populations" and
"recognize the importance of adopting salutogenic behavior and healthy lifestyles as the main promoting
factors of health", are addressed the contents presented in Section 3;
- To achieve the goals "Recognizing the importance of active participation of educators and other
community members, to create conditions allowing better levels of health and quality of life" and "Become
familiar with methodologies to plan, implement and evaluate projects in various institutions in the
promotion and health education ", the contents presented in Section 4 are addressed.

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliacdo incluida):
As aulas serao tedrico-praticas. A apresentacao dos contetidos sera feita, sempre que possivel, com
discusséo de argumentos refletindo diferentes pontos de vista.
Nestas aulas, sempre que possivel, os temas de discussao serao relacionados com situagées concretas e
do dia-a-dia.
Sera planificada uma intervencdo pratica em Educacao para a Saude direcionada a um publico-alvo
especifico e real.

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Classes will be theoretical and practical. The presentation of the content will be made, wherever possible,
with discussion of arguments reflecting different points of view.
In these classes, whenever possible, the topics of discussion will be related to specific situations and day-
to-day.
An Health Education intervention will be planned and applied directly to a specific and real target audience.

10.4.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da
unidade curricular.
Tendo em conta os objetivos de aprendizagem que se pretendem atingir, as metodologias centram-se
numa primeira fase em aulas tedricas com abordagem direta de contetidos, no entanto com intervengées
pontuais dos alunos, indo ao encontro das suas necessidades e com abordagens a situacées
familiarizadas com o seu quotidiano.
Os alunos apresentam também trabalhos de pesquisa realizados sobre temas de satde acerca de
situagcées comuns que sdo discutidas em plenario e ajudam na compreensao dos contetidos.
A elaboracao de um plano de intervencdo em educacéao para a saude permite que os alunos adquiram
competéncias relativamente a organizacao de atividades nesta drea e utilizem metodologias na sua
realizacdo. O estabelecimento de contactos com instituicées reais e com um publico-alvo real e
diversificado, promovem nos alunos uma familiarizacdo com metodologias especificas em educacéo para
a saude assim como o aumento da sua autonomia contribuindo para que sejam agente ativos na
sociedade.



10.4.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Given the learning objectives to be achieved, methodologies focus initially on theoretical direct approach
of content, however with occasional interventions of students, meeting their needs and approaches to
familiar situations their everyday lives.
Students present research work carried out on health issues bring to the classroom common situations
that are discussed in plenary and help in understanding the content.
The elaboration of a plan of intervention in health education enables students to acquire skills regarding
the organization of activities in this area and use methodologies in its realization. Establishing contacts
with institutions and real and diverse target audience, promote in students a familiarity with specific
methodologies in health education as well as increasing their autonomy contributing to be active agents in
society.

10.4.1.9. Bibliografia de consultal/existéncia obrigatoria:
Benett, P. e Muphy, S. (2000). Psicologia e Promogdo da Satude. Manuais universitarios. Lisboa: Climepsi
Editores;
Amabis & Martho (2003). Fundamentos de Biologia Moderna. Sdo Paulo: Editora Moderna;
Teixeira, P.J, Sardinha, L.B, & Barata, J.L. (2008). Nutricdo, Exercicio e Saude. Lisboa: Lidel;
Bonito, J. (2008). Educacéo para a Satde no Século XXI. Teorias, Modelos e Préticas. Evora: Universidade
de Evora, Centro de Investigagdo em Educacdo e Psicologia;
Miranda N.; Loureiro, I. (2010). Promover a Saude - dos fundamentos a agdo. Coimbra: Edigcées Almedina.



