ACEF/1415/13527 — Guiao para a auto-avaliacao

Caracterizacao do ciclo de estudos.

Al. Instituicao de ensino superior | Entidade instituidora:
Instituto Politécnico De Braganca

Al.a. Outras instituicdes de ensino superior | Entidades instituidoras:

A2. Unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):
Escola Superior Agraria De Braganca

A3. Ciclo de estudos:
Engenharia Agronémica

A3. Study programme:
Agricultural Engineering

A4. Grau:
Licenciado

Ab5. Publicacdo do plano de estudos em Diario da Republica (n° e data):
Despacho n° 16470-AN/2007 DR, 22 série - n°® 144 de 27 de Julho de 2007

A6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:
Producéo Agricola e Animal (cédigo 621)

A6. Main scientific area of the study programme:
Plant and animal production (Cod 621)

A7.1. Classificacao da area principal do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de
16 de Marco (CNAEF):
621

A7.2. Classificacao da area secundaria do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005,
de 16 de Marco (CNAEF), se aplicavel:
421

A7.3. Classificacao de outra area secundaria do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.°
256/2005, de 16 de Marco (CNAEF), se aplicavel:
443

A8. Numero de créditos ECTS necessario a obtencao do grau:
180

A9. Duracéo do ciclo de estudos (art.° 3 DL-74/2006, de 26 de Marco):
6 semestres

A9. Duration of the study programme (art.° 3 DL-74/2006, March 26th):
6 semesters

A10. Numero de vagas aprovado no ultimo ano lectivo:



45

A11. Condicdes especificas de ingresso:
As condigbes de Acesso ao 1.° Ciclo de Estudos do Ensino Superior constam da descricdo do Sistema de
Ensino Superior
Portugués, disponibilizada pelo NARIC (http://www.dges.mctes.pt/). Podem candidatar-se, através de
concurso nacional, os estudantes que obtenham uma classificacdo minima de 95 pontos (huma escala de
0 a 200) na prova nacional de ingresso de “Fisica e Quimica” e “Matematica”.

A11l. Specific entry requirements:
The access requirements for the 1st cycle of studies of Higher Education appear in the description of the
Portuguese Higher
Education System, provided by NARIC (http://www.dges.mctes.pt/). Students may apply, through the
general regime, if they obtain a minimum classification of 95 points (on a scale of 0 to 200) in the national
entrance examinations of “Physics and Chemistry” and “Mathematics”.

Al12. Ramos, opcoes, perfis...

Pergunta Al12

A12. Percursos alternativos como ramos, op¢des, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizacao de
percursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):
Néo

A12.1. Ramos, variantes, areas de especializacdo do mestrado ou especialidades do
doutoramento (se aplicavel)

A12.1. Ramos, opc¢odes, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizacao de percursos alternativos em
que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms
of organisation of alternative paths compatible with the structure of the study programme (if applicable)

Opcdes/Ramosl... (se aplicavel): Options/Branchesi... (if applicable):

Opcéo | Option |

A13. Estrutura curricular

Mapa | - Tronco comum

A13.1. Ciclo de Estudos:
Engenharia Agronémica

A13.1. Study programme:
Agricultural Engineering

A13.2. Grau:
Licenciado

A13.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Tronco comum

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Common branch



A13.4. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencéo do grau / Scientific areas and
credits that must be obtained before a degree is awarded

Area Cientifica | Scientific Area Sigla / Acronym Eg:: Obrigatérios | Mandatory Eg:g*Optativos I Optional
Biologia e Bioguimica BIB 29 0
Matematica e Estatistica MAE 125 0
Informética INF 5.5 0
Ciéncias Fisicas CIF 125 0
Ciéncias da Terra CIT 24 0
Engenharia Rural ENR 19.5 0
Producéo Agricola e Animal PAA 47 0
Protecgao de Plantas PRP 12 0
Industrias Alimentares INA 6 6
Ciéncias Sociais e Empresariais CSE 12 0
(10 Items) 180 6

A1l14. Plano de estudos

Mapa Il - Tonco comum - 1° Ano / 1° semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Engenharia Agronémica

A14.1. Study programme:
Agricultural Engineering

Al14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Tonco comum

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Common branch

A14.4. Anolsemestreltrimestre curricular:
1° Ano / 1° semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1st year / semester 1

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Arc_ea C_u_entlflcal Duracéo / Horas T rabalho Horas Contacto | Observacodes /

. . Scientific Area A | Working ECTS A
Curricular Units Duration (2) Contact Hours (4) Observations (5)

(2) Hours (3)

Matematica/Mathematics MAE Semestral 176 30T;45PL;20 OT 6.5  Obrigatéria
Quimica / Chemistry CIF Semestral 176 30T;30PL;25 OT 6.5  Obrigatéria
Biologia / Biology BIB Semestral 148 30T;30PL;20 0T 5.5  Obrigatéria
'S”;C’;r’:::aet'ca / Computer INF Semestral 148 45TP;20 OT 55  Obrigatoria

Mesologia /Rock Weathering 30T; 25PL; 5 TC;
and Climate CIT Semestral 162 20 OP

(5 Items)

6 Obrigatéria



Mapa Il - Tronco comum - 1° Ano | 2° Semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Engenharia Agronémica

A14.1. Study programme:
Agricultural Engineering

Al14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Tronco comum

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Common branch

A14.4. Anolsemestreltrimestre curricular:
1° Ano / 2° Semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1st year / Semester 2

A14.5. Plano de estudos / Study plan

. . Area Cientifica / = Horas Trabalho /| Horas Contacto / ~
Unidades Curriculares / N Duracéo / . Observacoes /
. . Scientific Area A Working Hours Contact Hours ECTS .

Curricular Units Duration (2) Observations (5)
(1) (3 4

Fisica / Physics CIF Semestral 162 ?(’)QI_T; 30PL; 20 6 Obrigatoria

Microbiologia /Microbiology BIB Semestral 148 38 ;_;_30 PLI6TC 5.5  Obrigatéria

Biossistematica / 30 T;39 PL;6 L

Biosystematic BIB Semestral 176 TC:20 OT 6.5  Obrigatoria

Bioquimica / Biochemistry  BIB Semestral 162 30 T; 30 PL;20 OT 6 Obrigatoria

Topografia e Cartografia /

Topography and CIT Semestral 162 60 TP: 20 OT 6 Obrigatéria

Cartography

(5 Items)

Mapa Il - Tronco comum - 2° Ano | 3° Semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Engenharia Agronémica

A14.1. Study programme:
Agricultural Engineering

Al14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Tronco comum

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):



Common branch

A14.4. Anolsemestreltrimestre curricular:
2° Ano / 3° Semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd Year / Semester 3

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares Area Cientifical Duragéo /
I Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2)

Pedologia / Pedology CIT Semestral
Ecofisiologia V_egetal / BIB Semestral
Plant Ecophysiology

Estatistica / Statistics MAE Semestral
Actividades Agrarias /

Agricultural Activities PAA Semestral
Sanidade Vegetal / Plant PRP Semestral

Pests and Diseases
(5 Items)

Horas Trabalho /

Working Hours

(3

162

148
162

162

162

Mapa Il - Tronco comum - 2° Ano | 4° Semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Engenharia Agronémica

A14.1. Study programme:
Agricultural Engineering

Al14.2. Grau:
Licenciado

Observacoes /

Horas Contacto /
ECTS Observations (5)

Contact Hours (4)

30T,25PL,5TC,

20 OT 6 Obrigatoria
30 T,30PL,20OT 5.5 Obrigatéria
30T,30PL,20OT 6 Obrigatoria
30T, 15 PL,15 TC, o

20 OT 6 Obrigatoria
30T,20PL,6TC, 4 o

S, 20 OT 6 Obrigatoria

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

Tronco comum

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

Common branch

A14.4. Anolsemestreltrimestre curricular:
2° Ano / 4° Semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd Year / Semester 4

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Area Cientifica |
Scientific Area

(1)

CIT

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Duracéo /

Fertilidade do Solo / Sail

Fertlity Semestral

Duration (2)

Horas Trabalho Horas Contacto
| Working Hours | Contact Hours ECTS

(3 @

30T, 30PL, 20
162 oT

Observacoes /
Observations (5)

6 Obrigatoria



Mecanizacgao e Equipamento

/Agricultural Mechanization ENG Semestral
and Equipment

Introducéo as Ciéncias Sociais

/ An Introduction to Social CSE Semestral
Sciences

Viticultura / Viticulture PAA Semestral
Tecnologia Ambiental e

Biocontrolo/ Plant Protection  PRP Semestral

and Biocontrol
(5 Items)

Mapa Il - Tronco comum

A14.1. Ciclo de Estudos:
Engenharia Agronémica

A14.1. Study programme:
Agricultural Engineering

Al14.2. Grau:
Licenciado

- 3° Ano |/ 5° Semestre

189

162

148

162

60 TP, 30 OT 7 Obrigatoria

30T,16 PL, 8 L
TC.6S, 20 OT 6 Obrigatoria
30T, 14 PL, 12 o
TC, 4, 20 OT 5.5  Obrigatéria
30T,20PL, 6 o
TC, 48, 20 OT 6 Obrigatoria

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

Tronco comum

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

Common branch

A14.4. Anolsemestreltrimestre curricular:

3° Ano / 5° Semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:

3 Year / Semester 5

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Arboricultura / Arboriculture

Melhoramento Vegetal / Plant
Breeding

Desenho de projecto e
Construgéo/ Building Design
and Project

Organizacgéo e Gestédo da
Empresa/ Entreprises
Organization and Management
Tecnologia dos Vinhos e
Bebidas Alcodlicas / Option |
Tecnologia da Azeitona, Azeites
e Oleos vegetais /Option |

(6 Items)

Area Cientifica N
Duracéo /

Scientific Area Duration (2)
(1)

PAA Semestral
PAA Semestral
ENG Semestral
CSE Semestral
INA Semestral
INA Semestral

Horas Trabalho Horas Contacto

| Working
Hours (3)

148

162

162

162

162

162

Observacoes /

| Contact Hours ECTS Observations (5)

(4)

30T, 30TC,20 .
TC 5.5  Obrigatéria
30T, 26PL, 4 S
TC, 20 OT 6 Obrigatoria
60 TP, 20 OT 6 Obrigatéria
30 T,30 PL, 20 o
oT 6 Obrigatoria
30T,18PL2 .

TC, 45,2007 ©  Optatva
30T, 24PL, 6 .

TC, 20 OT 6 Optativa



Mapa Il - Tronco comun - 3° Ano | 6° Semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Engenharia Agronémica

A14.1. Study programme:
Agricultural Engineering

Al14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

Tronco comun

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

Common branch

A14.4. Anolsemestreltrimestre curricular:
3° Ano / 6° Semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
3 rd Year / Semester 6

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Arga (:_lgntlflcal
. . Scientific Area
Curricular Units

(1)

Duracéo /
Duration (2)

Culturas Protegidas /

Protected Crops PAA Semesral
Pastagens e Forragens /

Pasture and Forage PAA Semestral
Crops

Hldraul_lca e Regadl_o / ENG Semestral
Hydaulic and Irrigation

Culturas Arvenses / Field PAA Semestral
Crops

Fruticultura / Fruticulture PAA Semestral

(5 Items)

Perguntas A15 a A16

A15. Regime de funcionamento:
Diurno

A15.1. Se outro, especifique:

A15.1. If other, specify:

Horas Trabalho/ Horas Contacto /

Working Hours

(©)

176

148

176
162

162

Contact Hours
(4)

30T,30TC, 20
oT

30T,4PL, 20 TC,
200T,60

30T, 22PL,4TC,
4S,200T

30T4PL,20TC,
200T,60

30T, 14 PL, 14 TC
2S5,200T

Observacoes /

ECTS observations (5)
6.5 Obrigatéria
5.5  Obrigatoria
6.5  Obrigatéria

6 Obrigatoria

"6 Obrigatoria

A16. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacao do ciclo de estudos (a(s) respectiva(s) Ficha(s)
Curricular(es) deve(m) ser apresentada(s) no Mapa VIil)

Antdnio Castro Ribeiro



A1l7. Estagios e Periodos de Formacao em Servico
A17.1. Indicacao dos locais de estagio e/ou formacao em servico

Mapa Il - Protocolos de Cooperacao

Mapa Il

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:
<sem resposta>

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
<sem resposta>

Mapa IV. Mapas de distribuicdo de estudantes

A17.2. Mapa IV. Plano de distribuicao dos estudantes pelos locais de estagio.(PDF, max. 100kB)
Documento com o planeamento da distribuicdo dos estudantes pelos locais de formag¢ao em servigo
demonstrando a adequacao dos recursos disponiveis.

<sem resposta>

A17.3. Recursos proprios da instituicao para acompanhamento efectivo dos seus estudantes
no periodo de estagio e/ou formacao em servico.

A17.3. Indicacdo dos recursos proprios da instituicdo para o acompanhamento efectivo dos seus estudantes
nos estagios e periodos de formagao em servico.
<sem resposta>

A17.3. Indication of the institution's own resources to effectively follow its students during the in-service
training periods.
<no answer>

A17.4. Orientadores cooperantes

A17.4.1. Normas para a avaliacao e seleccao dos elementos das instituic6es de estagio responsaveis por
acompanhar os estudantes (PDF, max. 100kB).

A17.4.1. Normas para a avaliacao e selec¢ao dos elementos das instituic6es de estagio responsaveis por
acompanhar os estudantes (PDF, max. 100kB)
Documento com os mecanismos de avaliacdo e seleccdo dos monitores de estagio e formagdo em servico,
negociados entre a instituicdo de ensino e as instituicdes de formacao em servico.

<sem resposta>

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/lou formacado em servigo (para ciclos de estudos de formacao
de professores).

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/lou formacao em servico (para ciclo de estudos de formacao
de professores) | Map V. External supervisors responsible for following the students’ activities (only for
teacher training study programmes)

N° de anos de
servi¢o / No of
working years

Nome/ Instituicdo ou estabelecimento a Categoria Profissional /| Habilitacao Profissional /
Name que pertence / Institution Professional Title Professional Qualifications



<sem resposta>

Pergunta A18 e A20

A18. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
Escola Superior Agraria de Braganca
Campus de Sta Apoldnia, Braganca

A19. Regulamento de creditacdo de formacao e experiéncia profissional (PDF, max. 500kB):
A19. R54.2014 regulamento creditacao.pdf
A20. Observacgoes:

.O ciclo de estudos estrutura-se em dez areas cientificas incluidas, em termos percentuais do total de
ECTS, nas ciéncias de base (25%), ciéncias da engenharia e disciplinas da especialidade (55%) e
disciplinas complementares (10%). A maioria das Unidades Curriculares tem 80 horas de contacto por
unidade curricular sendo 30 horas tedricas presenciais (presenca obrigatdria), 30 horas tedrico-préticas,
préaticas laboratoriais ou trabalho de campo (presenca obrigatdria) e 20 horas tutoriais.

No ambito do funcionamento das unidades curriculares, em particular nas unidades da especialidade, os
estudantes realizam visitas de estudo, para realizacdo de aulas prdticas em alguns casos, as exploracées
agricolas, industrias e instituicoes ligadas ao setor agricola. Anualmente é ainda efectuada uma visita de
estudo multidisciplinar, mais longa (dois a trés dias), a regido centro e sul de Portugal para contacto com a
realidade da producdo de outras culturas.

Os alunos tém ainda a possibilidade de efectuar estdgios, ao abrigo de protocolos de colaboracdo, em
empresas agricolas e agroindustriais e outras instituicées ligadas ao setor. A existéncia de programas de
mobilidade (como o Erasmus) com instituicées de ensino superior estrangeiras possibilita ainda a
realizacado de estagios no estrangeiro ao abrigo desses programas.

A20. Observations:

.The study plan is structured in ten scientific areas included, as a percentage of total ECTS, in: basic
sciences (25%), engineering sciences and units of the specialty (55%) and complementary units (10%).
Most of the units has 80 contact hours being 30 of theoretical lectures (mandatory attendance), 30
theoretical and solving problems, laboratory practice or field work (mandatory attendance) and 20 hours
are tutorials.

In the functioning of units, particularly in specialty units, the students do field visits, to conduct practical
classes in some cases, to farms, industries and institutions linked to the agricultural sector. Each year is
still carried out a multidisciplinary study visit, longer (two or three days), to the central and southern region
of Portugal to contact the reality of other crops production.

Students have the possibility of making traineeships, under cooperation agreements on agricultural and
agro-industrial and other institutions linked to the sector. The existence of mobility programs (like
Erasmus) with foreign higher education institutions allows abroad traineeships under those programs.

1. Objectivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Objectivos gerais definidos para o ciclo de estudos.
Atribuir competéncias na drea agrondomica orientada para a utilizagcdo racional dos recursos de producao
do sector agricola, para a qualidade final dos produtos e para a respectiva fileira produtiva. Nesta
perspectiva, o plano de estudos permite ao técnico uma intervencéo transversal a vdrios sectores da
actividade, nomeadamente nas industrias produtivas e transformadoras, na comercializacdo e nas
actividades complementares da agricultura.

1.1. Study programme's generic objectives.
To provide technical and scientific skills in the fields of agronomic engineering, devoted to the efficient use
of natural resources in the agricultural activities, for the quality of the agricultural products. In this
perspective, the study programme provide technicians with knowledge and understanding capacity in
order to engage in several activities, particularly in the production sector and processing industries,
marketing and other complementary activities of agriculture.



1.2. Insercao do ciclo de estudos na estratégia institucional de oferta formativa face a missao da instituicao.
A Escola Superior Agraria (ESA) do Instituto Politécnico de Braganca (IPB) é uma instituicdo publica de
ensino superior, com missao definida na criacdo, transmissao e difusdo de conhecimento técnico-
cientifico e profissional através da articulacdo do estudo, ensino, investigacdo e desenvolvimento
experimental. Detém competéncias técnicas e cientificas no dominio das ciéncias agrdrias, nos seus
diversos ramos, com recursos humanos altamente qualificados, laboratdrios e equipamentos de grande
qualidade nas dreas cientificas de formacdo do curso de Engenharia Agronémica. E reconhecida
externamente pelas suas atividades de investigacdo, designadamente pela qualidade da publicacdo
cientifica, pela elevada participacdo em projetos de investigacdo e demonstracdo e pela existéncia na
ESA/IPB de uma unidade de investigacdo financiada pela Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia (O Centro
de Investigacdo de Montanha - CIMO). Para levar a cabo os seus objetivos a ESA/IPB detém diversas
parcerias com entidades de desenvolvimento regional e local, como associac¢bes de produtores,
cooperativas, Camaras Municipais, Nicleos Empresariais, empresas privadas, etc., e instituicoes
politécnicas e universitarias nacionais e internacionais. A colaboracdo com instituigcées universitarias
estende-se aos dominios da investigacdo e do ensino. No primeiro caso, destaque-se o relacionamento
com a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, o Instituto Superior de Agronomia, a Universidade de
Evora, a Universidade do Minho, a Faculdade de Farméacia da Universidade do Porto, Universidade
Politécnica de Madrid e a Universidade de Salamanca. No ensino, as colaboragcées mais significativas
ocorrem ao nivel de acordos estabelecidos para a lecionacao de ciclos de mestrado e doutoramento com
universidades espanholas (Univ. Ledn, Univ. Valladolid e Univ. Salamanca).

A Escola oferece o curso de licenciatura em Engenharia Agronémica desde o ano lectivo de 1998/1999.
Anteriormente, a Escola ministrava o curso de bacharelato em Produc&o Agricola desde o ano lectivo de
1988/1989. A formacao na area da Engenharia Agronémica integra-se na missao e estratégia da Escola
Superior Agraria, desde a sua criagao.

1.2. Inclusion of the study programme in the institutional training offer strategy, considering the institution's

mission.
The School of Agriculture (ESA) of Polytechnic Institute of Braganca (IPB) is a public institution of higher
education with a mission defined for the creation, transmission and dissemination of technical-scientific
and professional knowledge through the articulation of study, teaching, research and experimental
development. It holds technical and scientific expertise in the field of Forest Sciences and Natural
Resources, with highly qualified human resources, laboratories and equipment of high quality in the areas
of agricultural science, animal science, microbiology, biochemistry, food chemistry, food technology and
engineering of environment and territory, among others. It is externally recognized for its research
activities, particularly for the quality of its scientific publication, the high participation in research and
demonstration projects and for the existence at ESA/IPB of a research unit funded by the Foundation for
Science and Technology (The Mountain Research Centre - CIMO).
To achieve its objectives ESA / IPB has protocols with several entities of local and regional development,
such as producer associations, cooperatives, municipalities, entrepreneurial centres, private companies,
etc., and with national and international university and polytechnic institutions. The collaboration with
universities extends to the areas of research and teaching. In the first case, we highlight the relationship
with the University of Trds-os-Montes and Alto Douro, the Institute of Agronomy, the University of Evora,
the University of Minho and the Faculty of Pharmacy of Oporto University, University Polytechnic of Madrid
and the University of Salamanca. In education, the most significant collaborations occur at the level of
teaching agreements for master and doctoral cycles with Spanish Universities (University of Ledn, Univ.
Valladolid and Univ. Salamanca).
The Agrarian School offers this degree programme since the year of 1998/1999. Previously, the school
offers the degree in Agricultural Production. The education and training area of Agriculture Sciences and
Agronomic Engineering is part of the mission and strategy of the Agrarian School since its establishment.

1.3. Meios de divulgacao dos objectivos aos docentes e aos estudantes envolvidos no ciclo de estudos.
A divulgacdo dos objetivos do ciclo de estudos tem inicio logo apds a aprovacao do mesmo; a Escola
produz material de divulgacao, para todos os seus ciclos de estudos, onde constam: objetivos, plano de
estudos e saidas profissionais. O material de divulgacéao é distribuido em papel e disponibilizado no portal
Web da Instituicdo, fazendo parte integrante do Guia Informativo ECTS. Na versdo Web, sdo também
disponibilizados os objetivos de cada unidade curricular. A produc¢éo e atualizacdo anual deste material
envolve multiplos docentes e passa por varios niveis de verificagcdo/aprovagdo: responsdveis pelas
unidades curriculares, coordenadores de departamento, comissao de curso e conselho pedagdégico. Como
resultado, os docentes ficam amplamente familiarizados como os objetivos do ciclo de estudos. No inicio
de cada ano letivo, a comissao de curso, constituida por docentes e alunos, é responsdvel pela
organizacgao de reunibes para integracdo e esclarecimento dos novos alunos.

1.3. Means by which the students and teachers involved in the study programme are informed of its objectives.
The information about the objectives of the study cycle is broadcast immediately after its approval. The



school produces promotional material for all its study cycles, which includes: objectives, curricular units
and career opportunities. The promotional material is distributed on paper and posted on the IPB web
portal, and it is part of the ECTS Information Guide. In the web version, the objectives of each curricular
unit are also available. The production and the update of this material occur every year, and involve the
work of several teachers following a verification/approval multilevel process: unit’s responsible,
departments involved, course committee degree and the pedagogic council. As a result, teachers are
widely familiar with the objectives of the study cycle. At the beginning of each academic year, the course
committee degree, composed by teachers and students, is responsible for organizing meetings for
clarification and integration of new students.

2. Organizacao Interna e Mecanismos de Garantia da Qualidade

2.1 Organizacao Interna

2.1.1. Descricdo da estrutura organizacional responsavel pelo ciclo de estudo, incluindo a sua aprovacao, a

revisdo e actualizacao dos contetidos programaticos e a distribuicao do servico docente.
A Escola possui uma organizacdo matricial, onde cada departamento leciona unidades curriculares (UCs)
de varios cursos. As propostas de criacdo de ciclos de estudos partem da dire¢cdo, que tem como 6rgao
consultivo o conselho permanente (integrando todos os coordenadores de departamento), sendo depois
criadas comissées de trabalho (com elementos dos departamentos) para elaborar a proposta que é
apresentada ao conselho técnico-cientifico (CTC) da ESA e do IPB. Apds aprovacao do ciclo de estudos é
criada a comissdo de curso, no seio do conselho pedagdgico, integrando alunos e docentes, sendo um
destes o diretor de curso. Os departamentos sdo responsdveis pelas propostas de servigco docente,
analisadas pelo CTC e homologadas pelo Diretor, assim como, pela revisdo anual e actualizagdo dos
conteudos programaticos (fichas ECTS), homologadas pelo Diretor.

2.1.1. Description of the organisational structure responsible for the study programme, including its approval,

the syllabus revision and updating, and the allocation of academic service.
The school is organized in a matrix structure, where each department teaches curricular units of several
degrees. The management board, assessed by a consultant body, the permanent council (comprising all
department coordinators), defines the strategy for the creation of study cycles. Afterwards, working groups
(comprising members of the departments) prepare a proposal to be presented to the ESA and to the IPB
technical scientific councils (TSC). After the course approval, a degree commission is formed, within the
pedagogic council, integrating students and lecturers, one of which will be the degree director. The
departments are responsible for the teaching service proposals, analyzed by the TSC and approved by the
director, also are responsible for the anual syllabus revision and updating (ECTS guide) approved by the
director.

2.1.2. Forma de assegurar a participacao ativa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisdo

que afetam o processo de ensinolaprendizagem e a sua qualidade.
O conselho pedagdgico da Escola é o 6rgdo com competéncias para a avaliagdo das orientacées
pedagdgicas e dos métodos de ensino e de avaliagdo. Este 6rgdo é constituido por docentes e alunos, em
igual numero, estando nele representado todos os cursos de licenciatura e de mestrado. Os processos de
tomada de decisdo do conselho pedagdgico tém por base as reflexées geradas ao nivel das comissées de
curso, as quais, no caso das licenciaturas, incluem 3 docentes e 3 alunos (um aluno como representante
de cada ano curricular do ciclo de estudos). Os alunos das comissées de curso sdo responsaveis pela
interagcdo com os demais colegas do curso, enquanto que os docentes sdo responsaveis por recolher
contributos dos seus departamentos.
O diretor, que preside ao conselho pedagdgico, é responsavel por executar as deliberacées do conselho
pedagdgico, recorrendo ao conselho permanente para dinamizar a uniformizacdo de metodologias, ao
nivel de todos os departamentos.

2.1.2. Means to ensure the active participation of academic staff and students in decision-making processes

that have an influence on the teachingl/learning process, including its quality.
The decision-making processes of the Pedagogical Council are based on the reflections generated at a
committee level which, in the case of bachelor degrees, includes 3 professors and 3 students (one student
representative from each academic year of the study program) . Students in the committees are
responsible for interaction with other colleagues, while professors are responsible for gathering input from
their departments. The director, who heads The Pedagogical Council, is responsible for the execution of
resolutions , using a permanent council to foster uniformity of methodologies, at department level.



2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Estruturas e mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.
Os mecanismos para a garantia da qualidade do ciclo de estudos baseiam-se em quatro instrumentos
principais: Modelos proprios para elaboracao de fichas de unidade curricular (UC) e de sumarios e para a
publicacdo de documentacao de apoio aos alunos, suportados por plataformas Web; Relatério anual da
comissao de curso, elaborado nos moldes definidos pelo conselho permanente do IPB, que reflete as
atividades desenvolvidas em torno do ciclo de estudos e as preocupacdes dos alunos e dos docentes
responsaveis pela lecionacdo das UCs; Relatdrio de atividades da Escola, que é incluido no relatério de
atividades do IPB, para aprovacdo pelo conselho geral do IPB, e onde sdo comparados e analisados
indicadores variados como procura, taxas de sucesso, abandono, eficiéncia educativa, empregabilidade,
etc. para todos os cursos da Escola; Relatdrio institucional sobre a concretizacdo do Processo de
Bolonha, no qual é analisada, de forma integrada, a evolucédo de todos os ciclos de estudos do IPB.

2.2.1. Quality assurance structures and mechanisms for the study programme.

Quality assurance mechanisms for the cycle of studies are based on four main tools: Specific templates for

the description of curricular units and class summaries and for the publication of support documentation
available for students, all implemented through a Web platform; The degree committee annual report,

written according to the guidelines defined by the IPB’s permanent council, describing the activities carried

out in the cycle of studies and the concerns of both students and lecturers responsible for teaching the
courses; School’s activity report that is included in the IPB’s activity report and is approved by the IPB
general council, which presents and compares several indicators such as school degrees demand,
success rates, school dropout, educational efficiency, employment, etc.; Institutional report on the
accomplishments of the Bologna Process, which analyses the evolution of all the IPB cycles of studies.

2.2.2. Indicagao do responsavel pela implementacao dos mecanismos de garantia da qualidade e sua funcdo

na instituicao.
A implementacdo dos mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos compreende trés niveis
distintos: Diretor de curso, que é o responsavel pela elaboracgao do relatério anual da comissao de curso;
Diretor da Escola, que é o responsavel pela elaboracao do relatério de atividades da Escola; Vice-
presidente do IPB para os assuntos académicos, que é o responsavel pela elaboracéo do relatorio
institucional sobre a concretizagdo do Processo de Bolonha e pelas plataformas Web de suporte a
elaboracéao de fichas de unidade curricular (UC) e de sumarios e a publicagdo de documentacéao de apoio
aos alunos.

2.2.2. Responsible person for the quality assurance mechanisms and position in the institution.
The application of the quality assurance mechanisms in the cycle of studies comprises three different
levels: The degree director, responsible for the degree committee’s annual report; The School’s director,
responsible for the School’s activities report; The IPB vice-president for the academic issues, responsible
for the institutional report on the achievements of the Bologna Process and for the Web platform that
supports the description of curricular units and class summaries and the publication of support
documentation for students.

2.2.3. Procedimentos para a recolha de informac¢ao, acompanhamento e avaliagado periédica do ciclo de

estudos.
A recolha de informacgdao é efetuada fundamentalmente através de: Inquéritos aos alunos para
caracterizacdo das entradas, avaliacdo do funcionamento das unidades curriculares (UCs), monitorizagdo
da carga de trabalho exigida, avaliacao do nivel de articulagdo entre matérias; Inquéritos aos docentes
para aferir da preparacao dos alunos, do nivel de articulacdo entre matérias e do numero de créditos de
cada UC; Inquéritos aos empregadores para validacdo da adequacdo das competéncias dos diplomados as
reais necessidades das empresas; Inquéritos aos ex-alunos para aferir o grau de satisfacao relativamente
as competéncias e a adequacdo do emprego ao diploma; Recolha automadtica, ao nivel do sistema de
informacdo da Instituicdo, de dados relativos ao sucesso escolar e abandono e de elementos para
caracterizagdo da utilizacao de ferramentas online e da frequéncia e acompanhamento de aulas; Recolha
de taxas de empregabilidade, tendo por base informacgao dos centros de emprego.

2.2.3. Procedures for the collection of information, monitoring and periodic assessment of the study
programme.
Information is collected mainly through: Enquiries to students in order to evaluate the entries, assess the
functionality of the curricular units (courses), monitor the work load demanded and assess the level of
interaction between subjects; Enquiries to teaching staff to assess the previous level of knowledge of



students, the level of interaction between subjects and the number of credits for each course; Enquiries to
employers to validate the adequacy of the graduates’ competences to the real needs of the companies;
Enquiries to former students to assess the satisfaction level as far as competences and job adequacy to
the diploma are concerned; Automatic data collection, within the Institution’s information system, related
to academic accomplishment and school dropout, the elements for quantify the use of online tools, class
attendance and guidance; Employment rates collection, based on the information available in the centers
for employment.

2.2.4. Link facultativo para o Manual da Qualidade
https:/lwww.dropbox.com/s/areftwltqt3i2a2/MANUAL%20DA%20QUALIDADE_IPB_VO05.pdf

2.2.5. Discussao e utilizacao dos resultados das avaliagdes do ciclo de estudos na definicao de acdes de

melhoria.
Os resultados das avaliagées sdo tornados publicos, para discussdo generalizada ao nivel da comunidade
académica e para conhecimento de futuros alunos, através do sitio web da Instituicdo. As comissées de
curso e as comissoées cientificas refletem sobre as questées mais especificas do ciclo de estudos,
solicitando, aos departamentos, alteracées ao nivel das UCs e, caso tal se justifique, propondo alteracées
ao plano de estudos. Os departamentos analisam questées especificas das UCs pelas quais sdo
responsaveis, implementando as melhorias que sejam necessdrias. O conselho permanente da Escola
debate questdes transversais aos departamentos, acordando medidas de uniformizacdo. O conselho
pedagdgico aprova alteragcbées ao regulamento pedagdgico e propées medidas para melhoria do sucesso
escolar. O conselho técnico cientifico aprova alteragcées aos planos de estudos e a forma como os
docentes sdo alocados as UCs e pronunciasse sobre a fixagdo de vagas e continuidade do ciclo de
estudos.

2.2.5. Discussion and use of study programme’s evaluation results to define improvement actions.
Evaluation results are made public, for generalized discussion at the level of the academic community and
familiarize of future students through the institution's website. Pedagogical and scientific committees
reflect on the more specific issues of the study program, requesting to departments, changes to the level
of each Curricular Unit and, if appropriate, propose changes to the curriculum.

Departments analyze specific issues of Curricular Unit for which they are responsible, implementing the
improvements that are needed. A permanent council of the School debate crosscutting issues to
departmentsby agreeing uniform measures. The pedagogical council adopt changes to pedagogical
regulation and proposes measures to improve academic success.

The scientific-technical council adopt changes to curricula and how professors are allocated to Units and
rule on the setting of the study program continuity and vacancies.

2.2.6. Outras vias de avaliacaolacreditacao nos ultimos 5 anos.
Né&o houve outras vias de avaliacdo/acreditacdo nos ultimos 5 anos.

2.2.6. Other forms of assessment/accreditation in the last 5 years.
No other forms of assessment/accreditation in the last 5 years.

3. Recursos Materiais e Parcerias

3.1 Recursos materiais

3.1.1 Instalacdes fisicas afetas elou utilizadas pelo ciclo de estudos (espacos letivos, bibliotecas, laboratérios,
salas de computadores, etc.).

Mapa VI. Instalacdes fisicas | Mapa VI. Facilities

Tipo de Espaco / Type of space 2;;? I Area
Laboratorio de Ensino / Agro- IndUstrias 40.2
Laboratério de Ensino / Biologia 99.4
Laboratério de Ensino / Botanica 41.3
Laboratorio de Ensino / Estufas 63
Laboratério de Ensino / Fitotecnia 79.5

Laboratorio de Ensino / Microbiologia 100.1



Laboratério de Ensino / Proteccéo de Plantas 91

Laboratério de Ensino / Quimica 98.7
Laboratério de Ensino / Solos 72
Salas de Aula 935.4
Anfiteatros 807.4
Sala de Desenho 60
Sala de Informética 1 335
Sala de Informética 1 335
Estufa§ _de Producéo Vegetal (Temperatura, luz , humidade e ventilagdo controladas e diferentes tipos de rega 3345
automética)

Garagens e Hangar de Maquinas 1006.5
Sala de Estudo 34.6
Sala de Leitura 337.8
Quinta de Sta Apolénia - Pomares de macieiras, pereiras, ameixeiiras, e nogueiras 156000
Quinta do Pinheiro Manso - Pomares e culturas mediterranicas 173000
Quinta do Pouldo - Culturas extensivas, pastagens , forragens e plantacdes de castanheiro 134000
Estufas de enraizamento/ germinacao (Com temperatura e luz controladas e rega automatica) 1275
Biblioteca e sala de leitura 337.1
Laboratorio de Mecénica Técnica 61
Laboratorio de Solos e Nutrigdo 45
Laboratério de Entomologia 33.2
Laboratério de Fitotécnia 41.3
Laboratério de Quimica Analitica 72.9
Laboratorio de tecnologia Alimentar 46.2
Unidade de Absorgdo Atomica 9.9
Unidade de Cromatografia 22.2

3.1.2 Principais equipamentos e materiais afetos e/ou utilizados pelo ciclo de estudos (equipamentos didaticos
e cientificos, materiais e TICs).

Mapa VII. Equipamentos e materiais /| Map VII. Equipments and materials

. . . . Numero /
Equipamentos e materiais /| Equipment and materials Number
Arca frigorifica 8
Agitador (Tubos, crivos, dispersores) 25
Auto Clave 13
Balanca Analitica 30
Lupa Estereoscopia 100
Manta Agquecimento Electrohermal 10
Potenciometro 16
Micropipeta 15
Estufa de Incubacao 12
Estufas de Esterilizacao 6
Frigorifico 18
Microscépios 99

Camara de Fluxo Laminar Horizontal 3
Centrifugadora Refri. 3
Pcr ( Termociclador ) 2
Microtomo de precisao A0 820 1
Microtomo de precisao A0 820 1
Tina Elecroforese 10
Desmineralizador Millipore 220/240 H235 2
Detector De Fluorescéncia P/ Hplc

Espectofotémetro De Uv Visivel

Estagao Meteorol6gica Automatica 10



Estufa de Secagem 10
Mufla
Transiluminador
Tina Sequenciacao
Desionizador
Destilador
Tractrores Agricolas

Diferentes alfais agricolas (pulverizadores, charruas, grades de disco, semeadores de precisdo, enfardadeiras,
distribuidores, vibrador para colheita de azeitona, etc.)

a b AP OO

N

0

Modelos de tratores, motores, e outro equpamento em sala de aula
Teodolito de Precisao

Taqueometro Estacao Total

Homogenizador Stomacher

Lactodencimetro

Ultra - Homogeneizador E Acessorios

Viscosimetro Rotacional

Moinho De Martelos (3000-6500 r.p.m. )

Maquina Fotografica Biorad 10-3741 DS-34

Medidor Area Folear CID CI-202 IRGA

Medidor Area Foliar T.&.J Crump

Medidor Oxigenio Hanna H 1964400

Medidor Transpiracao Fotosint/lrga ADC

Microscopio Invertido Nikon Diaphot 300

Sistema Ultrapurificacao de Agua

Detector De Fluorescéncia P/ Hplc

Forno Para Coluna (30cm) E Pré-Coluna De Hplc

Sistema Automatico E Integrado De Desgasificacdo Do Eluente
Aparelho De Medicdo De Actividade Da Agua Com Unidades De Leitura

P P PR R RPRRPRRRERRRRRRRLRRPLRRPLRIMNO®

3.2 Parcerias

3.2.1 Parcerias internacionais estabelecidas no ambito do ciclo de estudos.
No ambito do ciclo de estudos foram estabelecidos acordos Erasmus para intercdmbio de alunos e de
docentes com mais de 20 Universidades de Espanha, Itdlia, Grécia, Roménia, Turquia, etc., e mais de 15
Univ. e Instit. Federais Brasileiros (Vicosa, Goias, Pelotas, Mato Grosso, Farroupinha, Sul de Minas, etc.).
No ambito destes acordos Erasmus é possivel a realizacdo de estdgios ou trabalhos de fim de curso.
Além destas parcerias, foi estabelecido um acordo de cooperagcdo com a Univ. Federal Goias (Brasil), com
vista a dupla diplomacao para os estudantes que realizem mobilidade minima de um ano letivo. O plano da
dupla titulacdo encontra-se em andlise nas duas Instituicées, prevendo o inicio da mobilidade no préximo
ano letivo. Salientam-se ainda os acordos estabelecidos com Univ. José Eduardo Santos e Polit. Kwanza
Sul (Angola), Univ. SGo Tomé e Principe e Polit. Gaza e Manica (Mogcambique) com mobilidade de docente
em curso, prevendo-se a mobilidade de estudantes no futuro.

3.2.1 International partnerships within the study programme.
Within the scope of this study cycle there was several Erasmus protocols established for the interchange
of students and teaching staff, which include more than 20 different Univ. from Spain, Italy, Greece,
Romania, Turkey, and more than 15 Brazilian Univ. and Federal Inst. (Vigosa, Goids, Pelotas, Mato Grosso,
Farroupinha, Sul de Minas, etc.). Under the frame of these protocols is also possible to perform internships
and projects.
Besides, a new cooperation protocol has been recently established with the Federal Univ. of Goias (Brazil),
which aims the assignment of joint certification for students that spent more than one year under mobility.
Tt is expected that the first students under this joint certification will start mobility in the beginning of the
next academic year. It is also important to highlight the agreements with the Univ. José Eduardo Santos
and the Inst. Kwanza Sul (Angola), Univ. Sdo Tomé and Inst. Gaza and Manica (Mozamb) all with mobility
programs under way.

3.2.2 Parcerias nhacionais com vista a promover a cooperac¢ao interinstitucional no ciclo de estudos, bem como
praticas de relacionamento do ciclo de estudos com o tecido empresarial e o sector publico.



No ambito deste ciclo de estudos registam-se colaboragées pontuais com a Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro, com a escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Viana do Castelo ao nivel
da realizagdo de semindrios, palestras no &mbito de diferentes unidades curriculares.

3.2.2 National partnerships in order to promote interinstitutional cooperation within the study programme, as
well as the relation with private and public sector
Within the scope of this study cycle there are specific collaborations with the University of Tras-os-Montes
e Alto Douro and with the Agrarian school of the Polytechnic Institute of Viana do Castelo concerning the
preparation of lectures and seminars under the contents of each individual course.

3.2.3 Colaboragdes intrainstitucionais com outros ciclos de estudos.
A Escola possui uma organizacdo matricial, onde cada docente/departamento leciona unidades
curriculares de varios cursos. O curso de licenciatura em Eng. Agronémica possui um conjunto de
unidades curriculares de ciéncias base, comuns aos diferentes cursos de licenciatura da ESA/IPB, sendo
as aulas tedricas lecionadas em conjunto. Além destas unidades curriculares, possui algumas da drea da
especialidade comuns ao curso de licenciatura em Eng. Alimentar.
Os semindrios, jornadas, curso técnico cientifico na area agroalimentar, organizados pela ESA/IPB e seus
departamentos envolvem normalmente os estudantes da licenciatura em Engenharia Agronémica e
Alimentar, e por vezes todas as formacdées da ESA/IPB. Exemplo desta colaboracdo é a "Semana das
Ciéncias Agrdrias”, uma organizagdo conjunta de estudantes e docente da ESA, na qual os estudantes dos
diferentes cursos de licenciatura da ESA organizam um painel na sua area, aberto a toda a comunidade
académica.

3.2.3 Intrainstitucional colaborations with other study programmes.
The school is organized internally as a matrix, where each teacher/department lectures programs within the
different courses. The Bachelor in Agronomic engineering is composed by a set of background science
courses, common to other Bachelor’s within ESA/IPB, with the theory lessons given together. Besides,
there are some more specific courses there are given together with the Bachelor in Food Engineering.
The seminars, meetings and other technical and scientific workshops within the agrifood area, organized
by ESA/IPB and its departments involve frequently the students either from Agronomic and Food
Engineering, as sometimes all the other courses from the School. A good example of this cooperation is
the “Week of agrarian sciences”, a joint organization between students and teachers, where the students
from the different Bachelors are responsible for organizing a specific panel within the domain of their
course, open to all he academy.

4. Pessoal Docente e Nao Docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. Fichas curriculares

Mapa VIII - Arlindo Castro Ferreira Almeida
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Arlindo Castro Ferreira Almeida

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):



100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - José Carlos Batista Couto Barbosa
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

José Carlos Batista Couto Barbosa

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Paula Sofia Alves do Cabo
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Paula Sofia Alves do Cabo

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Conceicado Vaz Angélico
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Conceicdo Vaz Angélico

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):



<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Anabela Rodrigues Louren¢o Martins
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Anabela Rodrigues Lourenco Martins

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Sérgio Alipio Domingues Deusdado
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Sérgio Alipio Domingues Deusdado

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Felicia Maria Silva Fonseca

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Felicia Maria Silva Fonseca



4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Tomas d"Aquino Freitas Rosa Figueiredo
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Tomas d Aquino Freitas Rosa Figueiredo

4.1.1.2. Instituicado de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:



Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Leticia Miranda Fernandes Estevinho
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Leticia Miranda Fernandes Estevinho

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Carlos Francisco Gongalves Aguiar
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carlos Francisco Goncalves Aguiar

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Jodo Paulo Miranda Castro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Jodo Paulo Miranda Castro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:



Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Luisa Maria Lopes Pires Genésio
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Luisa Maria Lopes Pires Genésio

4.1.1.2. Instituicado de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Maria Antao Geraldes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Ana Maria Antao Geraldes

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Eugénia Madureira Gouveia
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Eugénia Madureira Gouveia

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):



<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Sancia Maria Afonso Pires
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Sancia Maria Afonso Pires

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria Sameiro Ferreira Patricio
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Sameiro Ferreira Patricio

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Isabel Barreiro Ribeiro



4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Matria Isabel Barreiro Ribeiro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Margarida Maria Pereira Arrobas Rodrigues
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Margarida Maria Pereira Arrobas Rodrigues

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Joao Luis Verdial Andrade
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Jodo Luis Verdial Andrade

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):



100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Alvaro José Lopes César
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Alvaro José Lopes César

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Alda Maria Vieira Matos Goncalves
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Alda Maria Vieira Matos Gongalves

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Paula Cristina Santos Baptista
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Paula Cristina Santos Baptista

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):



<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Maria José Miranda Arabolaza
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria José Miranda Arabolaza

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Joao Almeida Coelho Sousa
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Jodo Almeida Coelho Sousa

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - José Alberto Cardoso Pereira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Alberto Cardoso Pereira



4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Manuel Angelo Rosa Rodrigues
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Manuel Angelo Rosa Rodrigues

4.1.1.2. Instituicado de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Jaime Camilo Afonso Maldonado Pires
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Jaime Camilo Afonso Maldonado Pires

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:



Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Anténio Castro Ribeiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Antonio Castro Ribeiro

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Luis de Sousa Costa
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Luis de Sousa Costa

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Maria Pinto Carvalho
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Ana Maria Pinto Carvalho

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:



Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Silvia Freitas Moreira Nobre
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Silvia Freitas Moreira Nobre

4.1.1.2. Instituicado de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Alice Silva Pinto
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Alice Silva Pinto

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Rui Miguel Vaz de Abreu
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Rui Miguel Vaz de Abreu

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente
mencionada em Al):



<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Sandra Sofia Quinteiro Rodrigues

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Sandra Sofia Quinteiro Rodrigues

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente

mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

4.1.2 Mapa IX - Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automatico)

4.1.2. Mapa IX -Equipa docente do ciclo de estudos / Map IX - Study programme’s teaching staff

Nome /| Name Grau |
Degree
Arlindo Castro Ferreira
. Doutor
Almeida
José Carlos Batista Couto
Doutor

Barbosa
Paula Sofia Alves do Cabo  Doutor
Maria Conceigdo Vaz

Angélico Doutor
Anabela Rodrigues

: Doutor
Lourengo Martins
Sérgio Alipio Domingues Doutor

Deusdado
Felicia Maria Silva Fonseca Doutor
Tomas d"Aquino Freitas

Rosa Figueiredo Doutor
Isabel Cristina Fernandes
: . Doutor
Rodrigues Ferreira
Maria Leticia Miranda
Doutor

Fernandes Estevinho

Area cientifica | Scientific Area

Engenharia Agricola

Engenharia Rural
Economia

Quimica Analitica
Biologia e Biotecnologia

Informatica/Bioinformatica
Ciéncias Edafo-Ambientais

Engenharia Agricola
Ciéncias

Ciéncias - Microbiologia

Regime de tempo /
Employment link

100

100
100

100
100

100
100

100
100

100

Informacéol
Information

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida



Carlos Francisco Gongalves

. Doutor Engenharia agronémica 100 Ficha submetida
Aguiar
Joé&o Paulo Miranda Castro  Doutor Ciéncias Florestais 100 Ficha submetida
Lu'sé Mana Lopes Pires Doutor Arquitecta Paisagista 100 Ficha submetida
Genésio
Ana Maria Antdo Geraldes  Doutor Biologia/Ecologia e Biossistematica 100 Ficha submetida
Maria I_Eugenla Madureira Doutor Ciéncias Agrérias/ Protecéo das 100 Ficha submetida
Gouveia Plantas
Sancia Maria Afonso Pires  Doutor Ciéncia Animal 100 Ficha submetida
'\PA:tl:i?:iiamelro Ferreira Doutor Agricultura e Ciéncias Florestais 100 Ficha submetida
Maria Isabel Barreiro Ribeiro Doutor ClenC|as_ Sociais e Humanas - 100 Ficha submetida

Economia
Margarida Ma_rla Pereira Doutor Ciéncias Edafo-Ambientais 100 Ficha submetida
Arrobas Rodrigues
Jodo Luis Verdial Andrade  Licenciado Engenharia Agricola 100 Ficha submetida
Alvaro José Lopes César Mestre Agronomia/Proteccao integrada 100 Ficha submetida
Alda Maria Vieira Matos Doutor Ciéncias Ambientais 100 Ficha submetida
Gongalves
Paulg Cristina Santos Doutor Ciéncias — Ramo Biologia 100 Ficha submetida
Baptista
Maria José Miranda Mestre Biologia 100 Ficha submetida
Arabolaza
Maria Jodo Almeida Coelho Doutor Biotecnologia 100 Ficha submetida
Sousa
Jose_AIberto Cardoso Doutor Ciéncias Agrarias 100 Ficha submetida
Pereira
Mangel Angelo Rosa Doutor Ciéncias Edafo-Ambientais 100 Ficha submetida
Rodrigues
Jaime Camnlo_ Afonso Doutor Eng. Agricola - Forragens e 100 Ficha submetida
Maldonado Pires Pastagens
Anténio Castro Ribeiro Doutor Engenharia Agronémica 100 Ficha submetida
Luis de Sousa Costa Doutor Engenharia Agronémica 100 Ficha submetida
Ana Maria Pinto Carvalho Doutor Biologia e Biodiversidade 100 Ficha submetida
Silvia Freitas Moreira Nobre Doutor Ciéncias Agro-Sociais 100 Ficha submetida
Maria Alice Silva Pinto Doutor Entomologia 100 Ficha submetida
Rui Miguel Vaz de Abreu Doutor Genetl;a_MoIecuIar Comparativa e 100 Ficha submetida
Tecnoldgica.
Sand_ra Sofia Quinteiro Doutor Ciéncias Agrérias - Ciéncia Animal 100 Ficha submetida
Rodrigues
3500

<sem resposta>

4.1.3. Dados da equipa docente do ciclo de estudos (todas as percentagem sao sobre o n° total de docentes
ETI)

4.1.3.1.Corpo docente proprio do ciclo de estudos

4.1.3.1. Corpo docente préprio do ciclo de estudos / Full time teaching staff

Corpo docente préprio /| Full time teaching staff ETI/ FTE Percentagem* |/ Percentage*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituicéo / Full time teachers: 1 2,9

4.1.3.2.Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado



4.1.3.2. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado / Academically qualified teaching
staff

Corpo docente academicamente qualificado /| Academically qualified teaching ETI/ Percentagem* /
staff FTE Percentage*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / Teaching staff with a PhD

(FTE): 0.9 2,6

4.1.3.3.Corpo docente do ciclo de estudos especializado

4.1.3.3. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialized teaching staff

ETI/ Percentagem*/

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff FTE Percentage*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas areas fundamentais do ciclo

de estudos (ETI) / Teaching staff with a PhD, specialized in the main areas of the study programme 0.7 2
(FTE):

Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas
fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Specialists, without a PhD, of recognized professional 0 0
experience and competence, in the main areas of the study programme (FTE):

4.1.3.4.Estabilidade do corpo docente e dinamica de formacao

4.1.3.4. Estabilidade do corpo docente e dinamica de formacao / Teaching staff stability and tranning
dynamics

ETI/ Percentagem*/

Estabilidade e dinamica de formacao / Stability and tranning dynamics FTE Percentage*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligagao a instituicdo por um periodo
superior a trés anos / Full time teaching staff with a link to the institution for a period over three 1 2,9
years:
Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano (ETI) /

. . . ) 0
Teaching staff registered in a doctoral programme for more than one year (FTE):

Perguntas 4.1.4. € 4.1.5

4.1.4. Procedimento de avaliacdo do desempenho do pessoal docente e medidas para a sua permanente

actualizacao
Os estatutos da instituicdo contemplam trés orgdos com fungdes de gestdo: Conselho Cientifico,
Pedagdgico e os Departamentos, além do Diretor. O Conselho Pedagdgico, além das fun¢bes de
supervisdo pedagdgica, dos métodos de ensino e avaliacdo, coordena a aplicacdo de um inquérito de
avaliacdo do desempenho pedagdgico, implementado em 2000/01. Durante a fase experimental,
introduziram-se ajustes no questionario aprovando-se posteriormente um regulamento que define a
metodologia de tratamento dos dados, as normas de acesso aos resultados, bem como a sua utilizacao
pelos Orgdos de Gestdo. Em 2009, o inquérito de avaliacdo do desempenho pedagdgico passou a ser
comum a todo o IPB. O inquérito esta subdividido em 2 grupos de questbes: A) diz respeito a avaliacdo da
unidade curricular (Ex: a carga horéria é adequada aos ECTS; os critérios de avaliacdo sdo adequados; a
unidade curricular corresponde as expectativas; etc.); B) ao desempenho pedagdgico dos docentes (Ex:
apresenta os contetidos com clareza, estimula o interesse dos alunos, teve um desempenho global
adequado, etc.). O inquérito é confidencial e realizado no final de cada semestre, numa versao on-line. Os
dados do inquérito sado tratados estatisticamente pelo Conselho Pedagdgico e enviados as comissées de
curso e aos departamentos. Estas estruturas elaboram relatorios, que devem incluir obrigatoriamente a
justificacdo dos resultados desfavoraveis e as medidas consideradas adequadas para superar os
problemas detetados. Estes relatorios sdo depois discutidos em plendrio do conselho pedagdgico, e a
partir deles este érgdo elabora e aprova um documento sintese definitivo, onde sdo destacados os
problemas detetados e as medidas de superagdo preconizadas, que depois envia a dire¢do das Escolas.
Em todas as oportunidades surgidas, o IPB sempre se voluntariou e sujeitou os seus planos de estudos a
avaliagcdo externa. No @&mbito da ADISPOR, todas as formagdes em vigor a data foram avaliadas. No ambito
do programa voluntario de avaliagcdo internacional das Instituicbes de Ensino Superior, coordenado pela



Associagdo Europeia das Universidades (EUA), o IBP foi uma das 10 Instituicées avaliadas logo no
primeiro ano. O relatdrio produzido pela EUA encontra-se on-line no sitio do IPB. Na pratica, o IPB tem uma
longa tradicdo em iniciativas de autoavaliacdo e de sujeicdo dos seus planos de estudos e métodos de
trabalho a avaliacdo externa. O desempenho cientifico dos docentes tem sido avaliado pelo Conselho
Cientifico da ESA, através da apreciagdo dos relatdrios de quinquénio. Presentemente, a maioria dos
docentes sdo membros do CIMO, LSRE, ou outros, sendo o seu desempenho cientifico avaliado pelos
critérios estabelecidos pela FCT. Por fim, em concordancia com os artigos 35° A e 35° C do ECPDESP, o
IPB aprovou o regulamento de avaliacdo do desempenho da atividade docente, tendo ja ocorrido a
avaliacao dos periodos 2004-2007 e 2008 -2010. Actualmente decorre a avaliacdo do periodo 2011-2013.

4.1.4. Assessment of academic staff performance and measures for its permanent updating
The statutes of the institution contemplate three bodies with management function: Scientific and
Pedagogical Council and the Teaching Departments, in addition to the Director The Pedagogical Council,
beyond the pedagogical functions of supervision, teaching methods and evaluation, coordinates the
implementation of the survey for assessment of teaching performance, available since 2000/01. During the
experimental stage, refinements were introduced on the issues leading to a regulation that defines the
method for data processing, access to the results, as well as their use by Management Bodies were
approved. In 2009, the survey for assessment of teaching performance has become common throughout
the IPB. The survey is divided into two groups of questions: A) concerns the evaluation of the curricular
unit (e.g. the workload is appropriate to the ECTS, the assessment criteria are appropriate; the course
meets expectations); B) The teaching performance of lectures (e.g. contents are clearly present, stimulates
students' interest, had an adequate global performance, etc.) The survey is confidential and conducted at
the end of each semester using an online version in order to facilitate the processing of data. The survey
data are statistically treated by the Pedagogical Council and sent to commissions and departments. These
structures produce reports, which must necessarily include the justification of unfavorable results and the
appropriate measures to overcome the problems identified. These reports are then discussed in the
plenary of the pedagogical council, and from them this body develops and approves a final summary
document, which highlights the problems encountered, and the measures envisaged to overcome. This
summary report is then sent to the ESA direction. In all the opportunities, ESA/IPB always volunteered
submits their study plans to the external evaluation. Under the scope of ADISPOR, all formations of the
ESA were evaluated. In the ambit of the voluntary program for the International Assessment of Higher
Education Institutions, coordinated by the European University Association, IPB was one of the 10
institutions evaluated in the first year. The report produced by the EUA is online at the website of IPB. In
practice, ESA and IPB have a long tradition in the initiative to the self assessment and submission of their
curricula and methods of work to external evaluation. The scientific performance of lecturers has been
evaluated by the Scientific Council of the ESA, every five years. Currently, most lecturers are research
members of the CIMO, LSRE or others, and its performance is frequently evaluated by scientific criteria
established by the FCT. Finally, in accordance with Articles 35° A and 35° C of the ECPDESP, the IPB
approved the regulation for the performance assessment of the teaching staff, having already occurred the
evaluation of the period 2004-2007 and 2008-2010. Currently is taking place the evaluation of the period
2011-2013.

4.1.5. Ligacdo facultativa para o Regulamento de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente
http:/lapps2.ipb.ptiwebdocsiportal/download?docld=1040

4.2. Pessoal Nao Docente

4.2.1. Numero e regime de dedicacao do pessoal ndo docente afeto a lecionacao do ciclo de estudos.
Tal como acontece com o corpo docente da Escola, organizado em departamentos que servem de forma
transversal a generalidade dos cursos, também o pessoal ndo docente presta apoio de forma generalizada
aos vdrios cursos da Escola. Apoiam as atividades pedagdgicas e administrativas, 47 funciondrios ndo
docentes. O apoio informdtico (manutencdo de material, configuragcao de acessos, apoio aos suportes
multimédia usados na lecionacdo, bem como a diferentes atividades prestadas a comunidade, etc.) é
assegurado por técnicos superiores com formacéo na drea. A biblioteca estdo adstritos funciondrios com
formacéo bibliotecaria. Todos os laboratdrios, tem adstritos funcionarios para apoio a preparacdo das
aulas, gerir e organizar a requisicdo e stock de materiais e reagentes que garantam o seu normal
funcionamento. A unidade de quimica analitica conta com 2 Técnicos Superiores com o grau de mestre na
drea. As UEA's e as estufas contam com 3 Técnicos Superiores e 15 Assistentes Operacionais.

4.2.1. Number and work regime of the non-academic staff allocated to the study programme.
As well as it happens with teaching staff (that is organized in departments to teach transversely in all
programs), nonteaching staff also provides support in a general way to the entire study cycles of the
school. The pedagogical and administrative activities are supported by 47 non-teaching staff. The
informatics support (maintenance and repair of computer hardware, configuration access, multimedia tools



used in the teaching activities and the different actions provided to the academic community, etc) is
ensured by superior technicians trained in the area.

To the library, specialized staff is assigned with librarian training. All the laboratories, has assigned staff to
support the preparation of classes, manage and organize the stocks of materials and reagents to ensure
their normal operation. The analytical chemistry unit has 2 superior technicians with a master's degree in
the field. The UEA's are supported by 3 superior technicians and 15 operational assistants.

4.2.2. Qualificacdo do pessoal ndao docente de apoio a lecionagao do ciclo de estudos.
Apoiam as atividades pedagdgicas e administrativas, 47 funciondrios ndo docentes, maioritariamente da
carreira técnica superior (36%). Dos Técnicos Superiores, cinco tem o grau de mestre na area em que
desenvolvem a atividade profissional. Vinte e trés frequentaram ou concluiram o ensino secundario e
apenas sete ndo tém formacgdo superior ao 9° ano de escolaridade.

4.2.2. Qualification of the non academic staff supporting the study programme.
The pedagogical and administrative activities are supported by 47 non-teaching staff, mostly are from the
top technical career (36%). Five of those superior technicians have a master's degree in the area in which
they develop their occupation. Twenty three attended or completed secondary education and only seven
have less than 9th grade.

4.2.3. Procedimentos de avaliacao do desempenho do pessoal nao docente.
A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente é efetuada de acordo com o SIADAP. No inicio de
cada ano civil, sdo fixados os objetivos para cada funciondrio, os quais poderdo ser reformulados, ao
longo do ano, como resultado das acées de monitorizagdo e por comum acordo entre as partes. No final
do ano, depois de cada funciondrio efetuar a sua autoavaliacdo, os superiores hierdarquicos sao
responsdveis por avaliar o grau de cumprimentos dos objetivos, bem como as competéncias dos
funcionérios a seu cargo, com realizacdo de uma entrevista para comunicacao/discussdo das avaliagoes.
O conselho coordenador da avaliacdo do IPB é responsavel pela harmonizacdo das classificacées, por
forma a garantir que apenas a 25% dos funciondrios séo atribuidas mengées qualitativas de relevante.

4.2.3. Procedures for assessing the non academic staff performance.
The performance evaluation of nonteaching staff is made according to SIADAP. At the beginning of each
calendar year the objectives for each employee are set, which can be reworked throughout the year as a
result of the monitoring activities and by mutual agreement. At the end of the year, after the self-evaluation
report of each employee, the superiors are responsible for the evaluating of the objectives fulfillment and
the employees skills. This evaluation is carried out with individual interviews for presentation and
discussion of ratings.
The IPB coordinating council is responsible for the harmonization of rates, to ensure that only 25% of staff
are assigned relevant qualitative terms.

4.2.4. Cursos de formacgdo avancada ou continua para melhorar as qualificagcdes do pessoal ndo docente.
O IPB possui um plano de formacdo anual, publicado no sitio Web do IPB (http://portal3.ipb.pt/index.php
Ipt/qualidade/formacao), visando: Dotar os recursos humanos da instituicdo com as competéncias
necessarias a acompanhar os processos de modernizagao e de gestdo da qualidade em curso;
Requalificar o pessoal de forma a desempenhar eficazmente novas fungées. Para os funcionarios nao
docentes que necessitam de formacao especifica, ndo contemplada no plano de formacgéo do IPB, a Escola
apoia financeiramente a sua inscricdo a titulo individual em cursos técnicos ministrados por entidades
externas a Instituicao.

4.2.4. Advanced or continuing training courses to improve the qualifications of the non academic staff.
The IPB has an annual training plan for non-academic staff, published on the website of IPB
(http://portal3.ipb.pt/index.php/pt/qualidade/formacao), to: Provide the human resources of the institution
with the necessary skills to cope with processes of modernization and ongoing quality management;
Retrain staff so that they can effectively perform new functions.
For non-academic staff, that requires specific training not covered in the training plan of IPB, the School
provides financial support for their registration in technical programs offered by entities outside the
institution.

5. Estudantes e Ambientes de Ensino/Aprendizagem



5.1. Caracterizacao dos estudantes
5.1.1. Caracterizacdo dos estudantes inscritos no ciclo de estudos, incluindo o seu género e idade
5.1.1.1. Por Género

5.1.1.1. Caracterizacao por género /| Characterisation by gender

Género | Gender %
Masculino / Male 74
Feminino / Female 26

5.1.1.2. Por Idade

5.1.1.2. Caracterizacao por idade / Characterisation by age

Idade | Age %
Até 20 anos / Under 20 years 6

20-23 anos / 20-23 years 55
24-27 anos / 24-27 years 21
28 e mais anos / 28 years and more 18

5.1.2. Nimero de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso)

5.1.2. Numero de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso) / Number of students per curricular
year (current academic year)

Ano Curricular | Curricular Year Numero | Number
1° ano curricular 30
2° ano curricular 52
3° ano curricular 34
116

5.1.3. Procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes nos ultimos 3 anos.

5.1.3. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

2012/13 2013/14 2014/15

N.° de vagas / No. of vacancies 35 45 45
N.° candidatos 1.2 opgé&o / No. 1st option candidates 43 60 47
N.° colocados / No. enrolled students 41 40 46
N.° colocados 1.2 opcao / No. 1st option enrolments 41 39 45
Nota minima de entrada / Minimum entrance mark 100 100 100
Nota média de entrada / Average entrance mark 100 124.8 138.2

5.1.4. Eventual informacao adicional sobre a caracterizagdo dos estudantes (designadamente
para discriminacao de informacao por ramos)

5.1.4. Eventual informacéao adicional sobre a caracterizacdo dos estudantes (designadamente para
discriminacao de informacdo por ramos)
No quadro 5.1.3. O nimero de alunos colocados, o numero de alunos colocados em 12 op¢ao e a nota
minima de entrada, foram calculados considerando os alunos que entraram pelo concurso nacional de



acesso e os que entraram pelos concursos locais - detentores de Diploma de Curso de Especializagdao
Tecnoldgico (DET), detentores de Curso Superior, Mudanca de Curso, Transferéncia e alunos
internacionais.

5.1.4. Addicional information about the students’ caracterisation (information about the student’s distribution
by the branches)
On table 5.1.3. the number of enrolled students, the number of 1st option enrolments and the minimum
entrance mark was computed considering the National Admission Procedure, students with a
Technological Specialization Course Diploma (DET), students with an University or Polytechnic Diploma,
Course Change, Course Transfer and students with International Status.

5.2. Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Estruturas e medidas de apoio pedagodgico e de aconselhamento sobre o percurso académico dos
estudantes.
O acompanhamento dos alunos é efetuado, em primeira linha, pelos docentes de cada unidade curricular,
que disponibilizam, em média, no seu horario 3 horas semanais (extra horario letivo) para atendimento
pedagdgico dos alunos. As comissées de curso e as comissées cientificas organizam regularmente
sessoes de esclarecimento, nomeadamente em relagcdo as saidas profissionais e a motivacao dos alunos
para o desenvolvimento de um percurso académico coerente.
O gabinete de relagdes internacionais e o gabinete de imagem e apoio ao aluno da Instituicdo sao
responsaveis pelo desenvolvimento de campanhas de divulgacao de oportunidades de mobilidade
internacional e de estagios em contexto de trabalho.

5.2.1. Structures and measures of pedagogic support and counseling on the students' academic path.
Pedagogic support of students is carried out primarily by teachers of each curricular unit, providing 3
hours per week (outside lectures) to assist students. The degree steering committee and the Scientific
Committee organizes regularly informative sessions, particularly with regard to career opportunities and to
motivate students to choose a coherent academic curriculum.

The international relations office and the office for image and student support are responsible for
developing campaigns to disseminate international mobility opportunities and internships in a work
context

5.2.2. Medidas para promover a integracao dos estudantes na comunidade académica.
A integracao dos alunos comeca logo no ato de matricula, com a entrega de informacao diversa e
realizacado de sessoées individualizadas de esclarecimento e orientacao, por parte de elementos do gabinete
de imagem e apoio ao aluno, que durante esse periodo se encontram em permanéncia nos servicos
académicos da Instituicdo. No fim do periodo de matriculas é organizada a rececdo oficial dos novos
alunos, com a presenca de todos os 6rgaos de gestao da Instituicdo e das Escolas, do provedor do
estudante e de todos os responsdveis das associacéoes de estudantes e da associagcdo académica. A
associacdo de estudantes da Escola e o nticleo de estudantes do ciclo de estudos, em coordenagdo com a
Direg¢do, desempenham também um papel importante no esclarecimento e integragcdo dos novos alunos,
no que respeita a especificidade da Escola. A comissao