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a seguinte trabalhadora destes Servigos de Acgao Social da Universidade
Nova de Lisboa, com contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado:

Maria José Fides, Assistente Operacional — com efeitos a 8 de Se-
tembro de 2010.

2 de Dezembro de 2010. — A Administradora para a Acgdo Social,
Maria Teresa Lemos.
204022292
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ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Braganca

2 — Unidade orgénica: — Escola Superior Agraria

3 — Curso: — Tecnologias da Ciéncia Animal

4 — Grau: — Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncia Animal

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: — 4 Semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

QUADRON. 1
Despacho n.° 18312/2010
Na sequéncia da decisdo favoravel de acreditagdo prévia por parte Créditos
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, nos termos Area cientifica Sicla
do artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro e sob o registo ¢ Obricatori '
. . . gatorios| Optativos
n.° R/A — Cr 86/2010 da Direcgdo-Geral do Ensino Superior,
vem o Instituto Politécnico de Braganga, nos termos do disposto no
n.°3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, CiénciaAnimal. .. ................ CAN 90
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, promover a Matematica e Estatistica ........... MAE 6
publicagdo, da duragdo, areas cientificas, créditos e plano de estudo Ciéncias Informaticas. .. ........... CII 6
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Tecnologias da Ciéncias Empresariais . ............ CIE 6
Ciéncia Animal da Escola Superior de Agraria deste Instituto, aprovados Inddstria Alimentar ............... INA 12
nos termos do anexo ao presente despacho. Total .. ... ... ... .. 108 12
2 de Dezembro de 2010. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira. 9 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Bragancga
Escola Superior Agriria
Tecnologias da Ciéncia Animal
Grau de Mestre
1. Ano — 1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Delineamento Experimental e Analise Multivariada . . . MAE |Semestral ... .. 162 30T, 30PL,200T 6
Bases de Dados e Data Mining . ................. CIl |Semestral .. ... 162 60 TP, 20 OT 6
Tecnologias da Alimentagdo Animal . ............. CAN |Semestral .. ... 162 30T, 26 PL,4S,20 0T 6
Tecnologias Reprodutivas . ..................... CAN |Semestral ... .. 162 |30T,18 PL,8TC,4S,200T 6
Quimica e Toxicologia de Alimentos. . ............ INA |Semestral .. ... 162 30T,24PL,6S,200T 6 Opgao.
Métodos de Controlo Fisico-Quimico............. INA | Semestral .. ... 162 30T,30PL,200T 6 Opgao.
Controlo Microbiologico . . ..................... INA |Semestral .. ... 162 30T, 30PL,200T 6 Opgéo.
Embalagem Armazenamento e Transporte ......... INA |Semestral ... .. 162 30T, 10 PL, 20 S, 20 OT 6 Opgao.
Legislagdo e Licenciamento de Industrias Agro-| INA |Semestral..... 162 60 TP, 20 OT 6 Opgao.
-Alimentares.
1. Ano — 2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagodes
cientifica
Total Contacto
Biotecnologia, Genética e Planos de Selecgdo . ... .. CAN |Semestral .. ... 162 [30T,20PL,2TC, 8S,20 OT 6
CiénciadaCarne . .............ccvriiiunnn.. CAN |Semestral .. ... 162 |30T, 18 PL, 8TC, 4S, 20 OT 6
CiénciadoLeite. . ........ ..., CAN |Semestral . . ... 162 |[30T, 18 PL, 8TC, 4S,20 OT 6
Marketing e Empreendedorismo . ................ CIE |Semestral . .... 162 |30T, 18 PL, 6TC, 6S,20 OT 6
Autenticidade de Produtos Alimentares. ........... INA |Semestral ... .. 162 30T,26PL,4S,20 0T 6 Opgao.
Gestdo de Seguranca Alimentar e Satide Pblica .... | INA |Semestral..... 162 |30T,20PL, 6TC,4S,20 0T 6 Opgao.
Seguranca e Rastreabilidade .................... INA |Semestral .. ... 162 |30T,22PL, 6TC,2S,200T 6 Opgao.
Limpeza, Desinfec¢do e Seguranga. ... ........... INA |Semestral .. ... 162 15T, 39 PL, 6S, 20 OT 6 Opgao.
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2.°ano — 3.° Semestre

QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
SEeMINArio. . .....ov v CAN |Semestral . . ... 162 285,40 OT 6
Dissertagao, Trabalho de Projecto, Estagio......... CAN |Semestral . . ... 648 48,40 OT 24
2.° Ano — 4.° Semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo, Trabalho de Projecto, Estagio......... CAN |Semestral ... .. 810 48,40 0T 30

T — Ensino Teodrico; TP — Teobrico-Pratico, OT — Orienta¢do Tutorial; PL — Pratico e Laboratorial; S — Seminario; TC — Trabalho

Campo.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Regulamento n.° 874/2010

Ao abrigo do disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, aprovo o Regulamento Interno de
Duragao e Organizagido do Tempo de Trabalho no IPCB.

Regulamento Interno de Duracio e Organizagao
do Tempo de Trabalho no IPCB

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 115.° e n.° 2 do ar-
tigo 132.°da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o regime
do contrato de trabalho em fun¢des publicas (RCTFP), a aprovagao
do presente regulamento ¢ precedida da audi¢do da comissdo de
trabalhadores ou na sua falta da comiss@o sindical ou intersindical
ou dos delegados sindicais.

CAPITULO
Objecto, Ambito e Principios Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢ estabelecido ao abrigo da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, que aprova o regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas (RCTFP), da Lei n.° 7/2009 que aprova o Codigo
do Trabalho (CT), conjugado com o disposto no artigo 110.° n.° 2
da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, que aprova o regime juri-
dico das institui¢cdes de ensino superior (RJIES), os Estatutos do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), do Regulamento
n.° 1-A/2010, extensdo do Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009,
de 28 de Setembro.

Artigo 2.°
Objecto e ambito de aplicacido

1 — O presente Regulamento define as regras aplicaveis a duracdo,
organizagao e disciplina de trabalho no Instituto Politécnico de Castelo
Branco, doravante designado por IPCB.

2 — Este Regulamento aplica-se ao pessoal ndo docente do IPCB, suas
Unidades Orgéanicas de Ensino e Investigac@o, as Unidades Funcionais
e Servigos de Acgdo Social do IPCB, qualquer que seja o vinculo e a
natureza das suas fungdes.
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CAPITULO I

Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

SECCAO 1
Duragao do Tempo de Trabalho

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento ¢ o intervalo de tempo diario durante
o qual as unidades e servigos podem exercer a sua actividade.

2 — O periodo de funcionamento das unidades e servicos do IPCB
¢, de segunda a sabado, entre as 8h00 e as 20h00, podendo ser fixado
um periodo diferente de acordo com as necessidades e especificidades
de cada servigo.

3 — O periodo de funcionamento ¢ obrigatoriamente publicitado
através da afixag@o nos locais de trabalho e paginas Web do IPCB.

Artigo 4.°
Periodo de atendimento

1 — O periodo de atendimento ¢ o intervalo de tempo diario durante
o qual as unidades e servigos do IPCB estdo abertos para atender o
publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de fun-
cionamento.

2 — O periodo de atendimento das unidades e servigos do IPCB
decorre, em regra, em dois periodos: das 9h00 as 12h30 m e das 14h00
as 17h30 m.

3 — Poder@o ser adoptados outros periodos de atendimento ao pu-
blico sempre considerando a natureza dos servigos, a definir através de
despacho dos respectivos dirigentes.

4 — O periodo normal de atendimento ¢ obrigatoriamente publici-
tado através da afixagdo nos locais de trabalho e nas paginas Web do
Instituto.

Artigo 5.°

Periodo normal de trabalho

1 — O tempo de trabalho ¢ qualquer periodo durante o qual o trabalha-
dor esta a desempenhar a actividade ou permanece adstrito a realizagdo
da prestagdo de trabalho, bem como as interrupgdes e os intervalos
legalmente previstos.





