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Horas . Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagdo ggﬁﬁggg cux{:ilglollar Duragao de d?:;l?::é;o horas corraesg ;):sdem de trabalho | Créditos
contacto de trabalho a0 [;S t4gio totais
M 2 (3) “4) () ©6) (7 ®) (8.1) 9)=6)+(8) | (10)
Sensores ¢ Atuadores para | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . .. . .. 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Veiculos. magao.
Sistemas Eletronicos de | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . .. . .. 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Veiculos. magao.
Sistemas Mecénicos do Au- | 525 — Construcdo ¢ Re- | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
tomovel. paragdo de Veiculos a
Motor.
Tragdo Elétrica......... 522 — Eletricidade e | Técnica. ...... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Energia.
Estagio............... 522 — Eletricidade e | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 700 810 30
Energia. trabalho.
Total . ...... 900 510 2340 700 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos),
fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 10134/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por meu despacho de 23 de julho de 2015, pro-
ferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Recursos
Silvestres pela Escola Superior Agraria de Braganga do Instituto Poli-
técnico de Braganga.

2 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,

Prof. Doutor Joao Queiroz.
ANEXO

1 — Instituig¢do de ensino superior

Instituto Politécnico de Braganca — Escola Superior Agraria de
Braganca

2 — Curso técnico superior profissional

T258 — Recursos Silvestres

3 — Numero de registo

R/Cr 297/2015

4 — Area de educagdo e formacio

623 — Silvicultura e Caga

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Produzir, explorar e ou gerir um amplo conjunto de recursos silvestres,
através do desenvolvimento de atividades produtivas, extrativas e de
servigos, que possam contribuir para a fixagdo das populagdes, criagdo
de riqueza e desenvolvimento das areas rurais.

5.2 — Atividades principais

a) Explorar de forma sustentavel os recursos silvestres associados
ao espaco rural;

b) Criar autoemprego como jovem empresario agricola nas areas da
produgio e ou exploragdo dos recursos silvestres;

¢) Participar no desenvolvimento e implementacéo de programas de
monitorizagdo de populagdes de espécies cinegéticas;
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d) Desenvolver e colaborar em programas ou projetos para proteger,
restaurar e valorizar as paisagens florestais, através de medidas diversi-
ficadas tais como redugdo do risco de incéndio, melhoria da qualidade
da agua, dos recursos aquicolas e cinegéticos;

e) Divulgar, implementar e fomentar os sistemas agroflorestais como
meio para aumentar a produtividade, rentabilidade e sustentabilidade
socioecondmica dos territorios rurais;

f) Conceber, organizar e operacionalizar campanhas de sensibiliza-
¢do das populagdes rurais e urbanas para a tematica da conservagao da
natureza e para o uso sustentavel dos recursos;

2) Criar e ou gerir atividades de recreio ou lazer e promover o
turismo sustentavel, nas componentes ligadas ao patrimoénio natural
e cultural e a promogdo do ecoturismo e dos produtos regionais e
ou locais;

h) Coordenar atividades de promogao de desenvolvimento local junto
das comunidades e organizac¢des, para alcancar um crescimento inte-
ligente, sustentavel e inclusivo com vista & coesdo social, econdmica
e territorial.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais da dindmica do espago rural e dos
recursos silvestres;

b) Conhecimentos fundamentais de integragdo dos sistemas agrarios
(agricolas, florestais, agroflorestais e de produgdo animal);

¢) Conhecimentos fundamentais do tecido produtivo e da implemen-
tagdo de empresas do setor primario;

d) Conhecimentos especializados de produgao e exploragao florestal
e protegdo do espaco florestal;

e) Conhecimentos especializados de sistemas agroflorestais e
atividades econdmicas relacionadas (produg@o de carne e ou leite,
castanha, cogumelos, produtos apicolas, e servigos de protegdo da
floresta);

f) Conhecimentos especializados de produgéo de plantas;

2) Conhecimentos especializados de producéo e exploragio cinegética
e aquicola;

h) Conhecimentos especializados do funcionamento dos ecossistemas
e dos bens e servigos que os mesmos proporcionam;

i) Conhecimentos especializados do patrimoénio natural, cultural e
paisagistico, e turismo sustentavel.
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6.2 — Aptiddes

a) Identificar, analisar, planear e implementar servicos e ou produtos
transacionaveis, considerados como oportunidades de negocio;

b) Analisar o valor natural de um territério e diagnosticar a forma
como o mesmo ¢ percecionado pelas partes interessadas (populagao
local, visitantes, investidores, entidades publicas);

¢) Implementar processos de transferéncia de informagdo em
articulagdo com o tecido produtivo dos diversos setores de ati-
vidade;

d) Propor solugdes para a resolucdo de problemas que as comu-
nidades rurais enfrentam, promovendo uma efetiva participagao
social;

e) Criar, gerir e atualizar uma rede de parceiros entre as entidades de
natureza economica, social e ambiental com as quais deva articular as
acoes empreendedoras;

/) Identificar as principais oportunidades e fragilidades socioecono-
micas associadas a determinados contextos do espago rural;

g) Implementar solugdes inovadoras e sustentaveis numa comunidade
rural, a fim de aumentar os rendimentos per capita e elevar os padrdes
de qualidade de vida;

h) Valorizar a biodiversidade dos ecossistemas através de produtos
inovadores;

i) Analisar, diagnosticar e propor equilibrios entre os diversos usos
do territorio.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de persuasdo e de estabelecer relagdes de
compromisso com diferentes entidades e parceiros com quem tenha de
articular as suas atividades;

b) Demonstrar capacidade criativa no desenvolvimento de novos
produtos cumprindo elevados requisitos ambientais;

¢) Demonstrar capacidade de adog@o de novas tecnologias e de novos
modelos produtivos;

d) Demonstrar capacidade de exploracdo de novas oportunidades
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7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S;)é(ti?:gls

623 — SilviculturaeCaga. ................. 69 58 %
443 —CiénciasdaTerra . .................. 11 9%
460 — Matematica e Estatistica ............. 6,5 5%
442 —Quimica .. ... 6,5 5%
421 — Biologia e Bioquimica............... 6 5%
340 — Ciéncias Empresariais . .............. 6 5%
812 — Turismoelazer..................... 5 4%
624 —PeSCas. . ... 5 4%
621 — Produgdo Agricola e Animal .......... 5 4%

Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes areas:

Biologia

Quimica

Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo

Nimero maximo

de mercado;

e) Demonstrar capacidade de iniciativa e autonomia na tomada de

decisao;

f) Demonstrar responsabilidade e capacidade de lideranca;
2) Demonstrar flexibilidade para se adaptar a diferentes situagdes

€ contextos.

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Braganca . .. | Escola Superior Agra- 25 50

ria de Braganga do
Instituto Politéc-
nico de Braganga.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2015-2016

11 — Plano de estudos

Horas ) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio S:Em?oe cur/r\igﬁlar Duragéo de d?z;l?::;;() (31?:?:1)2(1)1?08 con:;sﬁ:sdem trag:Iho Créditos
contacto 0 estagio totais
M )] ®) “) ) (6) (0] ®) (.1 ©O=OH®) | (10)
Agroecologia ............ 443 —CiénciasdaTerra. . . | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Informatica e Estatistica . . .. | 460 — Matematica e Esta- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 116 176 6,5
tistica.
Quimica................ 442 — Quimica . ....... Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 116 176 6,5
Apicultura .............. 621 — Producéo Agricola ¢ | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral .. . 60 45 75 135 5
Animal.
Bens ¢ Servigos dos Ecossis- | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 45 45 63 108 4
temas..
Biossistematica . ......... 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
mica.
Fisiologia e Produgdo de Plan- | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
tas.
Gestdode Empresase Empreen- | 340 — Ciéncias Empresa- | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
dedorismo. riais.
Recursos Aquicolas .. .. ... 624 —Pescas.......... Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Sanidade Florestal . ....... 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Sistemas de Informagdo Geo- | 443 — Ciéncias da Terra. . . | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
grafica e Detegdo Remota.
Exploragdo e Produgdo de | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Cogumelos.
Politicas de Desenvolvimento | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 45 45 71 122 45
Rural.
Recursos Cinegéticos e Sil- | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
vestres.
Silvicultura. . ............ 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 89 149 5,5
Silvopastoricia........... 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Turismo e Recreio da Natu- | 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
reza.
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Das quais Horas
i Componente Ano Horas Das quais | Outras horas | correspondem de
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo d ponen - Duragao de duars P Créditos
e formagéo curricular contacto de aplicagdo | de trabalho apenas trabalho
0 estagio totais
U] @ ®) “ ©) (6) 0] ®) @.D ©O=61®) | (10)
Estagio................. 623 — Silvicultura ¢ Caga. | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 30 780 780 810 30
trabalho.

Total .. ....... 1020 630 2222 780 3242 {120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagdo de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo;

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 10135/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 23 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criacdo do curso técnico superior profissional de Psicogerontologia pela
Escola Superior de Educacdo de Beja do Instituto Politécnico de Beja.

2 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior de Educagéo de
Beja

2 — Curso técnico superior profissional

T253 — Psicogerontologia

3 — Numero de registo
R/Cr 287/2015

4 — Area de educagdo e formagio

311 — Psicologia

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Gerir as operagdes de apoio psicossocial no envelhecimento de modo
a viabilizar a protegao da satide, do bem-estar, da qualidade de vida, da
atividade e da inclusdo social dos mais velhos.

5.2 — Atividades principais

a) Prestar apoio psicossocial de forma individual e ou em pequenos
grupos a gerontes e seus familiares e ou cuidadores;

b) Organizar e gerir agdes para o desenvolvimento pessoal do ge-
ronte de forma a contribuir para a sua qualidade de vida no envelhe-
cimento;

¢) Planificar e desenvolver agdes de prevencgéo de risco, de promogao
da satde e do bem-estar do geronte;

d) Participar na avaliago psicologica do geronte;

e) Organizar e gerir a realizacdo de dinamicas interrelacionais, fami-
liares e institucionais;

/) Coordenar programas de intervengao psicossocial e de prevengéo de
riscos na comunidade e em institui¢des ligadas a populagio sénior;

2) Gerir dispositivos de apoio de acordo com as necessidades espe-
ciais do geronte;

h) Coordenar agdes de inser¢do psicossocial do geronte na comu-
nidade;

i) Participar em estudos psicologicos no dominio do envelheci-
mento.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais no ambito do desenvolvimento psi-
colégico do ser humano;

b) Conhecimentos especializados para a promogao da qualidade de
vida e de bem-estar dos gerontes na satde e na doenga;

¢) Conhecimentos especializados no ambito do envelhecimento
ativo;

d) Conhecimentos fundamentais para a compreensdo e promogao de
dindmicas interrelacionais;

e) Conhecimentos especializados de processos de transigdo e adap-
tacdo a reforma;

/) Conhecimentos especializados ao nivel das diferentes psicopatolo-
gias que decorrem do processo de envelhecimento do ser humano;

g) Conhecimentos especializados no ambito do apoio psicossocial a
cuidadores formais e informais;

h) Conhecimentos fundamentais do fenémeno do envelhecimento da
populagdo portuguesa e do seu impacto a nivel social,

i) Conhecimentos especializados na utilizacdo de ajudas técnicas e
tecnologias de apoio, de forma eficaz e apropriada;

) Conhecimentos especializados ao nivel das politicas sociais que
decorrem do envelhecimento da populagao portuguesa;

k) Conhecimentos especializados para a compreensao e promogao de
dinamicas de intervengdo comunitaria;

[) Conhecimentos fundamentais de lingua inglesa;

m) Conhecimentos fundamentais para a criagdo de organiza¢des de
apoio a gerontes;

n) Conhecimentos fundamentais para o desenvolvimento de projetos
de investigagdo.

6.2 — Aptidoes

a) Analisar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento psicologico
do geronte;

b) Preparar, organizar ¢ implementar programas de qualidade de vida
e de bem-estar na saude e na doenga;

¢) Identificar e aplicar os fundamentos das relagdes interpessoais e
técnicas de dindmicas de grupos;

d) Intervir nas dindmicas familiares que decorrem do envelhecimento
da populagdo portuguesa;

e) Preparar e organizar o processo de transicdo e adaptagdo a re-
forma;

f) Identificar e avaliar os principais sintomas e sindromes psicopa-
tologicos mais comuns nos idosos, em ordem a potenciar a sua satide
mental e proceder ao encaminhamento mais especializado;

2) Organizar e implementar programas de intervengdo no envelheci-
mento ativo e produtivo;

h) Executar medidas de politica social em contexto institucional e
comunitario;

i) Dinamizar uma rede de comunicagéo com publicos diversificados
e de diferentes comunidades que viabilize um suporte psicossocial a
gerontes ¢ seus cuidadores;



